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Comme chaqgue annde (et notamment durant I'annge scolaire 2021-2022), le SE-UNSA o
fancé, numériquement, une enquéte & destination des fonctionnaires stagiaires de
'académie d'Aix-Marseifle. Flle avait pour but d’évaluer le ressenfi des enirants dans le
métier face & leur nouveau sfatul, leur formation et fa crise sanilaire.

L'enquéte a été envoyée & tous les stagiaires 19" et 2@ degré des Alpes-de-Haute-Provence,
des Hautes-Alpes, des Bouches-du-Rhéne, ainsi gue du Vaucluse.

Le SE-UNSA a comptabilité 218 réponses de stagiqires, soit un peu moins de la moitié des
professeurs en stage dans 'académie, dont 67 % sont affectés dans les Bouches-du-Rhdne.
Ces réponses ont été anonymées.

Si 81,7 % des participants sont issus du 1% degré, 0.9 % sont des stagicires du 2@ degré et
17.4 % sont les nouveaux stagiaires en tiers-temps alfernants, dans le 1° degré. Seul 10,6 %
sont affectés en REP et 6 % en REP+. 69.3 % des sondés suivent actuellement le Master 2
MEEF (contre 78 % I'an passé) tandis que 30,7 % d'entfre eux sont en DESU (contfre 22 %
I'année demiere).

Dans I'ensemble, cette année scolaire 2021-2022 est vécue avec stress, angoisse et doute
par les fonctionnaires stagiaires. La crise sanitaire de la COVID-19, s'installe dans le temps,
medifie les pratiques et nécessite une adaptabilité de tous les instants pour appliquer les
nombreuses consignes ministérielles. Avec la réforme de la formation initiale qui débute &
cette rentrée, les statuts des professeurs stagiaires sont un peu plus diversifiés. En effet, les
INSPE et les formateurs de I'Education Nationale doivent composer avec les fonctionnaires
stagiaires et les étudiants en Master MEEF qui sont en alternance, et dont les attendus et les
besoins de stage sont trés différents.

Cefte année encore, presque la moitié des stagiaires ne se sent pas assez informé quant a
son cursus universitaire, et surtout les trois quarts de ceux-ci ne connaissent pas
suffisamnment le dispositif d’alerte qui permet pourtant d’aider ces jeunes entrants dans le
métier en souffrance.



Le ressenti face aux nouvelles fonctions

ANgoIissés ou stressés ?

Four les enfrants dans le métier, cette annde est particuliére avec Ia mise en place de la
réforme de 1a formation initicle des professeurs et CPE ef Ia mise en place des tiers-temps
dlfernants. Comme I'an passé, méme si la trés grande mgjorité d’'enfre eux se sent
considérée comme un enseignant & part entiére par les éléves (94,9 %) et plutdt & I'aise
dans ses nouvelles fonctions (80,7 %), plus de la moitié des stagiaires sent en souffrance.

Leur nouvelle situation professicnnelle de fonctionnaire stagiaire n'explique pas & elle seule
ce mal-étre. La sifuation sanitaire du pays liée d la pandémie de COVID-19 qui §'étermise
depuis presgue 2 ans et les différentas annonces ministérielles concernant les mesures de
protection dans les établissements scoldires mettent & mal ces personnels gqui entrent dans
I fonction publique et découvrent leur métiar.

Ladaptabilité constante & des nouvelles organisations de travail, comme, parfois,
I'enseignement en distanciel & I'INSPE ou "application de nouveaux protocoles sanitaires,
qinsi que le risque épidémique préoccupant mettent les fonctionnaires stagiaires sous
pression (60,6 %}, les angoissent ou les stressent (72 %). Bien que I'an passé la pression et le
stress ressentis etaient plus importants (79,6 % contre 72 % se sentaient angoissé.es ou
stressé.es), ces maux partagés par un trés grand nombre de stagiaires sont inquiétants.

Je me sens & l'aise dans mes nouvelles fonctions
Je me sens considere.e comme un enseignant & part entiere par les eleves

218 réponses

218 reponses

@ D'accord

@ Plutdt d'accord

& Plutdt pas d'accord
@ Pas du tout d'accord

@ Daccord

@ Plutdt d'accord

O Plutdt pas d'accord
@ Pas du tout d'accord

Je me sens angoisse.e ou stresse.e Je me sens sous pression

218 réponses 218 réponses ® D'accord

T — @ Flutét d'accord
- @ Plutdt pas d'accord
@ Pas du tout d'accord

@ D'accord

@ Plutdt d'accord

@ Plutdt pas d'accord
@ Pas du tout d'accord




La formation sur le terrain

Apres presque deux périodes scolaires, 19,3 % des stagiaires (contre 26,2 % I’an passe) n'ont
pas encore les ressources suffisantes pour établir une gestion de classe efficace, ce qui
accentfue les états de fatigue ef de stress. Ce faible recul, par rapport 4 'année scolaire
2020-2021, se confirme aussi dans les réponses concemnant les difficultés & accomplir les
objectifs du référentiel de compétences des enseignants puisque on note une diminution
de 13 points entre les deux anndes scolaires : 27,5 % pour 2021-2022 contre 40,5 % pour
2020-2021.

J'estime pouveir mobiliser mes compétences pour établir une gestion de classe efficace

218 réponses

® D'accord

@ Plutdt d'accord

@ Pluidt pas d'accord
@ Pas du tout d'accord

Il est facile pour maoi d'accomplir les objectifs du référentiel de compétences des

enseignants
218 réponses

@ Daccord

@ Plutdt d'accord
Plutdt pas d'accord

@ Pas du tout d'accord

Néanmoins, il y a toujours une forte opposition entre ce gue pergoivent les fonctionnaires
stagiaires concermnant leurs pratigues et |a maniére dont ils se sentent recennus. En effet, |l
est apparu que 'enseignement partagé sur plusieurs niveaux ou plusieurs classes était
difficile pour la quasi-totalité (9?9 %) de celles et ceux qui sont concernés {orés de la moitfié
des participants & notre sondage). La charge de travail supplémentaire gue cela implique
impdcte de facto leurs mordls, leurs visions d’eux-mémes voire leurs motivations,

Mon enseignement partage sur plusieurs niveaux
etlou plusieurs classes est une charge de
travail supplémentaire

218 réponses

@ D'accord
@ Plutét d'accord
| ® Plutdt pas d'accord
@ Pas du tout d'accord
14,2‘%/ @ Je ne suis pas concemné e

35,3%




Enfin, alors gue les stagiaires peuvent parfois grandement peiner dans leurs classes ou dans
leurs objectifs du réfarentiel de compétences, ces nouvedux fonctionnaires ne rencontrent
pas de grandes difficultés dans leurs relations avec leurs collégues ou leurs parents d’éleves.
Plus de 90 % se sentent estimés comme un enseignant & part entiére (contre 92 % 'année
dermiére).

Je me sens considere.e comme un enseignant a part entiére par les parent

218 reponses

@ C'accord

@ Plutdt d'accord

@ Plutdt pas d'accord
@ Pas du tout d'accord

Je 'me sens considere.e comme un enseignant a part entiere par mes collegues

218 réponses

@ D'accord

@ Plutdt d'accord

@ Plutdt pas d'accord
@ Pas du tout d'accord




La formation & I'INSPE

La formation au sein du réseau des INSPE de I'académie d'Aix-Marsellle ne semble toujours
pas combler les attentes et les besoins des enseignants stagiaires et alfernants. En effet, une
trés large majorité des sondés (63,8 & 72,9 % contre 85 & 71% I'année derniére) ne trouvent
pas que les contenus d’enseignement et de pédagogie soient en adéquation avec le
métier qu’ils exercent dans leurs classes.

La formation a I'INSPé me prépare bien au métier d'enseignant au niveau des contenus
d'enseignements (connaissance des programmes ...}

218 réponses

@ D'accord

@ FPlutét d'accord

® Plutdt pas d'accord
@ Pas du tout d'accord

La formation & I'lNSPe me prépare bien au metier d'enseignant au niveau pédagogique

(modalite de transmission des savoirs)

218 réponses

@® D'accord
@ Flutdt d'accord

) Plutdt pas d'accord
@ FPas du tout d'accond

D’autre part, 86.3 % des stagiaires estiment gu’ils ne sont pas assez bien préparés & la
gestion de classe, scit une augmentation de 7,9 points par rapport & I'an passé. La multitude
de parcours (Master MEEF, DESU, tiers-termps alternants, ..., Ia crise sanitaire et les protocoles
sanitaires & répétition peuvent aggraver les difficultés qu’ils rencontrent.

La formation a I'lNSP& me prépare bien au metier
d'enseignant au niveau de la tenue de classe

218 réponses

@ C'accord

@ Plutdt d'accord
Plutdt pas d'accord

@ Pas du tout d'accord

Enfin, le temps dévolu & la formation de ces nouveaux enseignants stagiaires ainsi que le
rendu de fravaux (dossiers, mémoire, etc.) accroissent souvent une surcharge de travail déjd
mpactée par la pratique de leur nouveau métier, méme §i les résultats du sondage
montrent une diminution de 10 points. 88,3 % des interrogés jugent leur charge de tfravail



pour 'INSPE trop importante, contre 69 % pour I'année 2020-2021. Le SE-UNSA s'inquiete que
certains de ces étudiants soient en grande souffrance psycho-sociologigue entrainant des
consgquences pouvant dller jusqu’d leur démission. D'autre part, 1o préparation du
concours, en lien avec la formation INSPE, pour les étudiants en alternance, peut ajouter
des difficultés supplémentdires & 1a réussite de celui-ci, bien gue la formation sur le terrain
puisse &étre bénéfique pour eux dans le cadre de cette réussite.

La formation & I'INSPé (en plus de ma préparation de classe(s) & mi temps) me donne une
charge de travail raisonnable

218 réponses

@ D'accord

@ Plutdt d'accord

@ Plutdt pas d'accord
@ Pas du tout d'accord




Ma formation et la crise sanitaire
de la COVID-19

La pandémie de COVID-19 persistante nécessite la continuelle adaptation des personnels
de I'éducation. Les universités ne sont pas épargnées ef les étudiants, y compris les
fonctionnaires stagiaires, subissent et doivent composer avec des measures sanitaires gui
évoluent au fil du temps.

Les INSPE continuent de bien accompagner, globalement, leurs éludiants méme si un recul
de 12,2 points est & noter sur la qualité de 'encadrement par les référents : 60,1 % de
stagiaires satisfaits cefte année, contre 72,3 % de plus I'an dernier.

Je suis bien encadré par mes référents de formation

218 réponses

@ D'accord

@ Plutdt d'accord

& Plutdt pas d'accord
@ Pas du tout d'accord

Concernant la formation en distancial, un certain nombre de sondas n'ast pas concemé
par cette question. Ainsi, il semble aussi que certains INSPE n’aient pas organisé leurs
modalités de formation & distance. En effet, 40,8 % des profasseurs stagiqires ne se senfent
pas concernégs par les modalités de o formation & distance, ainsl que 32,6 % par les
difficultés d'acces au distanciel.

Cependant, 43,6 % des fonctionnaires stagiaires frouvent que l'organisation des cours et le
contenu des formations & distance correspond & leurs afttentes, alors que, I'an passé, 47 %
ressentaient le contraire.

Les modalités de la formation & distance correspondent 4 mes attentes

218 réponses

@ C'accord

@ Flutét d'accord

¥ Plutdt pas d'accord

@ Pas du tout d'accord

@ Je ne suis pas concema-s

Je n'al pas rencontre de difficultés pour accéder & la formation en distanciel de I'INSPe

{Problémes materiels, de connexion, de logiciel )

218 réponses

@ D'accord

@ Plutdt daccord

@ Plutdt pas d'accord

@ Pas du tout d'accord

@ Je ne suis pas conceme-e




Enfin, pour 77,1 % des interrogés, l'ulilisation du masque par les éléves influe sur leurs
pratiques et leurs préparations de classe. Bien qu’il soit un élément de protection individuel
et collectif dans la lutte contre la COVID-19, le port du masgue est un élément de plus avec
lequel les professeurs stagiaires doivent compoeser ef gul §'ajoute 4 foutes les charges qui
pesent dgjd sur eux.

L'utilisation du masque par les éléves influe sur

les apprentissages et ma preparation
218 réponses

@ C'accord
A @ Flutdt d'accord
Plutdt pas d'accord

@ Pas du tout d'accord




Les criteres d'évaluation en vue de la
titularisation

Celte année encore, les étludiants stagiaires sont trés partagés sur la qugalité des
informations fournies par les INSPE concernant les modalités d’évaluation des parcours et
les attendus du mémoire. En effet, si la connaissance des attendus pour le mémaoire est en
augmentation de 3.9 poinfs (64,5 % cette année contre 50,6 % I'an passé), celle sur les
modalités o’ évaluation dans les INSPE est en diminution de 2,7 points (49,1 % contre 51,8 %
en 2020-2021).

Les informations concernant les attendus pour Je suis bien informé.e sur les modalités d'evaluation des U.E a I'lNSPé
le dossier professionnel (mémoire) sont claires
218 réponses

218 réponses

@ D'accord

@ Plutdt d'accord

& Plutdt pas d'accord
@ Pas du tout d'accord

@ D'accord

@ Plutdt d'accord

& Plutdt pas d'accord
@ Pas du tout d'accord

En revanche, plus de la moitié des sondés (61,4 %) estiment étre mal informés des modalités
d’evaluation de leur stage ainsi que des modailités de leur titularisation. C’est 2,3 % de plus
par rapport & I'an passeé.

Pour le SE-UNSA, qui a la volonté d'accompagner ces entrants dans le métier, cette
proportion est insatisfaisante, d autant plus gu’elle augmente. Méme si les modalités de
recruternent au terme du CRPE sont particulisres depuis 2020 en raison de la crise sanitairs
de la COVID-19, les nouvedux fonctionndires stagiaires doivent étre mieux informés de leurs
maodalités de titularisation afin d’apaiser le strass généré par des incertitudes.

Je suis bien informe.e sur les modalités d'evaluation

du stage et sur la titularisation
218 réponses

@ Craccord

@ Plutdt daccord
Plutét pas d'accord

@ Pas du tout d'accord




Et en cas de difficultés...

Obtenir de I'aide

Comme I'an passé, plus de la moitié des stagiaires (60,1 %) sait & qui s’adresser en cas de
« petites » difficultés rencontrées dans le cadre de la fermation ou du stage. Les équipes
pédagogiques composées des référents INSPE, des maitres formateurs, des conseilers
pédagogigues de circonscriptions sont autant de ressources auxquelles peuvent s’adresser
les fonctionnaires stagiaires, de méme que leurs collégues dans les établissements.
Cependant, le rdle de chacun dans la résolution des différentes difficultés n'est pas
forcément bien &tabli pour I'ensemble de ces nouvedaux profasseurs stagicires ef peut
parditre encore plus difficile & percevoir pour celles et ceux qui sont en alfermnance.

Sij'ai un probleme, je sais toujours a qui m'adresser
pour demander de |'aide

Z18 réponses

@ D'accord

@ Plutdt d'accord
Plutdt pas d'accord

@ FPas du tout d'accord

Le dispositif d’alerte prévu en cas de difficultés rencontrées durant le stage est toujours
autant méconnu des sondés car 67,4 % astiment n’en étre pas suffisamment informés (contre
65,5 % I'année demigre). Cependant, plus une large majorité n'a pas été confrontée & ce
dispositif (66,1 %, soit une augmentation de pras de 5 %) montrant que plus de la moitie des
stagiaires ne se sent pas en difficulté.

Pour les 33,7 % de fonctionnaires stagiaires qui ont eu recours & ce dispositif, seulement un
peu moins de la moitié (16,1 % des sondés) estime gue la procédure d'alerte est pertinente
et adaptée & leurs difficultés. |l reste ainsi 17,9 % des stagiaires qui ne trouvent pas de
solutions adaptées aux difficultés qu’ils rencontrent. Ces proportions sont semblables &
celles de I'annge 2020-2021.

Je suis bien informé.e sur le fonctionnement du dispositif d'alerte (prévu en cas de
difficultés rencontrées a l'occasion du stage)

218 réponses La procedure d'alerte est pertinente et adaptée aux

@® Daccord difficultés que je peux rencontrer

@ Plutét d'accord 218 réponsas
Plutdt pas d'accord

@ Pas du tout d'accord

@ D'accord

@ Plutdt d'accord
Plutét pas d'sccord

@ Pas du tout d'accord

@ Je ne suis pas concemé e




Des remarques et des idées

Dans les commentaires libres, de nombreux collegues font etat de difficultés :

e «Un mélange de statuts dans les classes qui frustre tout le monde car aucune de nos
attentes n est comblée (alternants, FSTG, étudiants). »

e « Beducoup de prassion quant A la titularisation et une quantité de fravail considérable. »
o « Peude cours réellement utiles. De temps en femps des "TD clés en main' avec des cours
gui sont vrigiment applicables en classe done efficaces ef intérassants pour nous. Le reste
du temps on perd nofre temps. Nous sommes mal formés. Je ne comprends pas pourquoi
nous n'‘avons pas plus de TD de ce genre et surtout pas comment las FSTG vont survivre
'année prochaing avec encore moins de femps de formation... »

e «la pression des visites est trés difficile. On nous demande défre bienveillant mais
certain.e.s CPC le sont trés peu. »

o « Efre en alternance est intéressant pour la pratique mais c'est frés compliqué. Tout est &
construire caril s'agit d une nouvelle réforme et les parsonneas rassources qui pourraient nous
dider ne sont méme pas en measure de le faire (pas d'informations non plus). »

e «Le fait quily ait des Hotline d aide organisées par IINSPE est rassurant. »

o «ll est trés difficle de concilier préparation au concours, organisation de classe et
attendus de master. »

o «Jodéplorele fait que la parole des étudiants soit si peu prise en compte par le personnel
de I'INSPE. »

e «L'accompagnement renforcé est mal réputé et pousse a garder las problémes
rencontrés en infeme. »

e «ll nous mangue globalement de la pratique, lobservation lors des SOPA est
insuUffisante. »

Des propositions ont également été avancées dfin d’amélicrer cette année de stage ou
d'alternance :

e «La formation DESU ne propose pas de TD sur la gestion de classe et il serait intéressant
gue nous soyons regroupés par cycles pour pouvoir échanger sur les contenus didactigues
et les difficultés. »

e « Pourquoi n'‘avons-nous pas une semaine de formation AVANT la prise de poste 7 Avec
de vrqis conseils pratiques, propositions de séquences adaptées. »

e «Besoin de cours plus individualisés et plus concrets (avec des exemples) & I'INSPE. »

e « Mieux accompagner les personnes PES qui sont sur liste complémentaire et appelées
aprés la rentrée. Nous manquons les réunions etf rien nest fait pour nous donner les
informations ratées. »

e «On a besoin dune formation qui nous aide & gérer la partie administrative de notre
travail, on a beasoin de cours gui nous paermettent l'enrichissement de nos pratigues of des
dides concrates pour faire des séguences en classe et prendre en maing avec plus
d'aisance les opportunités gui s offrent & nowus. »

o « |l faudrait faire Une réunion avec les enseighements maitres d’accuell et les formateurs
de I'INSPE pour qu’ils se mettent d’accord sur le fait que les alternants sont des enseignants
4 part entiére ou non. »

e «Un guide instifutionnel devrait &fre proposé pour chagque niveau de classe pour les
enseignants débutants, avec : programmations, progressions, manuels ensaignants DANS
TOUTES LES MATIERES, etc. »
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Annexe

« Avez-vous des remargues ou commentaires
a formuler sur cette année de stage ? »

Trop de travail demande par I'INSPE et en plus rien n'est clair et défini |
Beaucoup de stress pour les visites,
QuUas gucun gccompagnement pour la gestion d'une éléve trés compliquée.

Stage beaucoup trop loin : le stage massé va &tre frés fatigant & cause de la distance.
Beaucoup trop stressant o’ étre brigade. Charge de fravail beaucoup frop élevée,

Je suis sous prassion. ly a énormément de choses & gérer entre la préparation du concours, le rmaster,
le mémoire et 'altemance. Les informations sous trés difficiles & abtenir, personne ne sait rien.

Comment trouver efficacement du confenu pédagogigque sans dépenser beaucoup d argent ?
Difficile d'étre dans 2 &écoles dans des niveaux différents pour ' avancée des programmes,

Ftre en alternance est intéressant pour la pratique mais c'est trés compliqué. Tout est & construire car
il sagit dune nouvelle éforme et les personnes ressources qui pourrdient nous aider ne sont méme
pas en mesure de le faire (pas dinformations non plus). Je remercie le SE-UNSA de nous écouter,
conselller ef de nous apporter des réponses autant que possible.

Fas vraiment dinformations concernant les semaines massees (alfernants/SOPA).
A revoir 'Crganisation et le mode d'évaluation des cours, en RSE ou en présentiel

Une rmelleure préparation (oufils, techniques, gesfes professionneals, ..) et un réel suivi par nos
farmateurs & I'INSPE sur des questions de terrain. Aujourd'hul tout est déconnecté, tous les statuts sont
mélangés dans les classes et done nos attenfes ne sont pas comblées. La charge de fravail est
importante car en plus de la classe & préparer, nous devons rendre des devoirs gui n'ont aucun intérét
sur le terrain et ne sont méme pas en lien avec. Pas de projets mis en ceuvre, zé&ro écoute, z&ro suivi
& I'INSPE et sur le terrain hormis les visites express vécues comme des évaluations sanctions, nous ne
sommes pas accompagnés. Le concours ne prépare clairement pas & la prise en charge d'une
classe et encore moins & l'enseignement et réalité du terrain,

I nous mangue énormément d’informations.

Plus d'informations sur le stage massé de 5 semaines.

Il est compliqué de pouvolr se libérer pour le stage massé obligatoire pour les alternants en ayant un
enfant & charge. ldem pour la présence & I'INSPE en étant en Master & distance (&1 distance pour
une raison) donc comment pouvoir étre présent sur ce stage massé et & I'INSPE en vivant dans un

aufre département et en ayant un bébé & charge.

Cormpliqué



Beaucoup de pression car nous sommes évaluds, Les formes de sont pas toujours mises our nous
dire les choses (epe, pemf).

Nous ne sommes pas préparés & la réalité du terrain,

Le terps de préparation est important et parfois angoissant,

Les cours d'INSPE sont parfols ¢souvent) déconnectés de ce que I'on voit en classe, le ressenti général
est que I'on perd du temps & aller & la fac,

Pour les alternants les 3 semaines complétes fin décembre et les 2 semaines complétes début janvier
vont &tre trés compliquées. La période va créer de surcrolt une excitation chez les éléves gui va étre
difficile &1 gérer.

Mes réponses concermnent le Master MEEF ler degré FAD (Formation & distance), pas de
rattachement & un site d'INSPE

Je regrette gu’en tant gu’alternants nous soyons « [Achés »

Une année trés chargée, un double niveau difficle & gérer quand on n'a jamais enseigné
auparavant, des heures de préparation et de corrections. Les cours & I'INSPE me semblent assez
souvent peu Utiles gu regard de mes situations de classe. Mdais snon globalement ¢cava |

Aucune rermargue particuliére si ce n'est gue méme en étant en DESU ol la charge de travail &
I'INSPE est moindre. &fre en classe dés le départ seule devant des enfants met beaucoup de sfress
carily aénormément de choses & penser gui font gu'on a du mal & se mettre en confiance et qu on
a du mal & avoir confiance en sol, il v a cefte impression d'é&tre un mauvais PE ef gu'ocn ne va jamais
y arriver. C est sans doute formateur mais cela met beaucoup de pression.. ..

Je pense anéter & la fin de llannée et me réorienter, je n'avais pas prévu de donner é0h/semaine
pour si peu de considération et satisfaction personnelle. Les enseignements & 1INSPE ne devraient
pas éfre obligatoires mais conseillés selon nos besoins du ferrain, Nous sormmes assez grand pour nous
responsabiliser selon nos besoins ressentis. La moitié des enseignements (ou des enseignants) sont
insioides, d'autant plus quand nous avons 2 & 3 heures de frajets dans la journge. Un grand merci aux
trois enseignants gui sauvent le fout est gui font que je continue en limitant mes guestionnements
pour le moment.

Difficile au départ.

Peu voire pas du tout d'aide de la part de I''NSPE : ou trouver des ressources ? Comment gérer sa
classe ? Comrment gérer le bruit et le comporternent de certains éléves ?

Grande et mauvaise surprise des 5 semaines de brigade, & mettre en gras sur le contrat la prochaine
fols. Etre brigade & 2 mois du concours est difficile ..

Une crganisation frés bancale qui enfraine un stress important (iméconnaissance des dates de stage
massé ainsi que de la classe gue les alternants prendront, passage d'un sfage en observation &
finalement un stage de pratique, ce n est enfaite plus un stage...)

Les cours &1 1 INSPE mie semblent plutét pertinents par rapport & notre année de stage et ses aftentes.
e Le cours concernant 'la réalisation d'un poster sur une difficulté rencontrée pendant notre
stage" est le coursle plus motivant carily a un objectit & atteindre ('exposition de notre poster

& I'INSPE) et il y a des échanges entre colldgues sur nos difficultés respectives.
e e cours du 'projet monographigue' n'a pas encore commencé pour mol. Je | attends avec
impatience puisgue ¢ est en plus Mmon premier voeu gue jai obfenu comme theme pour ce



projet. Je pense que ce sera intéressant car il y aura du lien entfre la classe et IINSPE gui sera
fait & fravers ce cours,
e Le cours 'mise en cohérence de |a formation' nous dernande de réaliser entre aufres des
stages dans d autres &tablissements, cela peut &tre intérassant pour aller observer une classe
SEPGA ou ULIS par exemple dans lesquelles on peut &fre amené & étre en charge par ld suite,
Le fait quil y ait des Hotline d aide organisées par | INSPE est rassurant.
En ce qui me concerne, nous avons un temps de cours plutdt raisonnable en DESU A ce gui nous
permet de pouvoir préparer plus les cours en classe. C'est un grand plus |
Pour le cété classe et administration, cela ne me dérange pas daveir 18h danimations
pédagogiques au lieu de %h. Je regrette de ne pas avair pu les choisir, vu que les thémes ont été
imposés. J'espére gue ces animartions pédagogiques seront instructives, je n'al participé & aucune
animation pédagogicue pour le momeant,

Organisation de I'INSPE assez difficile, trop de groupes et de sous-groupes pour les UE. Emploi du
temps frop variable, Référent vraiment de bon conseil et bienveillant,

Je me sens assez délaissée par les autres professionnels. Je ne sais pas trop ce gu'on attend de moi
et je croule sous les informations. Entre le travail de professeur stagiaire, et le travail demandé & | INSPE,
je commence vraiment & avoir peur pour la fitularisation.

J'ai aussi un peu de mal & comprendre ntérét des enseignements donnés en M2 & [ INSPE

Les enseignements & INSPE type ¢lés en main n'ont aucun intérét, Lorganisation de I'emploi du
temps est un enfer.

La formation DESU ne propose pas de TD sur la gestion de classe et il serait intéressant que nous
SOYONS regroUpés par cycles pour pouvoir échanger sur les contenus didactiques et les difficultés.

Aidez-nous pour la gestion de classe 1!
Le mérmoire met une pression supplémentaire,
Intense et enrichissante.

Un mangue de clarté sur ce gui nous est demandé en tant que stagiaire pour la titularisation, Comme
d'habitude rien n'est clair & L'INSPE.

Je pense gue partager une classe accrolt les difficultés

Bonne répartition du temps entre I'NSPE et stage (2jrs/2jrsy mais ranque d accompagnement lors
des premiéres semaines. Grosse impression d'étre jeté dans la fausse au lion sans préparation

Formation & I'INSPE pas approprié pour les DESU

Je savais que cela serait difficile, mais je nimaginais pas & ce point...
Le mangue d'information pour tout le travail administratif,
Heureusement gue vous éfes Id |

Beaucoup de pression et beaucoup de fravail



Un mélange de statuts dans les classes qui frustre tout le monde car aucune de nos attentes n'est
comblée (altemnants, FSTG, &tudiants). Un référentiel du master lcin de la réalité de ferrain, 2éro prise
en compte de nos aftentes et besoins. Une considération en dessous de fout. Une charge de travail
incormmensurable entre le mémoire, le master, la préparation de classe, les visites sur le ferrain, ...
Une année ol | an doit &fre partout en méme temps et ou les aftentes sont énormes.

Une pensée émue pour les M2 qui doivent repasser le CRPE sans aucune préparation & | INSPE.

Encore beaucoup de guestions restées sans réponse. J'aurais préféré avoir une formation terrain &
long terme, en bindme avec un PE (observation et implication progressive), ne connaissant
absolument pas le milieu et N'ayant jamais mis les pieds dans une classe. .

Peu de cours réellement utiles, De temps en fernps des "TD clés en main' avec des cours qui sont
vraiment applicables en classe donc efficaces et intéressants pour nous. Le reste du temps on perd
notre femps. Nous sommes mal formés. Je ne comprands pas pourquoi nous n'avons pas plus de TD
de ce genre et surtout pas comment les FSTG vonit survivre I'année prochaine avec encore maoins de
temps de formation...

De plus personne ne nous a conseillé ou déconselllé sur les supports & commander pour la classe. Je
me retrouve & partager les exercices du fichier cap maths avec ma bindme en étant en plus FSTG et
avec un double niveau... Rien n est fait pour nous rendre la vie plus simple.

Ayant passée le concours en candidat libre, je souhaiterai plus de stages d'observation dans des
classes pendant cette annéde

C'est une année chargée mais trés enrichissante
Une année trés dense

Dans mon cas, la circonscription et principalement une des CPC est vraiment inadaptée (propos frés
dévalorisant, discours inapproprié en parlant d'aufres stagiaires, aucun conseil mais beaucoup de
critiques, échanges frés compliqués, peu ou pas dinformation sur la fitularisation). Au niveau de
I'INSPE. quelques profs formidables, et puis d'autres inefficaces., parlant frop peu de choses concrates
& metftre en place en classe. Trop peu de stage sur le ferrain,

Année Trés stressante sur le jugement gue lon nous porte : les parents. I'INSPE. les visites. la
circonscription... Trés difficile sur la préparation et l'encadrement que l'on a. Jusqu'ol on peut
demander des conseils sans que cela puisse nous porter préjudice ? J'al eu ''mpression gue l'on m'a
jetée dans la classe et gue I'on m'a demandé de faire classe...

Manque cruel de formation avant et au début de la prise de poste. Mangue de prise en compte de
cette difficulté par les CPC et PEMF lors des visites, leur haut niveau d exigence est compréhensible,
mais frés difficile & atteindre en débarquant de cetfe maniére dans le métfier. Pourquoi n'avons-nous
pas une semaine de formation AVANT la prise de poste 7 Avec de vrais conseils prafigues,
propositions de séquences adaptées. || ne faut plus de grands cours théoriques & INSPE, ol nous
perdons du temps et de I'énergie. nous avons besoin de concret, d aide pertinente pour le guofidien
en classe.

Avoir un mémoire & réaliser en plus de la préparation d’'une année de cours pour les éléves est une
charge frop lourde.

A I'INSPE, seuls les cours assurés par les P-E ou des enseignants qui ont été sur le terrain sont utiles. Les
enseignants de I'université ne nous apporfent rien sauf & prendre notre temps.



Le mérnoire, je viens de la 3e voie donc titulaire d'un BTS, est pour moi source d'angoisse car on ne
nous adide pas vraiment en ce gui conceme la rédaction de celui-ci,

Je suis épanouie. Jai toutefois limpression de perdre mon femps & INSPE surtout que cest une
reconversion professionnelle, je connais déjd la vie active et je connadis le fonctionnement des
enfants.

Besoin de cours plus individualisés et plus concrets (avec des exemples) & I'INSPE pour nous aider &
créer des séquences pertinentes. Montrer des séguences types, des exemples d'activités

Bonjour le Se-UNSA, je tiens & vous préciser que je suis ravi de la formation & INSPE. J'ai été bien
accueili dans mon école. Le seul point noir dans ma prise de poste réside dans le comportemeant de
ma CPC qui n'a pas été frés encourageante, ni bienveillante, ni empathigque. J'oppréhende ses
visites...

Des débuts compligués en stage et nous n'avons pas d'information sur les modalités de titularisation
etc.

C'est dur d'étre les premiers car les inforrnations sont tardives et parfols contredites. .
Non individualisée comme annonce officiellement
Impression que I'INSPE est inutile

Nous ne sommes gue rés peu informé sur ce qui est aftendu lors de cefte année de stage car
certain(e) professeur(e) ne nous forment pas et préférent nous faire faire des cours de science & la
place.

La pression des visites est trés difficile. On nous demande d'étre bienveillant mais certaine s CPC le
sont trés peu. C'est la plus grosse difficulté de cette année de PES selon maoi,

Pas de difficultés dans le stage mais la formation est floue et grosse source de stress,

Concemant les stages, nous avons 4 semaines entiéres de stages massés et nous Nous refrouvons
perdus face & la quantité de travail supplémentaire possible sachant gue les Fstg nont pas ce femps
oW

Concemant I'INSPE d'Avignon, nous sommes réellement I&chés dans la nature et je frouve ca
inadmissible que cet INSPE ne fasse stricternent aucune préparation de concours (car faire un seul
cours positionng un samedi n'aide enrien et demande & nous de fout faire), Nous sommes réellernent
handicapés face aux autres M2 af nous scmmes seuls au monde.

Une immense perfe de femps lors des moments sur la fac
Mieux accompagner les personnes PES gui sont sur liste complémentaire et appelées aprés la rentrée.
Nous manguens les réunions et rien n'est fait pour nous donner les informations ratées. Nous nous

senfons donc perdus !!! Heureusement gue les syndicats nous aiguillent

Pas mal de pression liée ala charge de fravail demandée : préparation des cours (préparer la classe),
s'ajoute & cela la formation de I'INSPE qu'il faut aussi suivre.

Communication trop difficile avec I'INSPE



L'organisation de | INSPE, des cours, des emplois du temps. de 'évaluation est une source d'angoisse
tré&s importante pour moi,

Le suivi des &tudiants n'est pas bien effectué par les enseignants, voir non visible,

Le bien afre des &tudiants est sacrifié en foute conscience par les formateurs ('c'est normal d'aller
mal'.

Les formateurs ainsi que les personnels ne sont jamdais responsables de rien ef personne ne résoudre
les problémes.

Une remise en guestion par rapport & I'écart enfre la réalité du métier et ce gu’on nous apprend
Je me pose beaucoup de guestions concemant le mouvement pour mon année tl

La partie en responsabilité se déroule frés bien, je me sens encadrée et suivie par mes PEMF/CPC. le
stage se déroule bien.

En revanche, Ia parfie INSPE est catastrophique, c'est une véritable honte de parler de "formation’
dans ce sens.

Les demandes de rendus sont incohérentes avec nos pratigues profassicnnelles et s ajoutent & la
charge de tfravail sans nous servir. Aucune différenciation de leur part ou trés peu (les gg profs qui
essaie d'appliguer cela se limitent & 2).

Alcun suivi, des modalités d évaluation firs pas clairement exprimées mi-novembre, pas d'emploi du
termnps clair et juste... Abhérent. De plus, l[a non prise en compte des souffrances exprimées par les
atudiants sur leur santé mentale sont clairement dangereuses et irresponsables de la part de
perscnnes censéeas connaltre le métier,

Il aurait fallu avoir un référent INSPE dés le Ter septembre pour gue quelgu'un puisse répondre & nos
questions ...

La formation & I'INSPE nest pas & la hauteur que ce soit en terme denseignement, de gestion
d'emploi du temps...

Mon ressenti face & mes nouvelles fonctions | Je me sens & l'aise mais je narrive pas & analyser ma
pratique, j'ail'impression de ne pas avoir le femps de revenir sur ce gue Jai fait en classe pour en faire
une crifigue et m'améliore.

Ma formation & IINSPE : Je narrive méme pas & savoir ce que |y ai appris... Trés trés peu de cours
sont véritablerment intéressants et utiles pour moi. La plupart du temps en cours on se demande ce
que l'on fait 1&. peu importe que I'on soit FSTG. contractuels ou étudiants personnes ne sy refrouvent. ..
Lermploi du temps qui n'est pas fixe, pas précis...pour décemibre on a sur nos emplois & partir du 2
décembre jusgu'aux vacances écrit "10h avec les PEMF". Dans la méme journée on nous a gporis
quil fallait contacter nos PEMF pour aller les observer dans leurs classes pendant 3 demi-journées,
puis on nous a dit gu'l s'agissait de 3 journées, puis finalement on a appris gue l'on pouvait aussi le
faire aprés les vacances jusqu'aud 14 janvier. Comment peut-on anticiper/nréparer notre temps libre
pour avancer le mémaire ou préparer [a classe 7 Comment s'organiser avec nofre vie personnelle,
vie de famille & cdté 7 Doit-on vraiment nos PEMF pour leur dire gue | on doit venir 10h ou 3 demi-
journées ou 3 joumnées avant le 18 décembre ou avant le 14 janvier ?

Ma formation sur le terrain : Efant qu'un Jour sur 'école. les parents me considérent cormme ''autre’
maftresse, voire une remplacante. Une de mes bindmes était absente un vendredi et n'était pas
remplacée, plusieurs parents m'ont demandé si je ne pouvais pas venir pour |d remplacer.

QuUant & la charge de travail - jai une classe a double niveau et une classe d'un autfre niveau encore
dansune école - c'est frés lourd, Quand je prépare mes classes J'ai viaiment limpreassion de faire deux
fois plus de fravail que mes camarades car 2 programmations, 2 progressions. créer bien plus de
fiches, d'ateliers car niveaux différents...



Les critéres d'évaluation : Du cd1é de IINSPE...je ne sais méme pas quoi dire.. le fait d'attendre pour
avoir des modalités d'évaluation, courir aprés les formateurs et responsables pour aveir des
informations, des profs qui ne savent foujours pas mi-novemibre comment sera évaluer le padlet, des
profs qui se contre disent, des responsables gqui savent pas non plus et changent d avis tous les deux
jours, aucune dates précises... On a beau faire remonter nos impressions, inquidétudes, angonisses, on
a soit l'impression de ne pas étre entendu, soit de ne pas éfre compris... On Nous a pourtant rés
souvent dif de meftre dans nos classes un enseignement explicite. ..

Je suis heureuse d'étre PE et je sais gue c'est une année gui sera charniére mais qui va s arréter. En
revanche, je ne m'attendais pas & une telle charge de fravaill et je suis dégue car dans certains
enseignements, on nous demande de réaliser des séquences d apprentissage alors qu'il me semble
gue nous N avons pas bescin de ¢a mais de concret.

En revanche, | est important de souligner également gue certaing professeurs sont exceptionnels et
gue nous partirons avec des outils en mains, sans qucun doute.

Merci au Se-UNSA surtout pour son écoufe et son action

C'est une année exfrémement éprouvante du fait du mangue de formation fotale. Nous possédons
une charge de travall énorme dans la préparation de notre classe et & cela s'agjoutent les aftentes
de IINSPE. Nous sommes '[&ché" seul dans un métier trés difficile sans réelle formation. La pression est
constamment présente, tellement gue je ne prends aucun plaisir & aller travailler, au contraire, tout
est devenu une contrainte.  De plus. I'INSPE nest absclument pas clair dans les modalités
d'évaluations ce qui nous empéche totalernent d'avancer sur le fravail & rendre, Avoir mélangé des
groupes étudiants, alfernants et FSTG est totalernent contreproductif. Personne n'y frouve son compte.
Le contenu des cours n'est adapté & aucun. Les non-lauréats ne posséde aucune préparation au
concours. Certes, certains diront que le master ne prépare pas ad concours mais au métier, mais
guel intérét il y a-t-il si nous ne parvenons pas & acguearr le concours, Nous Ne pourrons pas exercer
le métier et toute la préparation au métier devient alors inutile. Les non-lauréats ont besoin dune
précaration au concours fandis que les FSTG on besoin d'outils concret pour le métier,

Il curait &té bien plus adapté de faite des groupes en fonction des statuts de chacun et non mélangés,
Nous n'avons pas les mémes attentes vis & vis de la formation. |l serait aussi intéressant d avoir
davantage d'enseignemeants ligs & la pédagogie. a la tenue de classe, & la posture d’enseignant &
avoir face aux éléves, cela mangue cruellement & la formation.

Finclement, éfre sur le terrain est bien plus formateur que d'éfre assis sur une chaise, 8h durant, &
écouter des enseignants nous révéler les secrets d’'un tire-bouchon ou d'une machine & laver,

C’est une énorme perte de temps que I'on pourrait mettre & profit pour la préparation de la classe,
la préparation du concours pour les étudiants ou mérne du mémoire et du padlet.

Les cours & I'INSPE devraient en premier lieu enseigner toutes les obligations que nous avons : montrer
comment faire un cahier joumnal, les fiches de préparation, les emplois du temps.
programmation/progression. En fait tout ce qui est aftendu du stagiaire par les pemf. Les cours 'clé
en main' sont bien. Le détail de lued devrait &tre donné avant de choisir. Par exemple, lued EAC

n'était pas desting au ler degré., je ne l'aurais pas choisi sije I'avais su.

Dun cdté c'est bien nous voyons les réalités du terrain, mais ces réalités sont loin de la théorie qui
NouUs est apprise.

Je suis tout le temps fatiguée...
Je suis content de mon choix d alternance

Stressante



Cette année de stage est pour moi riche en expérience professionnelle et donc trés enrichissante,
Cependant, I'INSPE représente un frein et le mangue d'organisation de celui-ci influe énormément
sur mon maral et ma propre organisation. [l est frés difficile de concilier préparation au concours,
organisation de classe et atfendus de master. Les cours dispensés & I'INSPE sont une perte de femps
pour moi, et pour beaucoup d’aufres étudiants. |l serait grand femps gue I'ensemble du personnel
enseignant commence & prendre en considération nos revendications pour une amélioration rapide
des contenus d’enseignerment,

Charge de travall frop importante, trajets épuisants

I est fort regreftable que nous ayonis dl enfamer nofre péticde de stage sans méme avolr eu de
formation ou I'occasion d'échanger sur « comment gérer la renfrée / les premiers jours d'école »
{(gestion de classe/ relation parenfs-enseignants etc..) ce qui a généré chez moi un stress &norme en
début d'année. Les aides apportées par I'INSPE ne sont pas adaptées (probléme de fiming.
d'organisation, de gestion, de répartissions des contenus didactiques dans la plaguette} il n'est pas
rare pour beaucoup d'étudiants de se questionner sur I'inférét et I'utilité de certains cours... Je
déplore le fait que la parole des étudiants soit si peu prise en compte par le personnel de I'INSPE.

Cette année est difficile que ¢a soit en fermes de charge de fravail, que cdté émotionnel et
psychologique. La pression est importante lorsqu’on veut bien faire son travail et I'INSPE & coté
apporte Un stress supplémentaire. Vu la charge de fravail personnelle il est compliqué de préparer
un meémoire ou rendre des fravaux sur des UE inadaptées au terrain en plus de fout ce quiincombe
& la prise en main d'une classe et la charge de préparation. J'aurais tellement de choses & dire.

Merci de votre gccompagnement. Heureusernent que unsa est a1

Administration mal crganisée pas de communication entre les différents acteurs qui nous suivent
I mangue les rapports avec e tuteur de stage en établissernant

Annége plutdt stressante

Année épuisante entfre le Covid. la classe, le mémoire, le master, ... Sion survit a cette année tout ira
bien. Le stress est d'autant plus important gue le nombre de visites est grand (5 au total) et vécues
comme une sanction.... Accompagnement ?

Vivernent Ia fin

Je pense que nous ne sommes pas tous égaux durant cette année de fitularisation. Certaines
perscnnes partent déjd avec des « handicapes », des contraintes gui sont difficilement surmontables
(partage non équitable des matiéres | se retrouver avec plus de la moitié des enseignements &
enseigner en deux jours ¢’ est 1r&s sportif 1). En ce qui conceme I'INSPE, éfre affecté dans une école
& 1h30 de route de chez soi alors gu’ily en a une & 20min c’est incompréhensible, surtout guand on
se déplace pour 1h30 de cours.

Un M2 pensé uniquement pour nous évaluer et non pour nous enseigner le métier. L'INSPE nous
considére comme des pions et non comme des humains. Des devoirs & rendre, des évaluations de
53 incompréhensibles et annoncées au dernier moment, un mémoire a rendre en un temps record,
Certaing professeurs essaient de nous aider comme s peuvent devant unea direction PE (pour ne pas
Il nommer) ni bienveillante ni compréhensive. Une politique du « marche ou créve » & cdté de la
plagque. Heureusemeant que nous Ne sommes pas Comime $a avec nos eléves,



Dans un contexte actuel ou I'EN mangue de profs, ¢'est & la limite de I'absurde d’avoir une telle
politique !
J'ajoute gue les FSTG ont le concours donc quel intérét de nous gjouter autant de cours 7?77

Tout se passe plutét bien pour mol, mais I'INSPE comme d’habitude est frés mal organisée et les DESU
sont abandonnés & leur sort avec des professeurs qui subissent aussi cette non organisation.

Le mi-temips est un bon fonctionnerment pour s& faire |a main,

Ma formation & I'INSPE en DESU A est inutle et chronophage. on manque dinformations.
| crganisation est extrémement complexe, les cours ne sont pas pertinents et les attentes pas claires.
On a besoin dune formation gui nous aide & gérer la partie administrative de notre fravail, on ¢
besoin de cours gui nous permettent I'enrichissement de nos pratiques et des aides concrétes pour
faire des séguences en classe ef prendre en mains avec plus d'aisance les opporfunités gui s'offrent
& nous.

'y o un fort décalage entre | accuell par la hiérarchie (CPC et tuteurs, plutdt froids) et les référents
de I'INSPE (accueilants et bienveillants). Les remargues formulées par la hiérarchie (notamment le
CPC) semblent en décalage par rapport & la réalité de la classe et certains cours de IINSPE (pas
tous) sont frop théoriques et semblent nous faire perdre du fermps sur la préparation de nos classes
qui est extfrémement chronophage. Pour ma part [a je frouve la réalité du métier extrémement dure,
jal failll arrdter aux vacances de g Toussaint mais jessaie de m'accrocher pour voir du moing une
annge entfigre et viser Ia titularisation. ..

Le point noir : I'organisation et I'enseignement & I'INSPE
Je pense bien m'en sortir mais ¢’ est graice & tout sauf & I'INSPE (au contraire d’ailleurs.)

Rapports avec la CPC trés compliqués. Elle menace de me metite en dlerte car mon fravail de
préoaration est insuffisant selon elle. Je fais pourtant frois fiches de prep détailées par jour et un
cahier journal de 3 pages comme conseillé par la PEMF. La CPC a donc demandé d ce que je fasse
une fiche de prep détailée pour chacune des séances gque je fais. Cela me prend un temps énorme
et ne me permet pas de me reposer et de préparer un contenu pertinent et personnalisé pour ma
classe. Lincompréhension est compléte puisgue les refours sur ma pratique sont 1rés paositifs, Le
sentiment dinjustice est grandissant puisqu'aucun de mes collégues PES na regu ce genre de
menaces et a eu comme demande de faire des fiches de prep détaillées pour chague séance,
méme les rituels (fiche de prep rituel).

Informations mal communiguées pour les PES arrivant de |a liste complémentaire

La formation & | INSPE ne revét qu'un aspect théorigue et extrémerent peu pratique. Les enseignants
semblent éloignés de |a réalité et les activités proposées sont scuvent impaossibles & mettre en place
en classe. Les activités proposées ne concernent gue la réflexion sur nofre métier et ne sont pas
concrétes.

L'accompagnement renforcé est mal réputé et pousse & garder les problémes rencontrés en inteme

Les évaluations et rendus & IINSPE sont frop peu clairs et ¢'est une charge de fravail énorme, surtout
pour le mémaoire & rendre quand nous avons déjdl un bac +5...

Je suis démunie face & 'Tunivers' de I'éducation naticnale.



Difficile. J'ai ce sentiment que mes éléves sont mes cobaies. s me servent & me fromper pour
apprendre, mais & guel prix ? lls n‘auront pas autant apprs que s'ils avaient ét€ dans une classe avec
un professeur expérimenté. Je me sens coupable de ¢a.

Trés heureuse d &tre dans le métier malgré toutes les difficultés,

Les Td délocalisgs en M2 sont précieux pour notre formation mais je tfrouve gue I'UET n'est pas adapté,
Enrichissante

L'alternance a été frés mal préparée par I'INSPE et par la DSDEN. Brigade & compter du 13 décembre,
je n'ai tfoujours pas d'affectation. Heureuserment que je peux compter sur un petit noyau d'étudiant,
les collégues, les PE contfractuels rencontrés sur le groupe FB, certains formateurs & le SE UNSA |

L'INSPE étale ses savoirs pendant que nous sommes réellement confrontés a des difficultés sur le
terain

Qu'il faudrait prendre en considération I'ége des stagiaires SOPA. En effet, & partir de 26 ans la
société considére gue I'on doit déjd fravailler. Alors Ialler-retour revient & 10€ par jour ce qui revient
+| - & 40€ par mois en plus de |'abonnement annuel gui revient déja & 27€/ mois pour le stage un jour
dans le semaine. De plus pour le stage massé |"abonnement pour faire les aller-retour entre Aix ef
Marseile revient & 73€ sans compter I'abonnement mensualise. Je trouve ¢a inadmissible
d'accentuer o précarité des étudiants et de les metire dans une situation inconfortable pouvant
amener & 'abandon de la formation. Payer plus de 100€ dans des transports guand on est & échelon
1je pense gu'ily a d'autfres priorités. Sans compter le cdté alimentation gui est un codt

Etre en fonction pour cette année de M2 en tant qu’alternant est vraiment intéressant. Cependant
I formation & I'INSPE pour les M2 alternants est vraiment décevante, refaire exactement les mémes
cours gu'en M1, ne pas étre formé sur la gestion classe de fagon active... Pour cefte année de
«fransition », les cours des M2 alfernants ne sont pas pertinents, nous sommes rattachés au cours des
SOPA., qui nont pas les mémes confraintes que nous. Lorsgue 'on voit les cours des M2 FSTG, je ne
comprends pas gue Nous N aycns pas les mémes cours, puisgue nes problématiques sont communes,
S'agissant d'une année de « fransition » les informations fombent au compte-goutte. .. nous n"avons
aucune information quant & la date de notre soutenance, nous avons un effectif de classe plus gue
limite ... 36 éléves en M2 cela a forcément des impacts sur la qualité de nos cours ... espérons que
les futurs M2 avancent dans de meilleures conditions

Comment peut-on mettre un FSTG dans une classe de petite et moyenne section de maternelle (25
PSS/ 6 MS) avec un effectif de 31 élédves ?!

I faudrait une melleure communication entre les enseignants pour arriver & un enseignement
cohérent & INSPE.

Pas du tout dans la pratique, de o théorie trés [oin de nous gui ne nous sert pas

Depuis la rentrée en M2 nous revoyons ce gue nous avons vu en M1, Ne serait-il pas plus pertinent
d'adapter l'offre de formation et de proposer une "remise & niveau' pour ceux n‘ayant pas suivi le
M1 7?

C’est une année trés difficile dans un contexte anxiogéne avec des attentes déconnectéeas de Ia
réalité. Surcharge de fravail entre le master, les cours, le mémoire, I'alfernance et je ne parle méme
pas du concours....

Malheureusement, la préparation du concours est quasi inexistante par manque de femps. ..



Trés difficile & gérer car I'échec & un concours est frés dur & gérer..,
Formative rdis éprouvants

Dans les différents Master MEEF il y a aussi celui en 100% distanciel (FAD) qui conceme 160 étudiants
(& ne pas oublier dans les propositions de rattachement aux INSPE)

| faudrait faire une réunion avec les enseignements mattres o’ accuell et les formateurs de I'INSPE
pour gu’ils se mettent d accord sur le fait que les alternants sont des enseignants & part entiére ou
non

Le travail demandé par I'INSPE est chronophage. |l faut que I'INSPE arréte de nous faire perdre du
temps avec des professaurs d université qui ne nous apportent rien.

J'al besoin de dire que le mémoire est une charge ef gue pour une premiére année sur le ferrain
nous avons suffisamment de pression, de stress pour ne pas gjouter cette charge inutile. Je n'ai pas
un cursus universitaire, je suis totalement perdue et démunie face & ce mémoeire qui ne me servira
stricternent & rien | J'aurais préféré pouveir aller observer des collégues pour acquérir un panel de
gestes professionnels et pouvoir m'imprégner de différentes pratigues plutdt que devoir rédiger des
pages et des pages. On d tfant de choses 4 faire au quotidien. on n'a vidiment pas besoin de ¢a |

Beaucoup de pression quant & la fitularisation et une quantité de travail considérable (ce qui est
aftendu au niveau du padlet et mémoire nest pas trés clair). Année frés fatigante aprés celle rés
difficile déjda vécue pour la passation du concours.

Je ne comprends absolument pas pourquoei les titulaires de M2 sont dans I'obligation de repasser un
M2 (méme sans obligation de résultats). C'est la formation qui devrait étre obligatoire, pas les devoirs
& rendre, ni le mémoeire. C'est confreproductif, nous allons & I'INSPE en ayant systématiquement en
t&te le planning des devoeirs & rendre, ef la pression des délais. Alors que si nous y allions sans ce sfress
du mémogoire, nous serions davantage concentrés sur le contenu des cours. Ce n'est pas normal de
nous obliger & repasser les épreuves d'un Master quand on est déjé titulaire d'un Master ef gue les
textes n'imposent pas un Master MEEF aux enseignants. Dans ce cadre-1d), I'obligation de repasser
les épreuves d’un Master est totalement injustifige.
Je frouve, par qilleurs, que la préparation de classe sans guide institutionnel n'ast réellement pas
efficace. Un guide institutionnel devrait étre proposé pour chaque niveau de classe pour les
enseignants débutants, avec ;| programmations. progressions, manuels enseignants DANS TOUTES LES
MATIERES, etc. Les enseignants débutants ne seraient pas dans 'obligation de le suivre, mais nous
aurions une trame pour I'année, plutdét que de courir apres les manuels, les fiches &léves, les lecons,
le matériel... Actuellement j'al davantage linmpression de faire du bricolage que de préparer
méthodiguement ma classe.

PS & la demigre question du guestionngire | mangue une modalité « Non concerné » pour les
enseignants de cycle 1. J'ai été contrainte de cocher nimporte quoi afin de pouveair finaliser mon
questionnaire, mais les éléves de cycle 1 ne portent pas de masque.

Je suis épuisée je veux réussir mais je ne profite absolurnent pas de la joie d’avoir obtenir le concours
de mes réves. Je suis stressée je me sens seule.

L'INSPE est & ¢oté de la plague concemant notre formation.

Le mélange des altermnants et fstg pose probléme,



Durant cette année je ne me sens pas aidée par 'INSPE ni en ce qui concemne le concours ni pour
ma gestion de classe, ce qui m’angoisse beaucoup.

Le DESU est beaucoup trog lourd dans la mesure ol j'ai déjd le master 2 - La demigre année de
Master n'aborde pas assez les aspects du cadre en classe/ respect de la discipling, chose qui est
essentiel avant méme d aborder les contenus. On nous apprend & critiquer les manuels de maniére
positive mais surtout de maniére négative. ce qui fait gue nous sommes complétement perdus au
morment de choisir ses manuels de fravail. || nous mangue globdlement de la prafigue, | observation
lors des SOPA est insuffisante,

Il est parfois difficile de fonctionner en bindme, surtout avec une bindme T1 |

C'est compligué de tout faire en méme femps. je me sens submergée et apprendre & tenir une classe
n'est pas évident. Cela me semble &fre quelgue chose de frés profond gui nécessite du temps. de
I réflexion. un accompagnhement, du soutien et beaucoup d'énergie, chose compliquée lorsqu'on
doit assurer sur plusieurs fronts.

Merci pour le soutien de la part de I'Unsa

Pour le coté stage rien & dire je suis bien suivie et encadrée sauf par | INSPE je ne conndis méme pas
mon référent. Pour le DESU je ne vois vraiment pas & guol ¢a sert, On n"apprend rien. on nous forme
sur l'orientation des éléves, le lvcée le nouveau bac alors que je suis en premier degré | On a un cours
en début d’'année, on doif rendre un dossier en fin d’année mais par contre on n'a plus aucun cours...
honnétement | INSPE ne nous forme pas ni au concours ni au métier de prof...



