
Je veux être sûr de mon avenir dans l’Éducation nationale
Le SE-Unsa milite depuis plusieurs années pour la création du corps unique 

de psychologues de l’Éducation nationale avec 2 valences –psychologues
scolaires et conseillers d’orientation psychologues- afin d’ancrer définitivement 
le métier de psychologue dans l’Éducation nationale.

J’en ai marre d’entendre que tout le monde peut faire mon travail
Le SE-Unsa se bat pour une formation exigeante et de qualité, en psychologie et conseil en orientation,

de niveau Bac + 5. Parce qu’un professeur n’est pas un Copsy, parce que les équipes et leurs élèves 
ont besoin d’un interlocuteur neutre et distancié, le SE-Unsa demande le maintien de l’affectation des Copsy
hors des établissements scolaires, dans les CIO.

J’en ai assez qu’on nie l’importance de la dimension psychologique de mon métier
Pour le SE-Unsa, un accompagnement de qualité des élèves dans les apprentissages et dans l’élaboration

de leur parcours nécessite un haut niveau de compétences en psychologie. Il revendique donc un Master 2
de psychologie pour le recrutement des Copsy.

J’aimerais passer moins de temps dans ma voiture 
et plus de temps avec les élèves et leurs familles

Le SE-Unsa milite pour un réseau de CIO couvrant tout le territoire et des déplacements 
raisonnables. Le réseau de proximité doit être maintenu en assurant des solutions alternatives 
de qualité au désengagement des départements. Enfin, le SE-Unsa demande des recrutements 
suffisants pour réduire le nombre d’établissements à prendre en charge par Copsy.

Je voudrais être sûr de retrouver les collègues avec qui j’ai construit 
des projets l’année prochaine dans mon CIO

Le SE-Unsa demande un plan de titularisation des personnels non-titulaires et une relance des recrutements 
de personnels titulaires afin de mieux garantir la stabilité des équipes et la pérennité des projets.

Je veux être traité comme les autres personnels
Le SE-Unsa se bat pour le droit à une carrière comparable à celle

des autres corps et donc pour la création d’une hors-classe.

EEn votant Unsa, 
je prends le pouvoir 

sur mon métier !

et moi

et moi

et moi

et moi

et moi

Je veux enfin être reconnu 
comme personnel d’encadrement

Le SE-Unsa demande un recrutement des DCIO sur concours,
accompagné d’une formation de qualité avant la prise de fonction. 
Le SE-Unsa réclame également que les DCIO bénéficient d’un déroulement de carrière
similaire aux corps d’encadrement du 2nd degré.

et moi

Et moi Copsy ? 

Et moi DCIO ?

et moi
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