
 

#AgirAvecVous 

A l’UNSA Education pour les élections professionnelles au CT de l’AEFE nous avons fait un choix, le 
choix du panachage des candidats, issus des enseignants, administratifs et personnels de direction, 
tant personnels détachés que personnels de droit local tous acteurs du réseau et qui ont tous leur 
mot à dire quant à l’avenir de l’opérateur public.  

Présents aujourd’hui à vos côtés dans les instances nous faisons en sorte de porter vos 
revendications légitimes sur  

• La carte des emplois  
• L’évolution de l’ISVL 
• L’évolution de l’avantage familial 
• La circulaire congés et absences 
• La réforme du Bac 
• Le dialogue social et la défense du statut et des droits des PDL (Personnels de Droit Local) 
• La mise en place du CHSCT dans tout le réseau 
• La prise en compte des problématiques des personnels du siège (Paris et Nantes) 

Si vous voulez que nous puissions continuer à intervenir dans les débats, vous défendre alors un seul 
mot d’ordre je clique UNSA pour les élections au CT de l’AEFE 

Dans le cadre des CCCP centrales, 

Vous souhaitez de la pluralité syndicale dans les instances, vous attendez du SE-Unsa qu’il vous 
défende et vous soutienne dans vos démarches auprès de votre CCPC A B ou C compétentes pour  

• le recrutement des personnels expatriés  
• la fin de contrat anticipée des personnels détachés à l’AEFE 

Que le SE-Unsa puisse aussi vous appuyer lors de saisies pour avis de toutes questions d’ordre 
individuel vous concernant  

• la contestation de l’évaluation dans le cadre des rendez-vous de carrière, des avis pour 
passage à la hors classe, classe exceptionnelle  

• les refus de temps partiel… 

Un seul mot d’ordre vous personnels détachés dans le réseau, je vote UNSA lors de la CCPC C qui 
vous concerne 
 
Pour les administratifs CCPC D 
 
L'UNSA se bat pour une pérennisation et augmentation de la dotation du programme 185 et pour le 
maintien de personnels de direction expatriés. 



Le SNPDEN-UNSA souhaite une reconnaissance dans les faits du statut de personnel de direction en 
les associant à un véritable dialogue de gestion. 
Concernant le classement des établissements, le SNPDEN-UNSA souhaite des modalités de calcul 
transparentes et négociées avec la fin des établissements non classés et l'ouverture de la 5eme 
catégorie. 
 
==> Alors, pour les élections professionnelles, votez UNSA à la CCPC-D 
 
Le 6 décembre, pour le vote de la CCPC E, les raisons principales de voter Aeti-UNSA Education. 
 
1/ - Parce que nous pratiquons un syndicalisme attaché aux résultats concrets, et pas aux postures :  

• Pour la résolution des situations professionnelles complexes, en centrale comme en 
établissement.   

• Pour le travail en profondeur sur des sujets plus généraux (Amélioration des conditions de 
travail et de rémunération, transparence dans le recrutement et les promotions, défense 
d'une fonction publique de carrière) 

• Pour un dialogue adapté avec l'administration, sans complaisance mais dans le respect d'un 
esprit partenarial dans le dialogue social. 

 
2/- Parce que nous défendons un syndicalisme majoritaire, attaché à l'interministérialité, et 
permettant de faire le lien entre l'Education Nationale et l'AEFE en tant qu'agence du Ministère de 
l'Europe et des Affaires Etrangères :  
 

• Car nous sommes présents dans les CAPN et les CAPA du MEN en tant que syndicat 
majoritaire et ambitionnons de le rester. 

• Car notre syndicat est une référence pour les personnels administratifs.  
• Car nous souhaitons garder notre présence majoritaire à la CCPCE et nous situer au cœur des 

problématiques professionnelles des collègues.  

 


