Point n°5 : Carte des emplois - 45™® phase 2019-2020

RE1 :
EE1:
RE2 :
EE2 :
CP:
EMFE :
RA

poste résident primaire
poste expatrié primaire
poste résident secondaire
poste expatrié secondaire
conseiller pédagogique
Enseignant Maitre Formateur en établissement
poste résident administratif

Secteur Afrique : je clique (ici) pour consulter la carte

fermetures ouvertures bilan
expatriés 1 0 -1
résidents 0 0 0
Total 1 10 -1

Kenya pas de fermeture seche mais compensée par une ouverture au précédent CT d’un

résident en anglais.

Aujourd’hui, 4 recours, 15 demandes de détachements en attente de réponses et 16 postes

non pourvus.

Secteur Asie / Moyen Orient : je clique (ici) pour consulter la carte

fermetures ouvertures bilan
expatriés 2 2 0
résidents 8 8 0
Total 10 10 0
Bilan total Monde
Fermetures Ouvertures
Expatriés Résidents Expatriés Résidents
1 degré [2"¥degré |1° degré [2"ddegré |1° degré [2"degré |1® degré [2"9degré
1 2 3 5 1 1 3 5
fermetures ouvertures bilan
expatriés 3 2 -1
résidents 8 8 0
Total 11 10 -1

Annexe : Emplois avec une différence de profil entre les versionsde CT: CT 4etCT 3

Avis carte des emplois 2019/2020, 2™ phase : avis négatif.
Conclusion : 8 votes contre, 0 abstention, O vote pour.



http://sections.se-unsa.org/HdF/UserFiles/File/Pt5_afrique.pdf
http://sections.se-unsa.org/HdF/UserFiles/File/Pt5_asie.pdf
http://sections.se-unsa.org/HdF/UserFiles/File/Pt5_differentiel_8_13.pdf

