
Profils des postes à pourvoir - CPAIEN 

 

ÉMIRATS ARABES UNIS 

Une institutrice ou professeure des écoles ou un instituteur ou professeur des écoles, titulaire du 

CAFIMF/CAFIPEMF, pour exercer les fonctions de conseiller pédagogique auprès de l’IEN de la 

zone Moyen- Orient en résidence à Abu Dhabi. Une expérience préalable et significative (3 ans 

minimum) des fonctions de CPAIEN en circonscription est exigée. 

La personne recrutée sera rattachée administrativement au Lycée Français Louis Massignon d’Abu 

Dhabi. 

Son périmètre d’intervention recouvre l'ensemble de la zone mais priorité sera accordée aux Émirats 

Arabes Unis, dans les pays du Golf et de l’Asie Centrale. 

Un sens avéré des relations humaines et du travail en équipe, une large ouverture d’esprit, une 

grande disponibilité et une forte capacité de travail, une réelle qualité d'adaptation à des contextes 

évolutifs, complexes et variés, sont des qualités essentielles pour réussir dans ce poste. 

Des compétences particulières dans le domaine des TUIC et de l'ingénierie de la formation à 

distance (sur la plate-forme M@gistere notamment), une expérience sur un territoire plurilingue et 

pluriculturel et des compétences pédagogiques/didactiques dans le domaine de l'enseignement des 

langues sont attendues. 

La maîtrise de l'anglais est souhaitable. 

Poste non logé à pourvoir le 01/09/2021. 

 

 

COLOMBIE 

Une institutrice ou professeure des écoles ou un instituteur ou professeur des écoles, titulaire du 

CAFIPEMF/CAFIMF, pour exercer les fonctions de conseiller pédagogique auprès de l’IEN de la 

zone AMLANORD en résidence à Mexico (Mexique). Une expérience préalable et significative (3 

ans minimum) des fonctions de CPAIEN en circonscription est exigée. 

La personne recrutée sera rattachée administrativement au Lycée Louis Pasteur à Bogotá 

(Colombie). Son périmètre d’intervention géographique et fonctionnel sera fixé par l'IEN. 

Un sens avéré des relations humaines et du travail en équipe, une ouverture d’esprit, une grande 

disponibilité, une forte capacité de travail et une réelle qualité d'adaptation à des contextes évolutifs, 

complexes et variés sont des qualités essentielles pour réussir dans ce poste. Des compétences 

pédagogiques et didactiques dans le domaine de l'enseignement des langues et du plurilinguisme 

sont recherchées. Une expérience sur un territoire plurilingue et pluriculturel constituerait un atout. 

Un profil de formatrice ou formateur avec une expérience significative de l'ingénierie de formation 

à distance (notamment sur la plate-forme M@gistère) serait particulièrement bienvenue. 

La maîtrise de l'espagnol est souhaitable. 

Poste non logé à pourvoir le 01/09/2021 

 

 

 


