
 

 

 
 

                                                                                                         

 

 

ANNONCE  

 « Le Lycée Français de Pereira en Colombie recrute un Chef d´Etablissement titulaire 

du corps des personnels de direction de l´Éducation nationale, en activité ou jeune 

retraité, sur un contrat de droit local de deux ans, renouvelable. » 

 

L´ETABLISSEMENT 

Le lycée Français de Pereira en Colombie, est un établissement homologué partenaire du 

réseau AEFE, qui scolarise 770 élèves, avec deux classes par niveau de la Petite Section 

maternelle aux classes de Terminales (S et ES).  

Le Lycée Français de Pereira est un établissement privé financé par les familles, soumis 

d’abord au droit local et il ne peut être appréhendé comme un établissement de France. 

L´établissement est géré par la «Corporación Liceo Francés de Pereira» constituée par les 

familles et son Conseil de Gestion (Junta Directiva) avec lesquels le proviseur doit nouer des 

relations d´écoute, de dialogue et de confiance. De fait, il est placé sous son autorité tout en 

étant le garant de l´application des injonctions ministérielles françaises et colombiennes et des 

directives et recommandations de l´AEFE dans le cadre de l´homologation.  

 

LA MISSION  

L’attention du candidat est attirée sur l’intérêt et la spécificité d´un établissement français à 

l’étranger. En effet, la mission du Chef  d’Etablissement s’inscrit dans ce contexte particulier 

marqué par la richesse et la diversité de la communauté éducative, la variété et la complexité 

des tâches qui conduisent le chef d’établissement à adapter méthodes, comportements et 

contenus d’enseignement à un contexte local différent du contexte en France. Il doit prendre 

en compte la nécessité d’offrir aux élèves un double enracinement dans la culture française et 

colombienne, et un double programme harmonisé pour obtenir un double diplôme de 

bachelier. L’implantation géographique du Lycée Français de Pereira en Colombie, la 

diversité des familles, des élèves, des professeurs, des personnels et des interlocuteurs en 

général génèrent des contraintes spécifiques dans l´exercice des fonctions. 

Comme établissement homologué, l´établissement jouit d´une totale autonomie en matière de 

gestion des ressources humaines et de gestion financière. Le Chef d´Etablissement a donc une  

mission élargie et il est la clef de voûte de la gouvernance de l´établissement. De plus, au-delà 

de ses missions d’éducation, l’établissement se doit de contribuer à la politique de 

rayonnement linguistique et culturel et de coopération éducative conduite par le poste 

diplomatique et travailler en collaboration avec l´Alliance Française de Pereira. 

 

 

 



 

 

Le Chef d´Etablissement veille à la mise en œuvre du projet d’établissement. Il est un référent 

sur le plan pédagogique et joue un rôle incitatif fort dans la réflexion menée au sein de 

l´équipe de direction et de l’équipe d’enseignants, pour le fonctionnement pédagogique et 

pour l’insertion harmonieuse et efficace de l’établissement dans son environnement. Par 

ailleurs, il (elle) devra disposer d’une bonne maîtrise des dimensions budgétaires et 

financières afin de conduire la politique de l'établissement. 

 

Impliqué dans la gestion des ressources humaines, le chef d’établissement,  participe aux 

recrutements de tous les personnels (dont 31 enseignants français recrutés locaux dont 17 

titulaires en détachement  direct, 23 enseignants colombiens, un directeur de Primaire, un 

proviseur adjoint, une DAF), tous recrutés locaux en conformité avec le droit du travail local. 

Diplomate, apte à animer et diriger une équipe, il saura faire preuve de grandes qualités 

d’adaptation, notamment en prenant en compte dans sa gestion le contexte étranger et la bi 

culturalité des personnels, des familles et des élèves.  

 

Le  poste est  soumis à un entretien préalable avec la direction de l´établissement et le conseil 

de gestion. 

Pratique courante de l’espagnol nécessaire.  

Aide au logement 

A pourvoir le 01/09/2017.  

Prérentrée jeudi 31 août.  

Début de fonctions conseillé au 21 août. 

Scolarisation : ECL. 

 
mpardoux@lfp.edu.co 

contact@lfp.edu.co 

www.lfp.edu.co 
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