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Section
Extra MGE

La reférence solidaire des francais expatriés

Une offre unique...

Une complémentaire santé innovante :

* Prise en charge au 1" jour de lMadhésion
= Accks & un important réseay d'#ablissements et praticlens conventionnés
* Assistance MGEN International 25024, 7ii7

De la privoyance :

« Complément de revenu eén cas dardt de travail
« |ndemnités invalidité, décés

De l'action sociale ;

= Aides d'urgences, préts sans intéréts ou & taux réduits

Mais aussi...

Une possibilité de couverture familiale :

* Conjoints, enfants jusgu'a 28 ans

Des offres additionnelles :

* Prévovance conjoint
* Solutions logement (assurance de préts, caution acquisition)
« Complément retraite mutualiste (COREM)

Pour une adhésion, un renseignement sur une offre,
n’'hésitez pas a contacter la SEM a : bienvenue@mgen.fr

* Section Extra Métropolitaine &l : 02 49 79 00.05
MGEN 88, rue Albert Einstein Yol bienvenue@mgen.fr
. F 72047 LE MANS CEDEX 2 mgen.r - rubfigue «Section Extra Miétropolitaine »

Meétropolitaine ~
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Avant de larguer les amarres !
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( :ette année, c’est décidé, je pars enseigner a Iétranger !» Je suis célibatai-
« re, en couple ou en famille, la section Hors de France du SE-Unsa est la
pour m’épauler dans mon projet.

LES POSSIBILITES SONT NOMBREUSES... LES PIEGES AUSSI !

C’est dans cet esprit que, tous les ans, ce petit guide est réactualisé afin

de vous permettre de tenter cette merveilleuse aventure humaine, professionnelle
et culturelle en ne prenant que des risques calculés. De nombreuses publicités

fleurissent dans la presse en proposant des postes d’enseignants pour des titulaires.
Appelez-nous avant de signer !

SE FRAYER UN CHEMIN DANS LA JUNGLE DES DESTINATIONS

D’un point de vue pragmatique, on visera dans un premier temps un opérateur
plutot qu’un autre en fonction du profil du poste, du pays souhaité, de sa langue
et de sa culture. Dans un second temps, on étudiera les différents contrats proposés
qui different tant sur la durée que la rémunération voire la couverture sociale.

SE REPERER DANS LE CALENDRIER DES OPERATIONS DE RECRUTEMENT
La section du SE-Unsa HDF vous prévient en amont des dates de parution

des principaux Bo qui fixent le cadre du recrutement, et répond a vos questions
quant a la constitution de vos dossiers et a leur acheminement. Lorsque

les commissions de recrutement ont lieu a Paris, Sophie, Philippe et Guillaume

y siégent et suivent votre dossier. Lorsque cela s’effectue localement, ce sont nos
collegues détachés en poste, sur place, qui jouent les relais. Cet ancrage du SE-Unsa
partout dans le monde nous permet de vous accompagner dans votre projet.

ET UNE FOIS SUR PLACE...

C’est un merveilleux challenge qui commence, néanmoins vous serez confrontés
aux réalités sociales, économiques, politiques, culturelles ou climatiques. La section
du SE-Unsa HDF continuera a vous défendre et vous soutenir lors des réunions
institutionnelles des différents opérateurs. Sur place, des militants du SE-Unsa

ont constitué des sections locales qui permettent de vous informer et de réguler

les relations entre les différents partenaires de I’administration, les partenaires
syndicaux locaux et les SCAC.

I ne vous reste plus qu’a partir et pour vous y aider, rendez-vous sur notre site :
http://sections.se-unsa.org/HdF

Philippe Chauveau,
secrétaire général
de la section Hors de France

Sophie Risler,

Guillaume Oriol,
secrétaire générale adjointe

secrétaire 2" degré

Syndicat des Enseignants-Unsa f
209, boulevard Saint-Germain - 75007 Paris Ny )
Directrice de publication : Stéphanie Valmaggia-Desmaison
Hors de France : tél : 01 44 39 23 17/18 - Fax : 01 44 39 23 63

http://sections.se-unsa.org/HdF




EFE

L'Agence pour l'enseignement
francais a 'étranger

C’EST LA LOIN®90-588 DU 6 JUILLET
1990 qui a institué I’Agence pour
Penseignement  frangais a
Pétranger (AEFE). Ce réseau repré-
sente plus de 6400 enseignants
titulaires de I’Education nationale
et 15 000 recrutés locaux. Tous
les établissements de I’ AEFE sont
homologués par I’Education
nationale.

L’ AEFE est un établissement public
administratif, ce qui implique une
participation de la part de I’Etat
sous forme d’une subvention.
Cette participation va passer de
60% a 40%. Compte tenu d’un
transfert de compétences accru
de Etat vers I’ AEFE, les frais de
scolarité n’ont cessé d’augmenter
dans des proportions importantes
et ont été assortis de nouvelles
ponctions, sous la forme de droits
de premiére inscription qui
peuvent atteindre 2500 € par
enfant. Le SE-Unsa n’a de cesse
de dénoncer ce «laisser-faire» de
la part de I’AEFE qui rend de plus
en plus difficile la scolarisation
des enfants des personnels ensei-
gnants résidents ou recrutés
locaux qu’elle emploie.

o

Tous les personnels détqckes
aupres de PAEEE sont régis
par le décret 2002-22
du 4 janvier 2002 (elattf a ,
la situation administrative ;3
financiere des établissements
d’enseignement francais
a Pétranger.

Statut des établissements
Sur les 485 établissements répar-
tis dans 130 pays, on compte :
® des établissements en gestion
directe (EGD) donc gérés direc-
tement par ’Agence ;

e des établissements conven-
tionnés qui sont gérés par des
associations de droit privé,
francais ou étranger, et ont passé
une convention administrative,
financiére et pédagogique avec
I AEFE ;

e des établissements homologués.
’AEFE propose trois types de
contrats distincts qui n’ouvrent
pas droit aux mémes avantages
tant au niveau de la durée, de la
rémunération, de la continuité de
carriere.

Les postes d’expatriés

Les contrats

Ce sont des personnels recrutés
hors du pays d’accueil. Le recru-
tement se fait aprés un entretien
et avis des commissions consul-
tatives paritaires centrales
spécifiques pour le 1 degré et le
2" degré. Lentretien a pris une
place de plus en plus importante
dans le choix fait par I’AErE de
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recruter un collégue plutot qu’un
autre. C’est donc avant tout un
entretien d’embauche et la
«qualité du dossier» ne s’apprécie
pas en fonction du baréme. Pour
toutes ces raisons, il est difficile
d’expliquer ensuite aux collegues
malchanceux les raisons puisque
tout entretien a, par définition,
une part de subjectivité.

® Pour le 2™ degré, ce sont des
enseignants chargés de missions
de plus en plus spécifiques. Les
collegues doivent avoir de solides
connaissances dans la formation
pédagogique et sont amenés
a exercer des missions dans
des zones géographiques éten-
dues. Le contrat est de 3 ans,
plus une fois 2 ans, ’ensemble
renouvelable une fois dans un
autre pays.

® Pour le 1+ degré, il s’agit de
postes d’encadrement et/ou de
maitres formateurs. La durée est
de 3 ans, avec prolongation de
deux fois une année supplémen-
taire, le tout renouvelable une
fois également dans un autre
pays. Il est a noter que les postes
de direction sont principalement
pourvus par des collegues
titulaires d’un Cafipemf et
exercant les fonctions de direc-
tion. Trés souvent a I’étranger, les
écoles sont des structures assez
importantes. En conséquence, les
collegues n’ayant pas de grosses
directions se trouvent désavan-
tagés.

La remunération

C’est de loin le contrat le plus
avantageux, financiérement par-
lant, puisque 'on bénéficie :

e d’une indemnité d’expatriation
qui varie d’un pays a un autre



mais qui n’est pas négligeable ;
¢ de majorations familiales pour
enfants a charge ;

o de la prise en charge du trans-
port du collegue et de sa famille,
ainsi que des frais de déména-
gement.

Comment postuler ?
Les instructions générales
relatives aux opérations de recru-
tement pour la rentrée suivante
font Pobjet d’une publication au
premier Bo de septembre.
La candidature est a saisir en
ligne sur www.aefe.fr
Le respect du calendrier des
opérations est impératif.
L’AErE étudie les dossiers et
convoque les candidats retenus
a des entretiens. Ces derniers sont

Les critéres

prépondérants dans le choix des
candidats retenus car c’est au
final un entretien d’embauche
pour ’AEFE et par I’ AErE. La liste
arrétée est ensuite soumise a I’avis
d’une commission paritaire
centrale (Ccpc) constituée de
représentants de I’AEFE, du
ministére de ’Education natio-
nale et des organisations
syndicales dont le SE-Unsa.
Ensuite, les propositions doivent
étre validées par les postes diplo-
matiques. Ce n’est qu’a I’issue de

agrément du poste diplomatique
que les nominations sont
prononcées. Quelques refus sont
a déplorer chaque année. La
décision d’affectation est signée
par la directrice de I’ AEFE.

Attention : des changements de
calendrier dans les recrutements
interviennent tous les ans.
Tenez vous informé
régulierement

en consultant notre site
http://sections.se-unsa.org/HdF

de recrutement
e [’agent expatrié doit avoir
exercé au minimum pendant 3
ans en France en tant que titulaire
de PEducation nationale et
résider hors du pays d’affectation.
¢ Lensemble du dossier (rapport
d’inspection, avis hiérarchique
etc...) doit étre diment renseigné.
e [’adéquation entre compétences
et expérience doit correspondre
au profil du poste demandé.

[ X X J

OUS LES TROIS ANS, des élections ont lieu

pour tous les personnels de PAEFE. Les résultats
déterminent le nombre des représentants dans
les commissions régulatrices et institutionnelles.

Notre fédération P'Unsa-Education dispose de :

o 2 sieges au CA (Conseil d’Administration) ;

o 2 sieges au CT (Comité Technique) ;

o 2 sieges en CCPCA qui est réunie lors du recru-
tement des personnels expatriés 17 degré, demandes
de temps partiel, fins de mission anticipées (FMA),
mesures de carte scolaire, des mutations internes,
révision des notations administratives....

Le SE-Unsa participe systématiquement
aux groupes de travail réunis dans le cadre

du dialogue social qui permettent de réactualiser
les regles et les procédures.

Le SE-Unsa sieége également en :

o CHs-CT (Comité hygiene et sécurité, conditions
de travail) de PAEFE ;

o CNB (Commission nationale des bourses).
Localement, les CcPLA (Commissions consultatives
paritaires locales) réunies sous Pautorité du
conseiller culturel, veillent, entre autres, au respect
des baremes pour le recrutement des résidents.
D’un point de vue plus général, elles statuent

en amont des CCPC.

De nombreux relais du SE-Unsa représentent
localement les collegues et assurent

le suivi et le bon déroulement du recrutement

des résidents. Ce maillage local permet a la section
SE-Unsa Hors de France de rester informée, en
suivant au cas par cas les dossiers de nos syndiqués.
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LE SE-UNSA RAPPELLE

que les postes
d’expatriés sont attribués
a Pissue d’un entretien dont
le rdle est prépondérant. En
conséquence, le baréme w’a
pas de portée significative
dans Pattribution de ces
postes. De méme, les veeux
géographiques émis par les
candidats sont susceptibles
d’étre modifiés au regard des
besoins de PAEFE et du profil
recherché. 1l s’agit donc
avant tout d’un entretien
d’embauche qui prend appui
sur le dossier du candidat,
d’une part, et les activités
professionnelles menées,
d’autre pari.
Pour toutes ces raisons,
le dossier doit étre d’une
qualité irréprochable et les
candidats doivent postuler
sur des postes dont ils
assurent actuellement
les fonctions.

eoe o [’Agence privilégie les candi-

datures attestant d’une pratique
récente des fonctions décrites
dans le profil du poste.

e A dossier de qualité équiva-
lente, Pentretien constitue un
élément essentiel de la sélection.
e Sont examinées, mais placées
«sous la barre», les candidatures
de personnels ayant exercé plus
de 18 ans a I’étranger : certaines
peuvent étre néanmoins retenues
si aucun candidat n’a le profil du
poste.

Rappel des candidatures non
prioritaires

Il ne faut pas étre :

® en poste depuis plus de 7 ans
consécutifs a I'étranger, sans un
retour de 3 ans consécutifs en
France ;

o titulaire depuis moins de 3 ans ;

® en cours de contrat d’expa-
triation ;

® sur un premier contrat de
résident depuis moins de 3 ans ;
® en cours de séjour en Com ou
avoir réintégré depuis moins de
3 ans apres un séjour en Com ;

o actuellement en Nouvelle-
Calédonie, a Wallis et Futuna ;

® en cours de contrat en école
européenne, sauf en 5° année.

Les postes de résidents

Les contrats

Pour le 1¢ comme pour le 2™
degré, I’AEFE propose des emplois
dans ses établissements, en
gestion directe ou conventionnés.
Les contrats sont établis pour une
durée de 3 ans et peuvent étre
renouvelés pour une durée
équivalente sans limitation. Seule
une fin de mission anticipée peut
étre prononcée dans l'intérét du
service.

Les conditions
financiéres, matérielles
et administratives
Les résidents percoivent :
e leur salaire indiciaire corres-
pondant a leur classe et leur
échelon ;
® I'Isoe pour les personnels du 2
degré ;
¢ ’IsvL (indemnité spécifique
de vie locale) calculée tous les
3 mois et variable d’un pays
a un autre".
® ’avantage familial s’ils ont un
ou plusieurs enfants (montants
consultables sur notre site
également®?),
(1) Consulter cette grille sur
http://sections.se-unsa.org/HdF
(2) Textes de référence sur

www.aefe.fi/recherche?keys=
avantage+familial&.x=178&.y=9

® les indemnités péri-éducatives
pour les personnels du 1« degré.
Les résidents ne percoivent ni

Syndicat des ©nseignants - Unsa ¢ www.se-unsa.org

frais de changement de résidence
ni frais de voyage.

Au niveau administratif

Les postes de résidents sont
attribués en priorité aux agents
vivant effectivement dans le pays
concerné ou y rejoignant leur
conjoint («vrais résidents»).
Néanmoins, les agents vivant en
France ou dans un pays tiers
peuvent aussi postuler.

Dés qu’ils ont obtenu un poste,
ils doivent se mettre en disponi-
bilité pour une période de 3 mois
du 1¢ septembre au 1 décembre.
Is ont le statut de «faux résident»
et sont rétribués directement par
Iétablissement comme un recruté
local. A Pissue de cette période,
ils suspendent leur disponibilité,
obtiennent un détachement
aupres de I’AEFE, deviennent
résidents et sont rémunérés direc-
tement par ’AEFE.

Leur carriére reprend alors son
cours normal en termes d’avan-
cement et de cotisations retraite.
Toutefois, ’avancement se fait
au grand choix et des bonifica-
tions pour service hors Europe
sont encore accordées. Pour le
recrutement des couples (mariés
ou pacsés), 'un des conjoints est
également considéré comme vrai
résident et échappe aux 3 mois
de disponibilité obligatoire.

A FONCTION DE DIRECTEUR
d’école AEFE a Pétranger
revét un aspect particulier
et sa complexité est réelle :
® fonctionnement avec
les comités de gestion,
les associations de parents
d’éléves...
o gestion des budgets, position-
nement au sein de I’équipe
d’encadrement aupres
d’un chef d’établissement
avec le service culturel, etc.
Le profil mentionne souvent
«titulaire du Cafipemf».



Comment postuler ?

Il faut envoyer une demande de
dossier de poste de résident aux
services culturels de "ambassade
du (ou des) pays qui vous inté-
ressent.

On peut consulter la liste sur
www.diplomatie.gouv.fr rubrique
«Ministere», puis «Ambassades
et consulats».

L’ AErE publie, fin janvier, la liste
des postes vacants ou susceptibles
de I’étre sur www.aefe.fr

Deés janvier, il est important de
consulter régulierement les Bo.

Les critéres

de recrutement

e [agent expatrié doit avoir
exercé au minimum pendant 3
ans en France en tant que titulaire
de PEducation nationale, sauf
exception pour les rapproche-
ments de conjoints.

o Les dossiers de candidature sont
étudiés lors d’une commission
consultative paritaire locale dans
laquelle siégent les délégués du

SE-Unsa. Les dossiers sont classés
en fonction d’un baréme et de
criteres différents d’un pays a un
autre.

Rappel des candidatures priori-
taires pour I’AEFE

o Les titulaires non résidents
(TNR), c’est-a-dire des titulaires
de 'Education nationale em-
ployés a temps plein en tant que
recrutés locaux et exercant les
fonctions pour lesquelles ils ont
été formes .

o Les ex-recrutés locaux lauréats
de concours.

o Les conjoints d’expatriés.
Ensuite, sont étudiées les candi-
datures des collegues postulant
depuis la France.

Les postes de recrutés locaux

Ce sont des postes d’enseignants
du 1« et du 2™ degrés ouverts a
tous, Francais ou non, titulaires
ou non. De par la RGpp, ’AEFE
est soumise au plafond d’emplois.
De ce fait, de plus en plus de
postes en recrutement local sont
proposés.

Lorsque vous étes titulaire de
PEducation  nationale, la
prudence est de mise concernant
la couverture maladie pour vous
et votre famille, le salaire, les
cotisations retraites, assurances,
prestations familiales... Par
ailleurs, vous étes assujettis au
droit local et étes contraints de
le respecter.

Les contrats

Les contrats sont généralement
d’une durée d’un an et relevent
du droit local du pays dans lequel
on exerce.

Les conditions
financiéres, matérielles
et administratives

Elles varient d’un pays a un autre,
que I’on exerce dans un établis-

sement en gestion directe (EGD)
ou conventionné ou homologué.
Il est indispensable de bien se
renseigner et de négocier les
conditions avant de signer son
contrat.

Les titulaires en contrat local
dans les établissements homo-
logués MEN du réseau et dans les
universités peuvent bénéficier
d’un «détachement direct».

IIs continuent de bénéficier de
P’avancement dans leur corps
d’origine et doivent choisir entre
une cotisation pour pension civile
francaise (caisse de retraite) ou
locale.

Les détachés directs ne sont pas
affiliés au régime de la Sécurité
sociale frangaise, néanmoins ils
peuvent cotiser a la Caisse des
Francais de I’étranger www.cfe.fr
Pour ceux qui étaient affiliés a la
MGEN, ils peuvent y rester en
s’acquittant seulement de la part
complémentaire .
Renseignements sur notre site
http://sections.se-unsa.org/HdF
dans la rubrique «Conditions
matérielles - détachement direct»
ou de fagon plus générale sur
www.education.gouv.fr/pid59/sys
teme-information-aide-
detachement-d.html

Comment postuler ?

Il faut adresser directement, au
chef d’établissement, un Cv et
une lettre de motivation.

Les adresses des établissements
homologués se trouvent sur
www.scola.education.gouv.fr

Les critéres

de recrutement

Les criteres sont propres a chaque
établissement. On ne peut
dégager de régle commune a
tous. Néanmoins les titulaires de
I’Education nationale en dispo-
nibilité ont sans doute plus de
chance. Il est a noter que leur
carriére en France reste gelée.
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AEE

Les postes du ministére des
Affaires étrangeéres et européennes

LE MINISTERE DES AFFAIRES ETRAN-
GERES (MAEE) propose chaque
année des postes dans son réseau
de coopération et d’action cultu-
relle qui comprend les services de
coopération et d’action culturelle
des ambassades, les centres et
instituts culturels, les Alliances
francaises et les établissements
de recherche.

1l recrute également des assistants
techniques dans le cadre de
projets de coopération avec des
organismes étrangers.

Tous ces personnels sont recrutés
et gérés par la sous-direction des
personnels spécialisés et a gestion
déconcentrée de la direction des
ressources humaines.
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Les contrats sont de 2 ans, renou-
velables une seule fois sur le
méme emploi.

Les postes présentent des profils
trés pointus : cursus de carriére
et diplomes adéquats sont
indispensables.

La «barre» monte tous les ans
d’un cran : master 1, master 2,
etc.

Comment postuler?

La procédure de candidature est
décrite au Bo de juillet. Elle est con-
sultable sur www.education.gouv.fr
Durant ’année scolaire, des pos-
tes vacants sont proposés par le
MAEE mais ne paraissent pas
au Bo.

Syndicat des ©nseignants - Unsa ¢ www.se-unsa.org
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Il faut donc consulter régulie-
rement le site du MAEE sur
www.diplomatie.gouv.fr

Les titulaires de I’Education
nationale remplissent leur dossier
en ligne sur
www.afet.education.gouv.fr

Les critéres de recrutement sont
multiples mais I’accent est mis sur
I’adéquation entre le profil du
candidat et le descriptif du poste.
Les candidats sont généralement
soumis a un entretien (possibilité
de test de niveau en langues).

Le recrutement
Depuis 2005, il n’existe plus de
commission consultative paritaire
ministérielle (Ccpm).

© tari767-Fotolia.com



Les conditions financiéres,
administratives

et matérielles

Les conditions de séjour et de
rémunération des personnels sont
régies par le décret n°67-290 du
28/03/67 et par les arrétés du
01/07/96 et du 09/06/00.

La rémunération des personnels
s’établit de la maniére suivante :
® un traitement correspondant a
Pindice hiérarchique détenu dans
le corps d’origine a la date de
début du contrat ;

e une indemnité de résidence
correspondant a la cotation du
poste (aucune liste des montants
n’est diffusée) ;

¢ des majorations familiales
(montants sur notre site, rubrique
«Conditions matérielles») ;

® ’agent qui n’est pas recruté sur
place peut percevoir 'indemnité
d’établissement prévue a I’article
11 du décret du 28/03/67. Cette
indemnité, renouvelable a chaque
mutation, s’acquiert par la prise
de service sur le poste a 'étranger.
Dans la plupart des cas, les postes
sont en position de détachement
aupres du MAEE.

L'assistance

technique

Le MAEE recrute quelques assis-
tants techniques pour des projets
de coopération avec les
organismes étrangers et pour
travailler dans des institutions
étrangeres. Ils sont mis a la dispo-
sition des autorités de I’Etat
d’affectation pour servir dans les
structures nationales ou régio-
nales. Les candidatures des
titulaires de la Fonction publique
sont privilégiées.

Comment postuler ?

Les postes font ’objet d’une
publication au Bo, consultable
sur www.afet.education.gouv.fr
e Remplir votre Cv sur le site

de I’Afet dés septembre, méme si
aucun poste a priori ne vous
intéresse : des transparences sont
publiées tout au long de ’année.
e Consulter le descriptif des
postes sur le site du MAEE
www.diplomatie.gouv.fr rubri-
que «Emploi a I'international en
coopération».

e Postuler systématiquement via
le site du ministere de ’Education
nationale www.afet.education.
gouv.fr ; les listes de postes vacants
y sont mises en ligne réguliérement.
Consulter aussi le site du MAEE
https://pastel.diplomatie.gouv.fr/trans
parence/internet/extldentification.asp

Autres conditions

La rémunération d’un assistant
technique est régie par le décret
n°67-290 du 28/03/67 :

¢ salaire indiciaire ;

¢ indemnité de résidence liée a une
cotation spécifique par fonction ;
e prestations familiales (lorsque
le conjoint ne travaille pas) et
majorations familiales (montants
sur notre site) ;

¢ indemnité de changement de
résidence (ICR) ;

® pour les agents qui sont logés,
15% de 'indemnité de résidence
sont prélevés par I’Etat frangais
pour le paiement du loyer (alors
que les logements appartiennent
souvent au pays d’accueil !).

Sous la tutelle MAee
Il existe des postes d’experts
internationaux. En effet, le
groupe d’intérét public Fcr
(France coopération interna-
tionale) recrute également des
personnels ETI (experts techni-
ques internationaux) dans le
cadre de la restructuration de la
coopération internationale. Il faut
postuler directement sur leur site
www.fci.gouv.fr
Votre candidature est a adresser
a gip.fci@diplomatie.gouv.fr
Aucune commission paritaire
n’est prévue a ce jour.
La rémunération est calculée par
Fcr
Ministére des Affaires
étrangeres et européennes,
direction des ressources humaines,
sous-direction des personnels culturels
et de coopération (Drr/PLo/AFF)
27 rue de la Convention - 75015 Paris
www.diplomatie.gouv.fr
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Les collectivités d'Qutre-mer

CE SONT LES TERRITOIRES DE LA
NOUVELLE-CALEDONIE, la Poly-
nésie Francaise, Wallis-et-Futuna,
Saint-Pierre-et-Miquelon et enfin,
Mayotte. Ces territoires ont des
statuts divers et sont placés sous
la tutelle du ministéere de
I'Intérieur, de ’Outre-Mer et des
collectivités territoriales. Avec
une autonomie renforcée, il est
tres difficile d’avoir une lisibilité
dans le recrutement et aucune
liste des postes vacants n’est
publiée. Néanmoins, tous les ans,
des collegues du 1¢ comme du 2™
degré obtiennent un poste.

Comment postuler sur
un poste dans une Com ?
¢ Dans le 1« degré, il s’agit de
postes pour les personnels ensei-
gnants spécialisés, titulaires du
Cafipemf, du Capa-SH ou du
dipléme de psychologue scolaire.
Les candidats remplissent un seul
dossier, quelle que soit la Com
sollicitée (note de service
au Bo en septembre).

E CALENDRIER :

- Com 1, Nouvelle-
Calédonie, Wallis-et-Futuna :
lire le Bo n°20 du 20/05/10 ;

- Com 2, Mayotte : mouvement
interacadémique ;

- Polynésie francaise : suivre

le Bo en septembre-octobre

Dossier téléchargeable sur le site
www.education.gouv.fr rubrique
«Personnels : concours, carrié-
res», puls «Siat».

Aucune liste des postes vacants
n’est publiée.

¢ Dans le 2™ degré, il s’agit de
postes pour tous les personnels
enseignants, d’éducation et d’orien-
tation titulaires ou stagiaires.

Les mutations

® Le premier mouvement : ren-
trée en février pour la Nouvelle-
Calédonie et Wallis-et-Futuna.

e Le second mouvement : rentrée
en aolt pour la Polynésie

Syndicat des ©nseignants - Unsa ¢ www.se-unsa.org

francaise, en septembre pour

Mayotte et Saint-Pierre-et-
Miquelon.

® Les mutations internes ne sont
recevables qu’aprés 2 ans de

stabilité dans le poste.

Les critéres

de recrutement

Le baréme

® Dans le 1= degré :

- 1 point par année de stabilité
dans le département (maximum
10 ans) ;

- ancienneté générale de services
(AGS) : 1 point par année (au
31/08 de I’année scolaire précé-
dente) ;

- 2 points par échelon au 01/09.
Hors classe = 12¢ échelon ;

- 5 points pour le renouvellement
de demande avec un maximum
de 25 points ;

- 500 points pour rapprochement
de conjoint uniquement (rien pour
les postes doubles). En cas
d’égalité de baréme, priorité a
I’AGs et a I’Age du candidat.



ONTACTEZ les représentants
locaux dans les instituts,
les centres.
* Mayotte :
mayotte@se-unsa.org
* Polynésie francaise :
seunsa.polynesie@laposte.net
e Saint-Pierre-et-Miquelon :
975@se-unsa.org
(André Urtizberea).
e Wallis-et-Futuna :
l.romary@free.fr

¢ Dans le 2™ degré, les baremes
sont différents.

Pour Mayotte, c’est le bareme de
mutation interacadémique qui
s’applique.

Pour Wallis-et-Futuna et la
Nouvelle-Calédonie, le baréme qui
s’applique est le suivant :

- ancienneté dans le poste : 10
points par année de service dans
le dernier poste ;

- apres réintégrations suite a un
séjour en Com ou un déta-
chement a P’étranger de 2, 3 ou
4 années de services : aucun point ;
- expérience professionnelle :

Echelons au 31/08/10
70 pts
80 pts
90 pts
100 pts
110 pts
120 pts
130 pts
115 pts
90 pts

COWoo~NO U~ W

1
11 et hors-cl.

3¢ échelon 21 points
4 échelon 24 pts
5¢ échelon 30 pts
6 échelon 42 pts
7¢ échelon 49 pts
8¢ échelon 56 pts
9¢ échelon 56 pts

10 et 11¢ échelon, hors-classe

et classe except. 40 pts

- bonification poste double :
100 pts ;

- bonification un séjour : 50 pts.
- rapprochement de conjoints :
500 pts ;

- CmmM (Centre des intéréts
matériels et moraux) : 1000 pts.
Pour une demande de rappro-
chement de conjoint, le collegue
doit obligatoirement formuler un
veeu large pour optimiser ses
chances. Sont privilégiés les
candidats pouvant rester 4 ans
en poste avant d’atteindre ’age
de la retraite.

Seuls les personnels dont la
candidature aura été retenue sont
avisés par le ministére.

En application des décrets
n°96-1026 du 26/11/96 (Nou-

Poste double™ +10 pts
La moyenne des points du couple leur
sera attribuée.

(*) Les points pour poste double ne sont
attribués qu'en cas de mariage, Pacs
ou quand les concubins ont a charge
un enfant reconnu par l'un et lautre.

Affectation d’agrégés en lycée : 20 pts aux candidats agrégés pour
I’obtention du veeu lycée. Examen concomitant des candidatures extérieures

avec les mutations internes.

Affectation en Zep : les candidats qui demandent le collége ou le lycée
professionnel de Faaa auront 20 pts pour I'obtention de ce vaeu.
Expérience Zep et qualification en FLE : ces candidats seront examinés

prioritairement.

Affectation «iles éloignées» : les candidats qui demandent un établissement
des Marquises, Australes et Tuamotu auront 30 pts pour 'obtention de ce voeu.
Affectation au titre du Cimm : 100 pts si le centre d’intéréts matériels et

moraux sur le territoire est reconnu.

Affectation des stagiaires Cimm : 100 pts sous réserve de titularisation
si le centre des intéréts matériels et moraux est reconnu. En cas d’égalité, ils
sont départagés selon leur classement au concours. Pas d’affectation
au lycée pour les débutants (sauf discipline exclusivement enseignée au lycée).
NB : Les 100 pts sont accordés pour l'obtention d'un poste en Polynésie. Ils sont affectés
sous réserve de poste vacant, par extension des veeux sur [Archipel de la Sociéte.
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velle-Calédonie, Wallis-et- Futuna,
Polynésie francaise) et n°96-1027
du 26/11/96 (Mayotte), une
candidature en Com et a
Mayotte, sans séjour d’une durée
minimale de 2 ans hors de ces
territoires, n’est pas examinée.

La Polynésie francaise

En application des dispositions
législatives régissant son statut,
le recrutement reléve des autorités
territoriales.

e 1 degré : recrutement de
maitres formateurs, de psycho-
logues scolaires et d’enseignants
spécialisés (options A, D, E, E G).
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'OUTRE-MER

PROTECTION SOCIALE

Le régime unifié d’assurance
maladie et maternité (Ruamms) :
la loi du 4 mars 2002 comporite
une partie spécifique pour

les territoires d’outre-mer.

En Nouvelle-Calédonie, du fait
de la loi organique de 1999

(et des accords de Nouméa),

un dispositif spécifique (article
126) concerne les fonctionnaires
appelés a y travailler plus de six
mois. LUnsa-Fonctionnaires
peut vous renseigner sur
WWW.unsa.org

e 2 degré : possibilité de
recrutement d’enseignants biva-
lents (certifiés et agrégés). En
raison de la difficulté a pourvoir
certains postes, des enseignants
peuvent étre affectés sur un poste
avec un complément de service
dans une autre discipline. La
collectivité avertit directement les
candidats retenus. Ceux-ci sont
affectés en fonction d’un baréme
(voir p.11).

Joindre la copie des derniers
rapports d’inspection et les avis
circonstanciés. Les affectations
sur poste sont déterminées locale-
ment, en commission paritaire.

Saint-Pierre-et-Miquelon

e 1« degré : le mouvement se fait
par exeat-ineat. Il faut demander
a son Dasen un exeat et ensuite
un ineat au chef des services de
’Education nationale de Saint-
Pierre-et-Miquelon. Le dossier
comprendra promesse d’exeat,
lettre de motivation, Cv, état des
services, notation. La CAP statue
en juin, sans baréme, aprés avis
des représentants du personnel
(dont le SE-Unsa). Les intégrations
sont rares.

o 2" degré : suivre la procédure
du Bo. Larchipel compte un seul
lycée polyvalent (avec college et

Lpr). Les candidatures sont
examinées par une commission
du MEN qui se réunit en général
en mars et dans laquelle siege
le Dasen de Saint-Pierre-et-
Miquelon.

Les personnels détachés en Com
sont régis par des décrets. Le décret
n°98-844 du 22/09/98, avec arrété
modificatif du 26/11/01, fixe le
montant de I'IFCR (indemnité forfai-
taire de changement de résidence)
pour les Com et Saint-Pierre-et-
Miquelon.

Voyage et déménagement
Le décret n°98-844 du 22/09/98
subordonne la prise en charge
des frais de changement de
résidence a une condition de
durée de services au sein de la
Fonction publique d’au moins
cinq années en métropole ou
dans le méme département
d’outre-mer ; le décompte des
cinq années de services s’apprécie
a partir de la derniére affectation
en outre-mer obtenue par ’agent
(pour Mayotte, seuls deux ans
de stabilité dans la derniére
résidence administrative suffi-
sent).

Attention : les personnels déja
sur le territoire, qui sont en dispo-
nibilité pour suivre leur conjoint,
ne peuvent prétendre ni a la prise
en charge de leurs frais de

Durée du contrat Coefficient
d'indexation
Mayotte 2 années scolaires néant
(renouvelable une fois)
Wallis-gt- 2 années scolaires 2,05
Futuna (renouvelable une fois)
Nouvelle- 2 années scolaires 1,7321,94
Calédonie  (renouvelable une fois)
Polynésie 2 années scolaires 1,85a2,06
frangaise  (renouvelable une fois)
St-Pierre-
et-Miquelon illimitée 185

Syndicat des ©nseignants - Unsa ¢ www.se-unsa.org

changement de résidence, ni a
Pindemnité d’éloignement.

A Saint-Pierre-et-Miquelon, les
éléments de rémunération sont les
mémes que pour les collegues en
service dans les Dom des Antilles :
o le traitement indiciaire brut ;
° une indemnité spéciale compen-
satrice (56% du salaire brut) ;
® une indemnité particuliere de
sujétion et d’installation : 12 mois
de salaire indiciaire de base payés
en trois fractions égales ;

e le cas échéant, le supplément
familial de traitement.

Les agents recrutés bénéficient
d’un congé administratif de 2
mois par séjour de 2 ans. Il se
superpose aux congés annuels a
Mayortte.

Indem. d’éloignement  Indemnité Fiscalité/
par contratde 2ans  de résidence = métropole
23 mois (50% au début 0% IrR+10230%

du séjour, 50% a la fin)

18 mois (50% au début 3% indexée néant

du séjour, 50% a la fin)

10 mois (50% au début | 3% indexée IR -20 a 30%

du séjour, 50% a la fin)

10 mois brut (50% au début 3% indexée néant

du séjour, 50% a la fin)

12 mois/2 ans 0% -50a-70%



¢ En Polynésie francaise
Certains postes nécessitent, de la
part des enseignants, une grande
disponibilité. La plupart des
établissements de Polynésie scola-
risent des éleves en difficulté,
notamment concernant la
maitrise de la langue francaise.
Les seconds cycles de I’ensei-
gnement du 2" degré sont
implantés a Tahiti et a Raiatea
(Iles sous le Vent). Compte tenu
de Iéloignement des archipels et
des difficultés de communication,
postuler hors de Tahiti et de
Raiatea implique une scolari-
sation en internat pour
les enfants. Les conditions de vie
particuliéres propres aux Mar-
quises, aux Tuamotu et aux
Australes, notamment ’isole-
ment, font qu’il vaut mieux se
renseigner avant de postuler ou
d’accepter un poste.

* En Nouvelle-Calédonie
[’année scolaire commence fin
février pour se terminer vers la
mi-décembre. Les personnels
affectés en Nouvelle-Calédonie
sont placés sous I’autorité d’un
vice-recteur.
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EMPLOI LOCAL est possible
pour tous les personnels :
recrutement aupres des vice-
rectorats de chaque Com
(adresses sur site HDF, rubrique
«Contacts/Ressources»)
ou pour la Nouvelle-Calédonie
aupres du Président de
la province sud
(www.province-sud.nc).

Leur attention est particulie-
rement attirée sur les conditions
de vie dans les iles Loyauté et en
brousse. Elles nécessitent une
grande capacité d’adaptation et
d’intégration des ressources et
des traditions locales (systeme
coutumier). Un certain isolement
peut parfois se traduire par des
difficultés d’approvisionnement
et par des difficultés de logement.
Compte tenu du décalage entre
les années métropolitaine et
calédonienne, ’inscription dans
la classe supérieure a celle suivie
par Penfant de septembre en
février n’est pas systématique.
Les mutations internes ne sont
recevables qu’aprés deux ans de
stabilité dans le poste.

e A Wallis-et-Futuna

Les enseignants sont mis a
disposition aupres du préfet,
administrateur supérieur du terri-
toire, pour exercer sous "autorité
directe du vice-recteur.

Les conditions climatiques parti-
culieres (chaleur et forte hygro-
métrie) ainsi que ’enclavement
de I’archipel sont a prendre en
compte.

Une capacité d’adaptation a des
publics scolaires différents de
ceux rencontrés en métropole est
requise : pratiques coutumieres,
difficultés langagiéres des enfants
car le Wallisien et le Futunien
sont les langues utilisées dans la
vie quotidienne.

Les candidats peuvent étre
amenés a effectuer des complé-
ments de service dans un ou
plusieurs établissements, voire a
assurer une partie de leur service
dans une autre matiére que celle
qu’ils enseignent habituellement.
Particularité importante : I’ensei-
gnement primaire est concédé
dans le territoire a la mission
catholique.

* A Mayotte

Mayotte est devenue le 101
département au 31 mars 2011, sur
le papier. Dans les faits, la situation
est moins claire puisque subsiste
toujours un recrutement pour le
1= degré d’enseignants spécialisés
sur des contrats de deux fois deux
ans. Certaines années, un recru-
tement  d’enseignants  non
spécialisés est effectué par la voie
classique de I’exéat/inéat. A ce
propos, le SE-Unsa met en garde
les collegues notamment en ce qui
concerne le retour car Mayotte n’a
pas encore le statut d’académie.
Par ailleurs, les conditions de vie
continuent de se dégrader et, par
voie de conséquence, les conditions
de travail y sont de plus en plus
difficiles. Les décisions prises par
le vice-rectorat de Mayotte en
matiére de recrutement sont assez
opaques. Pour toutes ces raisons,
une section SE-Unsa Mayotte
a part enticre a été créée.
Vous pouvez les contacter direc-
tement a mayotte@se-unsa.org ou
976@se-unsa.org

— g

‘e Les repéres wétropolitains ne sont pas

Commu nication avee [eg fawilles.
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A MLF

La Mission laique francaise

TOUS LES 3 ANS, A LIEU ELECTION
des représentants des organisa-
tions syndicales pour les Ccp au
sicge; de la Mission laique
Francaise. Le SE-Unsa siége donc
en CCpP qui traite :

- de la carte scolaire : ouver-
ture/fermeture de postes ;

- du recrutement des enseignants
des 1¢ et 2™ degrés dans les
établissements de la MLF/Osur ;
- des contrats et des négociations
salariales ;

- des conditions de travail des
personnels et des situations parti-
culiéres de certains d’entre eux
(fin de contrat, révision de
notation administrative).

La mission laique francaise (MLF)
est une association de type loi
1901, a but non lucratif et
reconnue d’utilité publique.
Aujourd’hui, elle est composée de
114 établissements homologués
scolarisant plus de 40 000 éleves.
La MLF entretient des relations
étroites avec I’Agence pour
I’enseignement  frangais a
Iétranger (AEFE) avec laquelle elle

est liée par convention. Désormais,
il lui est demandé de travailler en
complémentarité et non de se
situer sur un niveau concurrentiel.
La MIF recrute chaque rentrée,
en liaison avec le ministere de
I’Education nationale :

® des enseignants titulaires des 1¢
et 2" degrés ;

e des personnels de direction et
des conseillers principaux
d’éducation ;

® des personnels administratifs.

Les différents types
d’établissement

® Les MLE/Osui

IIs sont sous la responsabilité
pleinement assumée de la MLF et
de I’Office scolaire et universi-
taire international (pour le réseau
en Afrique du Nord).

e Les conventionnés MLF

Ils dépendent d’une convention
entre la MLF et I’AEFE.

e Les écoles d’entreprises

Elles répondent aux besoins des
entreprises frangaises et étrangeres
qui désirent scolariser les enfants
de leurs personnels expatriés.

Mission lﬁi que francaise

74 | syndicat des ©nseignants - Unsa * www.se-unsa.org

e Les adhérents

Lorganisme gestionnaire confie
la responsabilité pédagogique et
administrative des établissements.
e Les affiliés

Détablissement délegue partiel-
lement sa responsabilité pédago-
gique a la MLF.

Comment postuler ?

Il faut suivre la procédure de
recrutement explicitée sur
www.mlfmonde.org

C’est une inscription en ligne, de
septembre a janvier.

Les candidats ayant exercé plus
de 9 ans a I’étranger doivent
justifier d’un retour en France
d’une durée d’au moins 3 ans.

Les critéres

de recrutement

Voici les paramétres et les critéres
qui permettent un premier
classement en fonction des
postes :

e les diplomes, les appréciations
et notes pédagogiques et adminis-
tratives, les attestations de stage ;
® les motivations et les investis-
sements dans des actions
culturelles ;

e les motivations générales de
déplacement et de carriére que
les candidats sont invités a
préciser par écrit et exposent lors
des entretiens de sélection ;

e Pancienneté totale de séjour a
’étranger et dans le poste occupé
au moment de la candidature (la
durée maximale de services a
’étranger ne doit pas excéder 18
années) ;

e des critéres et des régles parti-
culiéres sont applicables aux
candidatures a des postes
administratifs et aux postes de
direction. Egalement, des con-
traintes (budgétaires, vie locale...)



imposent parfois d’écarter les
candidats en fin de carriére ou
a la hors-classe ou bien de tenir
compte du profil familial.

Attention : Dans les écoles
d’entreprises, le recrutement se fait
directement par entreprise ce qui
ne favorise pas la transparence en
termes de durée du contrat et de
choix des postulants.

Les conditions financiéres,
administratives

et matérielles

Vous étes en situation de
détachement aupres de la MLF.
Votre avancement est suivi en
commission administrative pari-
taire nationale (CAPN). Le salaire
correspond a «I’indice France»
auquel s’ajoute une prime
variable selon le pays (sauf

=

avloEl

Espagne). Les emplois en écoles
d’entreprises bénéficient d’une
prise en charge financiére du
logement et du déménagement.
A Theure ou I'on imprime, la
durée des contrats est encore
variable d’un pays a un autre
(contrat d’un an en Espagne, 3
ans au Maroc). Le SE-Unsa
demande une rapide uniformi-
sation des contrats pour tous.

Calendrier récapitulatif de toutes les possibilités

Opérateurs Date pour postuler Recrutement
Com1® (2™ degré) Mai (Bo) Novembre/décembre
MAEE Juillet (Bo) De janvier a juin
MLF Septembre (Bo) — Fin mars
AEFE (expatriés) Septembre (Bo) — Fin matisé )

or 4 - Novembre (Com1
Com 1 et 2% (1° degré) Septembre (Bo) — - Mars/avril (Com2}
Polynésie septembre (Bo) — Auvril
Andorre Octobre (Bo) — Mai
Seffecsa Novembre (Bo) Auvril
Mayotte (2™ degré) Novembre (Bo) Mars (résultat

du mvt interacadémique)

Résidents Janvier (site AEFE) Mars/avril
Monaco Février (Bo) Mai/juin
Ecoles européennes Avril (Bo) Juin

(1) Nouvelle-Calédonie et Wallis-et-Futuna. (2) Polynésie et Mayotte.
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A SECTION DU SE-UNsA HORs
E FRANCE et ses militants, ainsi
ue le SE-Unsa national exercent

responsabilités dans les
commissions régulatrices mises

en place par les différents opéra-
teurs.

AEfFE
¢ La commission administrative
nationale
Elle est consultée pour le recru-
tement des collegues en Com
ainsi que le suivi dans ’avan-
cement de carriére des per-
sonnels en détachement a
’étranger.
ele comité technique
paritaire et le conseil
d’administration
Depuis les élections de 2010,
I'Unsa-Education a 2 sieges
sur 5 dans chacune de ces
deux instances.
e Les commissions consul-
tatives paritaires centrales
(Ccrc)
Nous y examinons les
propositions de recrutement
des personnels expatriés
ainsi que les problémes
individuels rencontrés par
ces personnels (notations
— LE SE-UNsA et fins de mission an-
- PARTICIPE activement ticipées). Lf,}s demandes de
a toutes les commissions t(.?mps\p ar,t.lel ou de mlfta_
des différents opérateurs. tloAn a Pintérieur d'un
Nous défendons tous les meme pays sont soumises
collegues dans la lignée de asonavis.
nos mandats syndicaux. '} °Les commissions consul-
Néanmoins, nous tatives paritaires locales
constatons un manque de Elles siegent sous I’au-
transparence grandissant torit¢  du
que nous w’avons de cesse
de dénoncer.

DN
B SYNDICAT

conseiller
culturel et veillent a faire
f ' respecter les barémes des
collegues qui candidatent
sur des postes de

-

résidents.
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Elles statuent en amont des Ccpc.

Le SE-Unsa a de nombreux relais

locaux qui informent la section
Hors de France et les collegues
concernés.

¢ La commission nationale des
bourses (CNB)

Elle se réunit 2 fois par an et
permet de faire remonter les diffi-
cultés des collegues. Elle permet
d’aborder les problémes de fond
concernant les modes de calcul
utilisés et de dénoncer les injus-
tices.

Le SE-Unsa Hors de France
participe a chaque CNB.

Les groupes de travail réunis dans
le cadre du dialogue social sont
réunis 3 fois par an, ils
permettent de réactualiser les
regles et les procédures concer-
nant les personnels.

MF

L’Unsa-Education assiste a
I’Assemblée générale de la MLF.
Le SE-Unsa y a regagné un sicge
aux élections de 2009 et notre
section participe aux différents
groupes de travail pour le recru-
tement des personnels et les
différents problémes rencontrés
par ceux-cl.

Seffecsa

Le SE-Unsa participe aux groupes
de travail qui recrutent les ensei-
gnants.

uny W
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Les écoles européennes

SE-UNSA PARTICIPE AUX
OUPES de travail concernant le
crutement des personnels.
intervenons pour défendre
es collegues qui nous ont adressé
leur dossier et leurs veeux.

Comment postuler ?

1l faut suivre la procédure expli-
citée au Bo, publié généralement
en avril, télécharger le dossier
sur www.education.gouv.fr rubri-
que «Formulaires administratifs»
et le remettre par voie hiérarchique.
Les postes vacants ne sont pas
indiqués en raison des mutations
internes tardives. Il faut donc
postuler a ’aveugle en classant par
ordre de préférence les établisse-
ments souhaités. Un entretien peut
avoir lieu avec le candidat mais
cette pratique n’est pas systéma-
tique.

Le ministere de I’Education
nationale organise, en juin, le
recrutement qui se finalise
lors d’un groupe de travail dans
lequel siége le SE-Unsa. Vous
pouvez lire les comptes rendus et
suivre toute I'actualité des recru-
tements sur le site de la section
Hors de France du SE-Unsa
http://sections.se-unsa.org/HdF

Les critéres de recevabilité
Il faut avoir :

e enseigné en France comme
titulaire pendant 3 ans au moins ;
® moins de 56 ans ;

e des compétences spécifiques et
actualisées en langues vivantes
(deux langues maitrisées pour les
collegues de lettres et histoire-géo
notamment) ;

¢ de bons rapports d’inspection et
avis hiérarchiques ;

L'EUROP

e une adéquation parfaite entre le
Cv et le profil du poste ;

® une lettre de motivation soignée
exposant les projets pédago-
giques ;

¢ des diplomes universitaires et une
expérience avérée en FLE pour les
personnels du 1 degré et les profes-
seurs de lettres.

SYNDICAT

- | o NE FAITES PAS DE V(EUX
(a] inconsidérés car vous ne

2

* Soignez votre lettre de

pourrez pas muter avant cing ans.

motivation (fautes d’orthographe

éliminatoires !).

® Pour les professeurs de lettres,

ne faites pas seulement état

de vos compétences en FLE et FLS,

mais également en litiérature
frangaise.

pages spéciales HAF n°158 * septembre 2012 * PENSEIGNANT

17



L’EUROPE

L XN J ‘
A noter

Lélément quanttﬁe
(2" degré) a savor
la notation + la note
d’échelon, west Pas
vraiment pris €n
compte.

Candidatures irrecevables
Sont considérées comme irrece-
vables :

¢ les candidatures des enseignants
n’ayant pas exercé en France
pendant 3 ans en qualité de
titulaires ;

¢ les candidatures des enseignants
en poste a I’étranger depuis plus
de 6 années consécutives ;

¢ les candidatures des enseignants
réintégrés depuis moins de 3 ans
aprés une mission de plus
de 6 années consécutives a
’étranger ;

¢ les candidatures des enseignants
ayant déa exercé en écoles
européennes en qualité d’expatrié ;
¢ les candidatures des enseignants
ayant dépassé la limite d’age (plus
de 56 ans) ;

e les candidats d’une discipline
dans laquelle il n’y a pas de postes
vacants.

Notre conseil : réactualisez votre
niveau de langues.

Les conditions financiéres,
administratives

et matérielles

Les candidats sont nommés sur
proposition de 'Inspection géné-
rale de ’Education nationale,
apres examen des dossiers par un

CES CRITERES SONT VALABLES
une année sur Pautre.

Si travailler en EE vous
intéresse, postulez, méme si
vous ne correspondez pas
exactement aux criteres.

groupe de travail ministériel.
La durée de séjour dans les écoles
européennes est de 9 ans. La
période probatoire s’étend sur
2 années, suivie d’une deuxieme
période d’une durée de 3 ans,
renouvelable une fois pour 4 ans.
Durant leur séjour dans une école
européenne, les personnels du 2™
degré sont affectés au lycée Fustel
de Coulanges de Strasbourg ;
ceux du 1¢ degré sont placés
aupres du Dasen de la Moselle.
Les éléments de rémunération
sont :

¢ le salaire indiciaire brut frangais
soumis a I'impo6t en France ;

® le complément mensuel lié au
cott de la vie du pays d’exercice ;
¢ lindemnité d’éloignement
mensuelle ;

¢ la prime d’installation équiva-
lente & un mois de salaire pour
un célibataire et a deux mois
pour un agent marié ;

e les allocations et majorations

78 Syndicat des ©nseignants - Unsa ¢ www.se-unsa.org

familiales ;

* les voyages et les frais de
changement de résidence sont
pris en charge.

Attention, les grilles de salaire
ont été revues a la baisse de facon
significative. Les paramétres sont
nombreux et il est préférable, des
lors que Pon est recruté, de
prendre contact avec le chef
d’établissement et "agent comp-
table avant de s’engager.
Lenseignement est dispensé sur
la base de programmes spéci-
fiques aux écoles européennes.
Les agents du 2™ degré donnent
21h de cours (par périodes de 45
minutes), qu’ils soient certifiés ou
agrégeés.

Les collegues du 1+ degré doivent
effectuer 25h30. 1l faut ajouter,
a ces services, des heures de sur-
veillance et de réunion.
Retrouvez toutes les infos
pédagogiques, administratives et
financiéres sur www.eursc.eu



Andorre

S POSTES EN PRINCIPAUTE
ANDORRE sont des postes du
degré (adjoints et directeurs)
du 2 degré. C’est la section
rénées-orientales du SE-
Unsa'®' qui gere les demandes, et
non la section Hors de France.

Comment postuler ?

1l faut suivre la procédure expli-
citée au bulletin officiel (Bo). Ce
Bo parait généralement en
octobre. Sinon n’hésitez pas a vous
rendre sur notre site internet
http://sections.se-unsa.org/HdF
rubrique «Recrutement>».

Les critéres de recrutement
® Mouvement externe 1« degré :
- priorité nationalité andorrane ;
- priorité aux résidents en
Andorre ;

- rapprochement de conjoint : 10
points pour premier enfant a
charge, 20 pour le deuxieme, 40
pour le troisieme et les suivants ;

- 2 points par année compléte de
service ;

- ancienneté générale des ser-
vices : 1 point par an et un 1/12¢
de point par mois.

* Mouvement interne 1¢ degré :
- ancienneté générale des ser-
vices : un point par an et 1/12°de
point par mois ;

- exercice en Andorre : 1 point
par an, maximum de 5 points.
* Mouvement direction d’école :
- priorité nationalité andorrane ;
- justifier d’une ancienneté
d’exercice d’au moins 5 ans en
Andorre et avoir atteint le
onziéme échelon instituteur ou
le huitiéme échelon PE ;

Dans P’étude des candidatures, le
choix s’effectue en fonction de ’an-
cienneté générale des services, de
la durée d’exercice et des fonctions
de direction occupées en Andorre.
* Mouvement 2™ degré :

- priorité nationalité andorrane ;
- priorité aux résidents en An-
dorre ;

- rapprochement de conjoint : 20
points par enfant a charge de
moins de 20 ans, 10 points

supplémentaires a partir du
troisieme ; 25 points par année
de séparation (total plafonné a
600 points) ;

- échelon : 7 points par échelon
+ 49 points pour la hors classe ;
7 points par échelon + 77 points
pour la classe exceptionnelle
(total plafonné a 98 points) ;

- stabilité dans le poste : 10 points
par année de service + 25 points
par tranche de 5 années
d’ancienneté.

Les conditions financiéres,
matérielles

et administratives

Les personnels affectés en Andor-
re sont gérés par leur départe-
ment d’origine en ce qui concerne
leur carriére (avancement,
demande de passage a la hors
classe, etc.) et sont rémunérés par
’académie de Montpellier. Leur
rémunération comprend :

¢ le salaire indiciaire brut ;

¢ Pindemnité de résidence zone 2 ;
e Pindemnité spéciale (environ
40% du traitement).

La location de logement est relati-
vement chére en Andorre, la
priorité étant donnée aux
locations saisonniéres pour le
tourisme.

Les personnels ont un régime
particulier. Ils sont affectés en
Andorre (ce qui ne correspond a
aucune des différentes positions
administratives), selon une
convention culturelle entre I'Etat
francais et la principauté
d’Andorre. Ils sont soumis au
droit de réserve.

SE RENSEIGNER AUPRES DE LA
SECTION DU  SE-UNsA
des Pyrénées-orientales qui
siege a la commission :

04 68 50 70 32 ou
http://sections.se-unsa.org/66
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Le Seffecsa“)

S’AGIT DE POSTES DE TITULAIRES
s 1 et 2™ degrés. Le séjour est
ité a 6 ans.

omment postuler ?
Attention : a partir de cette
année, seul un entrefilet paraitra
au Bo, mais les autres postes
seront visibles sur le site du
Biep™'. Ils pourront également
étre consultés sur le site du
ministére de la Défense, rubrique

«Fiche de poste».
(*) www.biep.fonction-
publique.gouv.fr/commony/jobSearch

Le baréme

Les critéres de recrutement

Baréme 1 degré
(Note pédagogique x 2) + points d’échelon
+ majorations éventuelles
3 456 7 8 91011
30 35 40 40 40 20 15 10 5

Baréme 2™ degré
Note administrative + note pédagogique/100
+ points d’échelon + majorations éventuelles
Echelon 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Points 30 35 40 40 4020 15 10 5

Echelon
Points

Les majorations

e Rapprochement de conjoint :
- candidat dont le conjoint est
membre des Ffecsa ou employé
par les FA® : 100 points + 3

par enfant a charge ;

- candidat dont le conjoint n’est
pas membre des FA : 10 points +
3 par enfant a charge.

* Diplome d’enseignement su-
périeur en allemand et/ou
programme d’échange franco-
allemand : 40 points.

¢ Candidats ayant exercé en
France ces trois derniéres années :
20 points.

e Candidat ayant exercé dans les
Dom-Tom aux cours des 3
derniéres années : 40 points.
e Candidats ayant déja candidaté
aupreés du Seffecsa les années
précédentes : 1 point par année
dans la limite de 10.

Les conditions financiéres
et administratives
Les collegues sont placés en
détachement aupres de la Seffecsa
pour une durée de 3 ans renou-
velable une fois.
La rémunération comprend le
salaire indiciaire brut, ainsi quune
indemnité de résidence corres-
pondant a 10%.
Les agents sont logés.
(1) Service de l'enseignement des forces
francaises et de ['élément civil stationnés

en Allemagne (26, bd Victor 00463 Armées).
(2) Forces armées.

Syndicat des ©nseignants - Unsa ¢ www.se-unsa.org

Monaco

STULER Il faut suivre la
ure indiquée au Bo
néralement en février) et
sulter :
www.education.gouv.mc

La priorité est donnée aux
monégasques et aux résidents.
La rémunération comprend le
salaire de base + 25% de prime
+ 5% d’indemnité + 13 mois,
(pas d’IrL).

Les contrats sont de trois ans,
renouvelables une fois. Les agents
sont placés en position de
détachement.

Vous pouvez aussi étre recruté
par contrat local.

Contactez la direction de I’EN,
avenue de ' Annonciade - 98000
Monaco +377 98 98 86 49 (vous
serez placé en position de dispo-
nibilité de I’Education nationale
francaise).

C’EST LA SECTION LOCALE
DES ALPES-MARITIMES
qui siege dans les commis-
sions concernant les
personnels détachés sur
Monaco. N’hésitez pas a
prendre contact avec celle-
ci au 04 93 56 01 84
bttp://sections.se-unsa.org/06
ou 06@se-unsa.org




Les ech#an% e
de form@ationtal

POUR TOUS CES ECHANGES, vous
devez vous reporter au Bo qui
parait d’ordinaire en décembre et
consulter le site du Centre
international d’études pédago-
giques (Ciep) a [IDadresse
www.ciep.fr/stageslinguistic

Le recrutement s’effectue sur
dossier ; la motivation et 'intérét
pédagogique ainsi que I’avis
hiérarchique sont déterminants.

e FEchange franco-allemand
d’enseignants du 1¢ degré

Les enseignants frangais en
Allemagne assurent un service
identique a celui qui est da par les
enseignants du pays d’accueil.
Une fiche de candidature est a
remplir et a renvoyer par voie
hiérarchique aux services acadé-
mique. Les candidats auront un
entretien avec le Dasen ou
Iinspecteur pédagogique régional
pour apprécier leurs compétences
linguistiques, leur motivation et
leur intention de contribuer a leur
retour au développement de

I’allemand a Pécole.

Les collegues doivent remettre
un rapport a 'lIEN et a la Dgesco
A3-3 avant la fin de leur séjour.

o Stages linquistiques a I’étranger
1« et 2" degré

Ils sont gérés par le Ciep. Quelques
places, destinées aux professeurs
de langues vivantes, sont réservées
aux enseignants des sections euro-
péennes des lycées chargés de I’en-
seignement, en langue étrangere,
d’une discipline non linguistique.

* Séjours professionnels pour les
professeurs du 2™ degré

IIs sont également gérés par le
Ciep. Il existe des programmes
avec I’Allemagne, I’Autriche,
I’Espagne, I'Irlande, IItalie, le
Portugal et le Royaume-Uni .

* Echange poste pour poste

Pour les professeurs d’anglais,
échange avec un homologue aux
Etats-Unis. Pour les PE, de la Gs
au CM2 : échange p0551ble avec

'S} e:c actmns
l”tr~ang

un homologue québécois.

Les conditions
financiéres, matérielles
et administratives

Un échange n’est pas un déta-
chement. Les collegues restent en
position d’activité et continuent
d’étre rémunérés sur les postes
dont ils sont titulaires ; ils retrou-
vent leur poste a leur retour.

Le versement des bonifications
indiciaires liées a ’exercice effectif
de certaines fonctions (celle de
direction notamment) est inter-
rompu pendant ’échange.

Les enseignants bénéficient en
revanche de Iindemnité re-
présentative de frais d’expatria-
tion temporaire, instituée par le
décret n°93-50 du 12/01/93 modi-
fié par le décret n°97-478 du
09/05/97.

Pendant la durée de I’échange, il
n’y a plus plus d’indemnité repré-
sentative de logement pour les
instituteurs.
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Le monde

S1 L’AEFE, LA MLF OU ENCORE LES ECOLES
EUROPEENNES n’ont pas fait votre bonheur, voici
les derniéres possibilités pour enseigner hors de
France.

Séjours aux Etats-Unis d’enseignants
Des enseignants des 1¢ et 2™ degrés ont la possi-
bilité de partir enseigner en Louisiane.
Ce programme est piloté par le Codofil (Conseil
pour le développement du francais en Louisiane).
Les enseignants sont placés en position de
détachement par le MEN, auprés des autorités
compétentes de Louisiane, a compter du 1+ aofit
pour un an renouvelable deux fois, soit 3 ans
maximum.
Ils sont, a Pissue de ce détachement, réintégrés
dans leur administration d’origine.
La rémunération est versée par les autorités de
Louisiane avec en sus, sous réserve qu’elle soit
reconduite, une prime visant a prendre en charge
une partie des couts liés a la participation au
rogramme (avion, visa, achat d’un véhicule...).
g la fin du séjour, un rapport doit étre remis au
consulat général de France & la Nouvelle-Orléans.
Le dossier de candidature avec lettre
de motivation et Cv doit étre envoyé par voie
hiérarchique (en janvier généralement),
puis il est transmis au Ciep par les Dasen ou
le rectorat. Se reporter, pour de plus amples
renseignements, aux sites : www.ciep.fr/codofil
et www.codofil.org/francais

Volontariat international

Il faut se renseigner directement aupreés du Centre
d’information sur le volontariat civil
www.civiweb.com

Le programme de mobilité
internationale Jules Verne
Les collégues sont placés en disponibilité de
I’Education nationale et non en détachement.
Les incidences de cette interruption de carriére
sont donc nombreuses : pas de cotisation a la

pension civile, gel de ’avancement, etc.
Texte de référence
Circulaire n°2012-060 du 12 avril 2012.
Programme Jules Verne 2012-2013
www.education.gouv.fi/pid25535/bulletin_officiel. html?cid_
bo=59831
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Enseignants
CPECOp Action collective

(CONDITIONS DE TRAVAIL

Service public

| Combatif
Libres ensemble

S’opposer

~ Fz’éfgrmiste
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Ambition educative
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»
I R lE\/ENIR EN FRANCE

Retour aprés un séjour
en Com ou a l'étranger

DANS LE PREMIER DEGRE
Vous réintégrez directement votre
département de rattachement
puis formulez vos veeux pour le
mouvement intra-départemental.
Mais vous pouvez aussi solliciter
une permutation : les points
d’ancienneté sur poste s’addition-
nent en faisant la somme, d’une
part, des années passées en
détachement ou MAD™*) et,
d’autre part, des années passées
dans le département avant le
départ a I’étranger.

Attention : Vous ne pouvez pas
cumuler une permutation avec
un détachement !

® Si vous étes déja en déta-
chement et que vous obtenez
votre permutation : vous devrez
obligatoirement réintégrer. Donc

UMULER MUTATION ET

vous serez obligés de rejoindre le
nouveau département obtenu.

* Si vous étes détachés aupres de
I’ AEFE, vous pouvez formuler des
demandes de permutation qui ne
vous obligeront a réintégrer que
si vous obtenez satisfaction.
Donc si vous étes PE détaché AEFE
et que vous n’avez pas obtenu de
permutation, vous restez sur votre
poste a ’étranger.

DANS LE SECOND DEGRE
Vous réintégrez votre académie de
rattachement puis formulez vos
veeux au mouvement intra-acadé-
mique. Vous bénéficiez de 1000
points sur le département ot vous
travailliez avant votre départ ou
1000 points sur la ZrR «dépar-
tement» si vous exerciez comme
TZzR, avant le départ.

[
PROCEDURE DE DEPART ‘-——

A UETRANGER :

¢ Dans le premier degré
Si vous étes en France

et obtenez a la fois une
permutation et un
détachement, vous devrez
renoncer a ce dernier

et intégrer le nouveau
département a la rentrée.
® Dans le second degré
Si vous avez sollicité

et obtenu un poste a
Pétranger et sollicité

et obtenu une mutation
interacadémique : vous
demandez le report de
votre mutation interaca-
démique et formulez
votre demande de
détachement

a votre académie actuelle.

Syndicat des ©nseignants - Unsa ¢ www.se-unsa.org

Attention : Vous ne pouvez pas
cumuler une mutation inter-
académique avec un détache-
ment ! Le détachement annule la
mutation obtenue.

* Si vous étes en poste a 'étranger
et que vous sollicitez une
mutation interacadémique : vous
devez réintégrer obligatoirement
méme si vous n’obtenez pas satis-
faction.
* Si vous étes détachés aupres de
I’AEFE et que vous formulez une
demande de mutation inter- acadé-
mique, vous serez considérés en
réintégration non conditionnelle
par I’Agence. Vous devrez donc
réintégrer, quelle que soit I’issue
de la demande (cela ne concerne
pas les mouvements spécifiques).
(*) Mise a disposition.

© Mikael Dankier-Fotolia.com



(Agence pour I'enseignement frangais a I'étranger)
Paris : 19-21, rue du Colonel Pierre Avia - 75015 Paris
Tél: 015369 30 90

Nantes : Service des personnels

1, allée Baco - BP 21509 - 44015 Nantes Cedex 01
Tél: 02 51 77 29 03 - www.aefe.fr

27, rue de la Convention - 75015 Paris
Tél : 01 43 17 90 00 - www.diplomatie.gouv.fr

www.education.gouv.fr

* Coordonnées des établissements
homologués a I’étranger
www.scola.education.gouv.fr

* Coordonnées des rectorats, vice-rectorats
et inspections académiques
www.education.gouv.fr rubrique «L'école dans votre
région - Adresses utiles».

* Andorre

MEeNn-Desco-Mpt

110, rue de Grenelle - 75357 Paris Cedex 07
Tél : 01 55 55 38 52 - www.education.gouv.fr
rubrique «Europe et international».

* Monaco
www.education.gouv.fr/cid284/etre-detache-etranger.
html

www.education.gouv.mc

» Echanges de postes

et séjours aux Etats-Unis
MEN-DAaGIc - 110, rue de Grenelle
75357 Paris Cedex 07

Tél: 01 55 55 23 62

* Ecoles européennes
MEeN DGRH B2-4

72, rue Regnault - 75013 Paris
Tél: 01 5555 47 43
WWwWWw.eursc.eu

ADRESSES UTILE

9, rue Humblot - 75015 Paris
Tél: 01457861 71
www.mifmonde.org

Enseignement primaire :
www.enseignement-primaire.pf
Enseignement secondaire :
www.des.pf

26, bd Victor - 00463 Armées
Tél : 01 4552 50 51
www.seffecsa.net - www.defense.gouv.fr

101, bd Raspail
75270 Paris Cedex 06
Tél: 0145443828
www.alliancefr.org

(Stages FLE)
1, avenue Léon Journault
Bp 75
92311 Sevres Cedex
Tél: 01 45 07 60 87
www.ciep.fr

www.impots.gouv.fr

87, rue Notre Dame des Champs
75008 Paris

Tél: 0144419020

www.maif.fr

* 88, rue Albert Einstein Zone industrielle nord
72047 Le Mans Cedex 2 - www.mgen.fr
Tél: 0249 7900 05 - Fax : 02 43 39 15 58

¢ |Intermutuelles Assistance - das@ima.eu
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Fiche de suivi syndical 2012-2013

pour les collégues détachés

1= degré (2 degré

Cette fiche concerne les collegues promouvables et doit étre retournée a la section «Hors de France».
Elle est également disponible sur notre site http:/sections.se-unsa.org/HdF

Consulter notre site national www.se-unsa.org

rubrique «Carriere» pour les conditions générales d’avancement.

Les PEGC retourneront cette fiche au SE-Unsa de leur académie de rattachement.

(J Avancement (J Passage a la hors classe (J Passage dans le corps des PE

INOIM & ettt Prénom : cocooeviiiiiiiiiiiee
Département (1= degré) ou académie (2™ degré) de rattachement : .......ocoeveueeeerirerreieeeeerereeeeeeeeeenes

GIAAE vttt e et et et et e s e e e st esaese e s e e s e et ees e s e s e sensessensensessessessesseseeseese et et ensentessensensenaenaesanan

Discipline : ......cccueee.

® Disponibilité du ....cceeveveeeerereerennnenee ettt ettt b ettt aeaen

e Congé parental du .......ccceeeeeeeereererecreninnnnnn AU eveeneereeiereseneneieeseetetesenenes

Date de la derniére promotion : ........ccceceeenenee. Echelon : oouvvevveeeeeeeeeeeeeeeeieeees

Note adminiStrative : c.eeeeeeeeevererererererereeseserereenes Note pédagogique :

SE-Unsa section «Hors de France»
209, boulevard Saint-Germain - 75007 Paris
Fax:0144 3923 63-Tél:0144392317
Mél : hdf@se-unsa.org
http://sections.se-unsa.org/HdF




Mouvement 2012

Candidature a un poste hors de France f
EHH&

REMPLIR UNE SEULE FICHE PAR TYPE DE DEMANDE

Syndiqué au SE-Unsa : [ Oui [ Non

n® d’adhérent : ..ooovvvvvvenveiennnnn.

BN L0 5 s TSR S 070 1 s RN
P I
Date de naiSSance : ......eeeeveeeeveeeeineeesnveeennnes MEL & ettt st seaee e
1S S PaN & (e 7= 1510 NS

O 1o degré [PE (JInstituteur [ Directeur [ Adjoint [ Conseiller pédagogique
O 2" degré PeGc O Certifié [ Agrégé (O Prp OCeE OAE
DUSCIPLITIE 1 1eteniteeiteeiteet ettt ettt ettt e et s e e s bt st e sme e s bt e mee et e e mteemneeenteeneesanes

Echelon : ... (o | J— Note pédago. : ....... date ......cccuueees Note admin. : date

Réservé HDF

(3 AEFE
[ Com
7 Mission laique
O Seffecsa
A Ecoles européennes

Position administrative

(3 Activité en France (3 En disponibilité

0 Recruté local en dispo (TNR) (7 Volontaire international (Vi)
(3 Détaché expatrié depuis l€ : .....ccoeeeereeeeeeeuennee

(J Détaché résident depuis e : ..ccoveururerueernenennnes

(7 Autre, préciser :

Rattachement administratif actuel (académie ou département) : .........ouveeeeevveneveneresesseenns

Attention : cette fiche ne concerne pas le mouvement des résidents.
Prévenir les délégués du SE-Unsa, sur place, de votre candidature.




Voeux N° Poste
(le cas échéant)

1

2

Conjoint

PrOFESSION  evienviieeiiieriieieieieeete et eeteeeteeeteeeseeeseeeesseeseeesseessseesseesssenssesnseessnesseenseeenns
COTPS & tveerereeresresrestestessesessessessesennas DiSCIPINE : .veuveveerereieiereiecee et
Services :

e Nombre d’années d’exercice en France : ........ccocoevvevenee.

e Durée totale des services hors de France : ......cuucu....... ans,

dont ...eceeveeenes depuis le dernier séjour de 3 ans en France.

e Durée totale de services hors de France : .....coouveevveenveennenn.

Joindre Cv ou copie du dossier AEFE.

Nous adresser cette fiche seulement apres avoir formulé vos veeux aupres de Padministration.

A RETOURNER A LA SECTION HORS DE FRANCE

209, boulevard Saint-Germain - 75007 Paris
Fax : 01 44 39 23 63 - http://sections.se-unsa.org/HdF
ou par mel a hdf@se-unsa.org (au format pdf)

uNy i




Adhésion 2012-2013

SECTION HORS DE FRANCE 209, bd Saint Germain 75007 Paris “F“H
Fax : 01 44 39 23 63 - Mél : hdf@se-unsa.org h [\ 7

) Adhésion () Réadhésion

. . Réservé a la section
(a la section «hors de France»)

«Hors de France»

Pays @ oo Recu le :
VILLE ¢ ettt Carte envoyée le :
EtabliSSEMENt ¢ ..veveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenne Délégué : O oui Onon

A REMPLIR EN CAPITALES POUR UNE SAISIE CORRECTE

Nom| [ [TTTTTTTITTTITIL]T prénom LLLLTTTLLLL]]]
Nom de jeune fille Date de naissance
O Coordonnées identiques a 2009

O Adresse ot vous souhaitez recevoir les publications :

Tél personnel (avec indicatif pays) : ( )

Tél en France :

MEL ¢ ettt ettt et bt ae b e a et et e s e b e s e eaeeb e s esseae s e s eRa et et et eseetesenseseesensenean

Catégorie Situation Position Organisme de détachement
O Instituteur
OPe O Hors classe ) AEFE
OPeGc O Horsclasse O Classe excep. . O Alliance Frangaise
0 Expatrié .
OAE 7 Institut et centre culturel
o o 7 Résident
7 Certifié O Hors classe O Titulaire p 3 Scac
0 Recruté local . .
T PLp O Hors classe i 7 Assistance technique
. 1| O Volontai

() Chargé d’ens. O Horscl. O Cl.excep. | O Non-titulaire inte?ngg:rigfl: (V1) O MrrF
) Chargé d’ens. Eps O Hors classe 0 Disponibilité O Tom
[ Agrégé O Hors classe O Retraité 0 Autre (préciser) 0 Ecole européenne
I CrE O Hors classe 0 Andorre
0 MI-SE 3 Autres (préciser)
0 Auxiliaire O 1degré O2¢degré | | ] e

Si vous adhériez I'an dernier au SE-Unsa (ailleurs qu’a la section Hors-de-France), précisez dans quel département : ..................

Département ou académie de rattachement administratif :

En cas de changement, notez 'ancien pays

Discipline (2™ degré) / Spécialité (1= degré) : Date d’arrivée sur ce POSLE : ..evreereeeereeencnenes
Derniére promotion : Echelon Date
Montant de la cotisation (tableaux au Verso) : .....cceceevveeeerreevesreesneeneens Paiement fractionné O oui O non

Pour ceux qui étaient en paiement fractionné ’an dernier, il sera automatiquement renouvelé. Veuillez nous
avertir avant le 1 octobre de votre volonté d’arréter le paiement fractionné pour opter pour le chéque.

Acceptez-vous que vos coordonnées soient communiquées a des collégues qui auraient besoin de renseignements que vous seriez
susceptible de leur fournir > O oui O non
Jadheére au Syndicat des Enseignants-Unsa, date et signature :

Les informations recucillies ne sont destinées qu'au fichier syndical. Elles peuvent donner lieu a Pexercice du droit d’acces, conformément a la loi n°78-17 du 6-01-78 relative a P'informatique, aux fichiers et aux libertés.



Cotisations syndicales 2012-2013

¢ Vous étes résident
Titulaires

uNy

E CH EL ON' S
CLASSE NORMALE 04 (050607 [08[ 091011
Instituteur 129€(132€|135€| 142£€| 149€(159 €[ 174 €
Prof écoles, Certifié, Cor, Cre, Pup, Prof Eps [150 € | 155 €| 158 €| 167 €| 179 €| 192 €| 207 €[ 222 €
Peac, Ce d'Eps, A€, 133€[140 € 147 €[ 155€[ 163 €173 €[ 183 €
Bi-admissible 149€ 150 €[ 169 €[ 178 €| 192 €| 207 €[ 222 €| 33 €
Agrégé 178€ 190 €[ 200 €| 215 €| 231€| 248 €[ 265€ | 277 €
HORS CLASSE 01]02/03| 04| 05/ 06/ 07
Prof écoles, Certifié, Cee, Pup, Prof Eps, Dao | 167 €] 189 €[ 203 €] 217 €| 235 € 250 € 265 €
Agrégé 222 €| 235€[ 248 €] 265€[ 277 €[310 €
Pecc, Ce 'Eps 154.€[ 163 €[172 €| 182 €] 207 €[ 222 €
CLASSE EXCEPTIONNELLE 0102|0304 |05
Peac, Ce 'EPs 207 €| 224 €| 235€[250 €| 265 €

® Vous étes expatriés et collegues en Com (salaires indexés)

| Ajouter 32 € au grade et a Péchelon correspondant du tableau des résidents. |

¢ Cas particuliers

Retraités

Pension inférieure a 1400 €
Pension entre 1400 et 1850 €
Pension supérieure a 1850 €

9B £
121€
130€

\40€\

Disponibilité

¢ \Vous étes en contrat local

Rémunération Cotisation
<764 € 65 €
entre 764 et 1069 € 85 €
entre 1069 et 1222 € 95 €

> 1222 €: voir grille résidents

Pour plus de simplicité, pensez
a adopter le paiement en ligne

sur Www.se-unsa.org
rubrique «J’adhére»

Montant de la cotisation

Le montant de votre cotisation annuelle est
proportionnel au salaire. Il est égal a 5,8 milliemes
de votre traitement annuel brut.

La cotisation peut étre versée en

une seule fois, par chéque adressé a votre section
départementale. Elle peut également étre réglée
en plusieurs fois par prélevements fractionnés

sur votre compte bancaire ou postal.

Modalités de versement

® En une seule fois par chéque, adressé
a votre section syndicale.

e En plusieurs fois par prélevements fractionnés
sur votre compte bancaire ou postal.

 Par carte bancaire sur www.se-unsa.org



POUR LE PAIEMENT FRACT'ONNE le paiement fractionné de votre cotisation

syndicale. Résoudre vos difficultés réelles, améliorer le systeme
DE LA COTISATION éducatif, devancer les problémes pour mieux les éviter, telle est action
concréte du Syndicat des Enseignants-Unsa. La réalité de notre métier
- < - - est suffisamment difficile, les questions de I'Ecole terriblement complexes,
Ce formulaire n’est a remplir que si : sans qu’il soit besoin d’en rajouter. N’inventons pas de faux problémes,

 vous optez pour la premiére fois pour ne suscitons pas de fausses peurs : la vérité suffit.
des prélévements automatiques Loin des coups médiatiques ou du faire-semblant, nous sommes
. X i . le syndicat au service des personnels et de PEcole.
° ’ . . . .
vous avez changé de compte depuis 'année derniére Pendant que certains se contentent de dire qu’il faut changer I’Ecole,
nous nous employons a la faire évoluer, a améliorer votre quotidien, avec
pour ambition de vous aider a réussir dans votre travail. Pour rejoindre

Completgr - L le SE-Unsa, vous pouvez verser votre cotisation syndicale en une seule fois,
- Nom, prénom, adresse du débiteur (titulaire du compte) par chéque. Mais, si vous le soubaitez, vous pouvez régler votre cotisation
- Nom et adresse précise de I'établissement qui gére en dix fois, par prélévement sur votre compte postal ou bancaire, sans

le compte a débiter frais supplémentaires. Si vous optez pour ce paiement fractionné, suivez

les instructions ci-contre. Versez votre cotisation en une fois ou en dix
fois : a vous de choisir... Mais d’abord, choisissez de vous syndiquer.
Bien cordialement,

- Numéro du compte a débiter
-> Dater et signer la demande et I'autorisation de prélévement

Roland Bonnot,
trésorier du Syndicat des Enseignants-Unsa

DEMANDE DE PRELEVEMENT

ILa présente demande est valable jusqu’a annulation de ma part a notifier en temps voulu au créancier.

| NOM, PRENOMS ET ADRESSE DU DEBITEUR = > T
| DESIGNATION DE L’ETABLISSEMENT TENEUR DU CPTE A DEBITER

NOM ET ADRESSE DU CREANCIER

ICOMPTE A DEBITER
Eta‘.)léssemeriouesf\}uichez Numéro de compte Clé Rib Syndicat des Enseignants - UNSA
N rETANITI T I ]m 209, Boulevard Saint-Germain

75007 PARIS

Date :

Signature :

Les informations recueillies dans la présente demande, qui doit étre complétée, sont destinées a n’étre utilisées par le créancier, que pour la gestion
de sa relation avec son client. Elles pourront donner lieu a I’exercice par ce dernier, de ses droits d’opposition, d’accés et de rectification tels que
prévus aux articles 38 et suivants de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a 'informatique, aux fichiers et aux libertés.

QL

I . .
AUTORISATION DE PRELEVEMENT .autorise rétaiissement teneur de mon compte NANATIONAREMEIECH
a prélever sur ce dernier, si la situation le permet, tous les prélevements ordonnés par le créancier désigné ci-dessous. En cas de
litige sur un prélévement, je pourrai en faire suspendre I'exécution par simple demande a I'Etablissement teneur de mon compte. 401 981

Je réglerai le différend directement avec le créancier.

NOM, PRENOMS ET ADRESSE DU DEBITEUR ’
NOM ET ADRESSE DU CREANCIER

Syndicat des Enseignants - UNSA
209, Boulevard Saint-Germain
75007 PARIS

NOM ET ADRESSE POSTALE DE L'ETABLISSEMENT TENEUR DU CPTE A DEBITER

COMPTE A DEBITER
Codes
Etablissement Guichet Muméro de compte CIé Riby

Signature :

Priére de renvoyer cet imprimé au créancier, en y joignant obligatoirement
un relevé d’identité bancaire (Rib) ou de caisse d’Epargne (Rice).




DES SALARIES DU PUBLIC ET
DU PRIVE UNIS POUR ETRE LIBRES

N
MON CHOIX C’EST L'UNSA !

/

L’EN = NEI\/IENT EVOLUE

SE-UNSA

DES ENSEIGNANTS | DE
MATERNELLE AU LYCEE UNIS
AUTOUR D'UN VRAI PROJET

- D UGCATIF
MON CHOIX C’EST L'UNSA !

SYNDICAT DES ENSEGNANTS-UNSA _f
N) |

209 BD SAINT-GERMAIN - 75007 PARIS
O1 44 39 23 00 - www.se-unsa.org




