
FICHE DE DESCRIPTION D'UN POSTE SPECIFIQUE soumis à entretien 

Lettre de motivation, CV et copie du dernier rapport d’inspection pour le   / 06/ 05 / 2016 / à la DPE1D. 

Mouvement intra 2016 :  

Intitulé du poste Directeur d’Ecole Référente d’un « îlot »   
Diplômes et certifications 

requises 
Professeur des Ecoles ou IERM détenteur du CAFIPEMF, du CAEEAA ou du 
CAFF  
Liste d’aptitude de Directeur  

Public à former Instituteurs stagiaires de la fonction publique de l’Etat Recrutés à Mayotte 
issus des concours internes et externe, 1ère et 2ème année. 
Enseignants contractuels et/ou titulaires 1er degré 

Descriptif du poste Interventions sur des modules de formation au regard des exigences précisées 
par les arrêtés du 14 février 2005 (le premier relatif à la formation des 
instituteurs stagiaires de la fonction publique de l’Etat recrutés à Mayotte et 
le second relatif à la formation professionnelle spécifique des instituteurs 
stagiaires de la fonction publique de l’Etat recrutés à Mayotte), 
Interventions dans le cadre du Plan Académique de Formation 1er et 2nd 
degrés, partie établissement, sur modules à public désigné ou dans le cadre 
des 108h. 
La charge du Directeur comptabilisée sur son temps de décharge peut porter 
sur des activités hors ou dans la classe pour : 

- L’accueil de stagiaires (aux heures de la FI/FC : 7h-16h45, en dehors 
des heures de l’école) 

- L’organisation et la logistique (lieu, formateur, outil et matériel) de 
l’emploi du temps des IS, avec l’EMF ilot 

- Les cours des différentes formations 
- Les analyses de pratiques 
- Les préparations et tutorats de stage 
- Les suivis de stagiaires, visites conseils et/ou d’évaluation 
- La direction de mémoires 

L’activité de formation peut se dérouler dans la classe ou dans un espace 
dédié. 
L’ensemble de ces activités nécessite par ailleurs la participation active aux 
différentes réunions et commissions de préparation, de conseils et 
d'évaluation, aux travaux et jurys d’examens et concours. 
Heures dues à la formation: 216 HETD 

Compétences attendues  
 
 
 
 

Qualités requises  
 
 
 
 

 
Expériences 

professionnelles 
souhaitées 

- Compétences transversales et/ou disciplinaires 
- C2i2e 
- Accompagnement à la formation M@gistere 
- Analyse des situations et capacités d’innovation 

 
- Disponibilité, qualités relationnelles, capacité d’écoute,  
- Sens de l’organisation, 
- Travail en équipe, aptitude au travail collaboratif et à la 

mutualisation,  
- Communication et partage des informations, 
- Adaptabilité 

Connaissance du système éducatif. 
Expérience dans la formation d'adultes. 
 

Positionnement 
administratif 

Vice-Rectorat 

Autorités de tutelle IEN CCPD de l’îlot 
Service académique de « Formations, Innovations, Expérimentations » 

Organisation du service Affectation à titre provisoire pour un an et reconductible après entretien. 
Décharge totale de service dont ¼ réservé à des activités de formation  
 

Candidatures à adresser à louis.estienne@ac-mayotte.fr 
 


