
 

Attractivité: un point avec le Ministère des Outre-Mer- Une 
réunion à Paris le 5 pour la Fonction Publique 

Les annonces de fin septembre faite la Ministre des Outre-Mer lors de sa visite exigeaient un 
suivi de nos secrétaires locaux mandatés à Paris. Le cabinet des Outre-Mer a répondu 
immédiatement à notre sollicitation. 

Où en sommes-nous pour l'attractivité? 

IFCR: Suite à un échange avec le cabinet du MOM cette semaine, nous avons la confirmation 
que pour l'IFCR le taux sera bien à 100%. Le projet de décret ne devrait plus tarder à sortir. Il 
a achevé sa phase de consultations interministriellles. 
 
Sur le sujet IE/ISG  des néo-titulaires  et titularisés N-1 et N-2, nous attendons des réponses 
en début de semaine. 

Sur la question fiscale, de mettre en revenus exceptionnels les IE/ISG, la réponse de Bercy 
est négative. 

Préparation du 5 décembre 

UNSA Education prépare avec l'UD, ses organisations syndicales de la fonction publique, la 
réunion du 5 décembre à Paris. Un délégué de Mayotte devrait accompagner notre 
secrétaire national pour cette multilatérale. Nous rappelons l'ordre du jour fixé par Mme la 
Ministre de la Fonction Publique: 

 -  Point sur les mesures attractivité relevant du MFP 

-   Point sur les décrets reprise d’ancienneté  

-    Retour sur l’analyse des situations individuelles réalisées par le Préfet de Mayotte  

Fidèle à sa méthode de transparence et d'exigences dans la négociation, UNSA Education 
mandatera le délégué de l'UNSA avec les autres OS de l'UNSA pour défendre au mieux les 
intérêts des agents de la fonction publique de Mayotte. 


