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MAYOTTE

Audiience de I'UNSA-Education TRIEN (

4 - auprés du Vice-Recteur “N )
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Indexation: sortie des rapports de la commission interministérielle début mars (avant le 8
mars). La rentrée 2013 sera sous le décret de 96. L'indexation et le décret de 96 vont
cohabiter pendant une période transitoire.

Bilan mut' premier degré : 11 mars date de l'inter: 35 dossiers de demandes de PE :
dont 70% pour La Réunion.

Mut' Znd degreé : CAPN du 4 au 11 mars/ 900 postes vacants a Mayotte. (Voir calendrier
du Se Unsa). Rappelons qu'il y a actuellement environ 500 collégues contractuels.

Rentrée scolaire pour les gestionnaires : 4 postes disponibles.

HVC et Indemnite CCF : Vice Rectorat contre nos revendications. « Pas d’'HVC
rémunérée en HSE » pour le vice-rectorat de Mayotte. Les primes CCF révisées a une forte
baisse.

Rythmes Scolaires : la réforme créerait des modifications pour 75% des écoles (celles
qui ne sont pas en rotation).

Fond d'amorgage acquis a Mayotte pour financer tous les projets. Réunions des partenaires
avec le Vice-Recteur : le 23 mars avec Les IEN, les élus, les fédérations parents/éléves etc.
Problémes a régler : 'accueil éléves pour la période périscolaire et les cantines.

Carte scolaire ler degré : 1800 éléves de moins entre 2011 et 2012 sans suppression
de poste. Nomination d’un maitre formateur référent (PEMF) dans chaque collége pour
assurer des cours de soutien.

ANT : Sécurité sociale en voie de régularisation pour les cas" lourds". Aide téléphonique
de juin a septembre. Chémage : a compter de mai : méme taux de chémage qu’en
métropole : 1,5%, mais suppression da la cotisation solidarité de 1%. Convention avec Pole
Emploi pour la gestion du chémage ; le fond financier reléve toujours de la responsabilité du
vice-rectorat.

Le « Mémo GESTION DES ANT » a l'attention des secrétariats d'établissement est en cours
d’élaboration pour faciliter 'organisation que nécessitent les dossiers de prise de poste des
ANT a la rentrée 2013.
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REJOIGNEZ-NOUS !

SE-Unsa Mayotte  q76@se-unsa.org  Tél : 06-39-22-26-16



