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Déclaration préalable UNSA Education

CTP du 2 avril

UNSA Education interviendra sur 6 points :

1. L’arrivée tardive dans l’envoi des documents du CTP interroge UNSA Education : outre le fait qu’il complique la préparation du travail des élus des personnels au CTP, il révèle un problème de calendrier qui impacte directement la publication des circulaires du mouvement des personnels des 1er et 2nd degrés. Certes la circulaire du 2nd degré a été finalement publiée mardi 31 mars : soit 12 jours après la date prévue. Mais celle du 1er degré ne l’est pas à ce jour. Pour tous nos collègues, c’est un vrai problème. UNSA Education ne peut que déplorer ces retards : ils génèrent de réelles tensions qui n’arrangent personne. Ni l’administration ni les enseignants. Il faudra identifier les raisons de ces retards pour y remédier. Dans l’intérêt de tous.
2. Unsa Education considère que la présence de contractuels dans les établissements n’affecte pas forcément leur fonctionnement. Au contraire même. UNSA Education demande un accompagnement spécifique dans la formation des personnels non titulaires. S’agissant de l’implantation des postes, Unsa Education est favorable à une répartition équitable sur l’ensemble du département de ces personnels pour éviter les extrêmes. La présence de contractuels est une richesse pour les équipes. Il faut un nécessaire mélange de différents statuts pour l’équilibre des établissements.
3. Pour le mouvement du 1er degré, les remarques formulées par le SE-UNSA lors des diverses rencontres avec la DRH depuis un an, semblent avoir été entendues. Nous avons été rassurés lors de notre audience du 25/03 sur les points suivants : - La notice accompagnant la circulaire et les intitulés des postes ont été revus pour assurer une meilleure identification des postes. Ainsi, la nature des postes devrait être explicite et il n'y aura plus de poste apparaissant sous des intitulés divers ou des postes de nature différentes apparaissant sous un même intitulé. - les candidats retenus pour un départ en formation CAPASH, les enseignants non spécialisés pourront postuler sur un poste ASH dés la phase principale du mouvement (sans être pour autant prioritaires).- les candidats à des postes à profil passeront devant une commission académique ayant autorité sur tous les postes de même nature, quelle que soit la circonscription.- un avis motivé sera envoyé aux candidats ayant eu un avis défavorable pour être nommé sur un poste spécifique. Par contre, UNSA Education signale qu’à ce jour, le cadre statutaire et juridique des îlots de formation et des EMF y intervenant n’a toujours pas été précisé. A quelques jours de l’ouverture du mouvement intra, il serait temps d’apporter des précisions à des collègues formateurs inquiets de questions sans réponses.
4. Pour les directeurs de SEGPA à quand la procédure identique à celle de métropole, c'est-à-dire une publication des postes susceptibles d’être vacants à Mayotte ? Au regard de la taille des établissements, ne peut-on pas envisager un directeur par SEGPA ?
5. Pour le mouvement du 2nd degré, pour finir, UNSA Education déplore que les personnels entrants avec des points APV découvrent à leur insu au moment du mouvement intra, la perte de cette bonification. Est-ce une décision au bénéfice de l’attractivité du territoire ? UNSA Education exige que ces points soient pris en compte au mouvement intra. Pour les personnels déjà en poste à Mayotte, UNSA Education demande à ce que l’ancienneté de poste soit basculée au moment du passage en REP+ : ainsi ces collègues  seraient favorisés pour leur retour en métropole. La prise en compte de l’antériorité serait ainsi un dispositif non pécuniaire au service de l’attractivité.

6. Concernant la situation particulière de Kaweni 1, UNSA Education demande qu'une attention toute particulière soit accordée sur les conditions de travail particulièrement difficiles
UNSA EDUCATION souligne la nécessité de renforcer immédiatement le service de vie scolaire  à hauteur de deux postes d'AED (soit 1 ETP) même si le collège classé en REP+ à la rentrée scolaire bénéficiera d'un poste de personnel de direction supplémentaire et d'un poste de CPE provisoire.
UNSA EDUCATION demande également la sécurisation de l'enceinte de l'établissement

Nous vous remercions.
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