[image: image1.jpg]Mayotte

éducatiog




Déclaration préalable d’UNSA Education
CHSCT du 24/02/2016
Tout d’abord, UNSA Education tient  à remercier le vice-Rectorat de remettre en place une instance mise en sommeil depuis 22 mois. Personne dans cette assemblée  ignore l’importance du CHSCT….

Il y a certes eu les élections professionnelles en décembre 2014 qui ont absorbé les services et l’énergie de tous. A UNSA Education en particulier.
Reste que ne pas organiser un CHSCT sur toute l’année scolaire 2014-2015 doit nous poser à tous questions.

Comment, nous, représentants des personnels avons-nous pu laisser filer le temps au point de ne pas rappeler aux services du vice-Rectorat de la nécessité de sa tenue avant juin 2014 ?

Comment les services ont-ils pu de leur côté ne pas rentrer dans le cadre des exigences institutionnelles ?

Reconnaissons tous que nous avons failli chacun dans ces 22 mois de latence dans cette non-tenue du CHSCT dans les délais de rigueur.

L’actualité de ces dernières semaines nous oblige à mesurer combien il est grand temps de travailler ensemble à construire une vraie politique d’hygiène et de sécurité et des conditions de travail dans les établissements scolaires de Mayotte. Une vraie politique du CHSCT est une nécessité absolue. Pour les personnels comme  pour les élèves.

Osons penser que le CR du dernier CHSCT du 30 avril 2014 sera la dernière expression d’une méthode et d’une politique du VR et des OS pour le moins discutables.
UNSA Education vous remercie.
