[image: image1.jpg]Mavyotte

éducatiog"




Comité technique de proximité – 20 mars 2017 – Déclaration préalable d’UNSA Education
Tout d’abord, UNSA Education tient à profiter du CTP pour interroger le vice-Rectorat sur 6 points et quelques commentaires : certains relèvent de la lecture des documents de travail, d’autres attendent des réponses depuis quelques temps :
· Nous souhaitons connaître le résultat du mouvement inter académique et des permutations informatisées, une fois les accords de détachements comptabilisés.
· Quelles mesures ont été prises pour la gestion des contractuels et le passage de trois catégories d’échelles de rémunération à deux. Certains collègues ont eu une augmentation du point d’indice de base pendant que d’autres ne le sont toujours pas. Quelles sont les explications de ce décalage?
Un commentaire : Unsa Education se félicite de la poursuite du dispositif PDMQC en maternelle, ainsi que de la création des MS.
· La formation du 1er degré est un sujet d’inquiétudes pour UNSA Education. Le BOEN a publié la délégation apportée au Vice-Rectorat pour la mise en place du concours dérogatoire du CRPE. Pouvons-nous faire un point sur la mise en place du concours ? Les inscriptions sont-elles clôturées ? Combien en comptabilise-t-on ? Comment se dessine la 1ère rentrée de l’ESPEE de l’antenne Mayotte de La Réunion ? A-t-on un directeur de formation désigné ? Quelle sera son autorité par rapport aux corps d’inspections et à l’ESPEE de La Réunion ? A-t-on procédé au recrutement des formateurs et des professeurs universitaires ? Ne serait-il pas possible de nous présenter au prochain au CTP un bilan de la formation initiale proposée cette année à la formation des maîtres ?  Il nous semble en effet très important de procéder à un état des lieux des cours réalisés îlot par îlot et dispensés aux stagiaires instituteurs. Ceux-ci ne cessent de nous dire que les disparités entre îlots sont criantes. Certains ont des cours dans certaines matières, d’autres ne les ont pas. Quels sont les moyens en formateurs prévus pour la prochaine rentrée aux îlots de formation pour véritablement fonctionner ? 
· Dans le second degré l’implantation des postes d’UPE2A dans tous les collèges est positive. Toutefois, nous déplorons que cette implantation se fasse sans que les effectifs soient pris en compte dans nos prévisions et dans le calcul des structures. Pour mémoire l’UPE2A devrait accueillir 60 élèves sur l’année, soit l’équivalent de deux divisions et être inscrits dans les classes d’appartenance.
· Pour le mouvement intra-académique, UNSA Education rappelle son exigence de permettre à tous les collègues de façon équitable à bénéficier des mêmes informations en même temps. Il serait plus simple pour tous d’afficher les postes à exigences particulières le plus tôt possible. En particulier à un moment où la formation des personnels est l’enjeu crucial dans la gestion des personnels enseignants. Nous débuterons la rentrée avec la moitié de nos collègues sans formation initiale dans le 2nd degré. Ce n’est pas en recrutant des formateurs au dernier moment et dans l’urgence que nous pourrons leur proposer une formation structurée et répondant aux exigences de leurs situations.
· Pour les personnels de directions et CPE, UNSA Education considère que l’Etat ne respecte pas ses engagements. Nous rappelons qu’il était acté en 2014 qu’au-delà de 1000 élèves, un deuxième CPE et un personnel de direction supplémentaire seraient recrutés. Il n’en est rien. Cela pose de réelles difficultés dans la gestion des établissements. Des établissements de plus de 1000 élèves auront à la rentrée un seul CPE et une équipe de direction de 2 personnels.
· Concernant les personnels administratifs, UNSA EDUCATION se félicite de la création de 8 ETP, qui reste cependant insuffisant pour combler les manques pour l’ensemble des établissements. De fait la répartition des moyens n’est pas remise en cause, mais consiste à gérer la pénurie.

· Compte tenu de la spécificité des Etablissements Publics d’Etat, il n’y a aucune création de postes ATOSS, qui en métropole relève des collectivités territoriales. Les promesses de mises à disposition des agents du Conseil départemental de Mayotte n’ont pas été tenues. Par conséquent les établissements sont en sous effectifs, ce qui engendre de réels problèmes pour l’entretien courant des locaux, confrontés à des problématiques sanitaires qui résultent par exemple du manque d’eau sur l’île et concernent tous les établissements du Sud.

La politique de compensation par des CUI engendre de réelles difficultés : manque de réactivité du pôle emploi et décalage entre l’octroi du support et la prise de fonction réelle de l’agent pouvant être de 2 à 3 mois, privant d’autant plus les établissements.
· Pour ce qui est de la gestion des tours d’eau dans le Sud, UNSA Education demande au vice-Rectorat quelles mesures sont prises en matière de prévention des risques sanitaires. Des campagnes de vaccination ont-elles été envisagées avec les services de l’ARS ? Où en sont-les écoles du 1er degré ? Les enfants ont-ils enfin des journées d’école pleines ?

UNSA Education informe que ces 2 audiences à Paris au MOM et au MEN ont permis de rappeler ses propositions pour une meilleure attractivité sur le territoire : ISG par agent et non par couple, fiscalisation de l’ISG en revenus différés, possibilité pour les personnels de choisir leur département ou académique de retour après 5 ans de service à Mayotte. Nous avons rappelé ces positions à la conseillère du MOM mercredi à La Préfecture. Mais force est de constater que la promesse faite la date d’une dernière revoyure prévue en mars n’a pas été fixée. Nous déplorons cette négligence.  
Dernier point, et il n’est pas sans importance pour la moitié de l’île : UNSA Education considère que rien ne justifie, qu’en période de graves pénuries d’eau et d’urgence absolue de se restreindre, une seule partie de la population soit contrainte d’en souffrir depuis plus de 3 mois. Le silence complice de tous, des élus comme de la population, renforce l’idée d’un territoire où les inégalités ne choquent personne.

UNSA Education vous remercie.
