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Fiche de candidature

STAGE DE FORMATION SYNDICALE 2015-2016
«Quel bilan tirer de la réforme 

des lycées professionnels et des SEGPA ?»

Nom : …………………………………………. Nom de naissance : _ _. _ _. _ _ _ _
Prénom : …………………………………  Date de naissance : ………………………………
Fonction administrative :



Adresse personnelle :…………….…………… …………………………………………………… …..…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………


( : _ _. _ _. _ _._ _._ _.  ( : _ _. _ _. _ _. _ _ . _ _.
( e-mail: ………………………….…………………@.....................……………………
Mardi 8 mars 2016 – Cayenne de 8H à 13H
Jeudi 10 mars 2016 – St Laurent-du-Maroni de 8H à 13H

( Responsable : 
Amélie BUZARE : Contact (0694 464740 ou amelie.buzare@wanadoo.fr)  

Annie PERIER : Contact (0694 288787 ou ani973@yahoo.fr) 
· Fiche à retourner à l’adresse suivante :

SE-UNSA Guyane
3572 Route de Montabo   

Carrefour de Bourda
97300 CAYENNE

· A renvoyer par mail à 973@se-unsa.org
La formation syndicale est un droit. Chaque fonctionnaire peut demander un congé pour suivre des actions de formation syndicale dans la limite de 12 jours par an. 

Attention, contactez rapidement la section, les demandes de congé doivent être transmises à l’administration au moins 30 jours avant le début du stage. 

Vous pouvez demander des délais de route. Ceux-ci sont à ajouter aux dates de stage et à inclure dans les demandes d’autorisation d’absence. 

