Bilan travail social
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Effectifs selon la situation matrimoniale au 09,/12/19
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Situtation familiale en fonction du nombre d'enfant(s) a
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agents orientés par
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actes professionnels: entretiens, VAD,
contact tel
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Olercontact [Oagentconnu

actes professionnels: mail, courrier,
liaisons
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Professionnel

Fonction des agents selon la tranche d'age au 09/12/19
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Objet des premiéres
demandes au 09/12/19
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Problématique

Objet des premiéres demandes selon le statut au 03/12/15
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Problématique

Motif et objet des premigres demandes

ECONOMIQUE

SOCIAL

O TravalL O EconomMiQUE [ Sooel [ LOGEMENT [ SANTE

ROV avec une AS selon la difficulté et le sexe

O Trawail O Economique [ Secial [ Legement [ Santé



Problématique

Type de problématique selon le sexe
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