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Face à la dégradation des conditions de travail des élèves et des enseignants créée par le 

non remplacement des collègues, les organisations syndicales et Fédérations de Parents 

signataires interpellent le gouvernement afin que le métier d’enseignant soit revalorisé.  

Force est de constater que la création des supports ne suffit pas. Faut-il encore avoir des 

candidats pour occuper ces postes!  

L’absence de moyens humains impacte le quotidien des élèves et ne permet plus 

d’assurer un  véritable Service Public d’Education de qualité. Elle a également des 

incidences évidentes sur les conditions d’exercice des collègues et des équipes. 

C’est pourquoi, face à une situation qui ne cesse de se dégrader, nous demandons que 

l’Etat mette tout en œuvre pour assurer le fonctionnement du Service Public d’Education 

en revalorisant ce métier qui nécessite tant de compétences. Une revalorisation salariale 

forte et immédiate est indispensable mais également une meilleure formation initiale et 

continue, la prise en compte et le respect des droits des enseignants : temps partiels, 

disponibilité et mobilité doivent donner de vraies perspectives à un métier pas assez 

reconnu.  

Des avancées significatives sur l’ensemble de ces éléments sont plus que nécessaires 

pour rendre notre métier et notre département attractifs.  

Des candidats au concours en nombre suffisant pourront alors s’engager auprès des 

élèves du Val d’Oise. 

 


