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Déclaration CTSD jeudi 16 février 16

Madame I’Inspectrice d’ Académie,
Mesdames Messieurs,

La rentrée 2016 verra pour la troisiéme année consécutive une augmentation démographique
I’une des plus importantes de 1’académie de Versailles.

Si le Groupe de travail de jeudi dernier a permis grace aux 220 postes supplémentaires, de
connaitre I’abondement des différents dispositifs en faveur des éleves a besoins particuliers
notamment dans la difficulté scolaire : plus de maitres que de classe, TPS et I’augmentation
notable des brigades BD Capas, BD Formation avec des missions élargies au besoin de
remplacement... I’année scolaire sera sans doute encore en tension !

Paradoxalement, ce ne sont pas les postes qui feront défaut, mais les enseignants ! Notre
département sera encore en sous effectif malgré le nombre important de stagiaires.

Cette situation est lourde de conséquence pour les éleves mais aussi pour les collegues qui
doivent sans cesse pallier cette carence au quotidien.

Nous avons entendu Mardi 16 Février en Comité Technique Académique la préoccupation
majeure du Recteur sur cette problématique qui touche tous les départements de 1'académie. 11
nous a dit avoir alerté le ministere dont acte.

Néanmoins, I’inquiétude des collegues et parents est fondée ! C'est pourquoi Il est
indispensable que le métier d'enseignant soit revalorisé afin que non seulement les places au
concours soient couvertes mais que les perspectives s'améliorent. Trop de collegues
s’orientent vers une seconde carriere. Le métier d'enseignant doit de nouveau €tre attractif
durablement.

Nous serons donc aujourd'hui vigilants dans cette instance a une répartition la plus efficace
pour la prochaine rentrée au bénéfice des collegues et des éleves.

Les délégués

Olivier FLIPO
Evelyne SEGUIN



