
 
  
 
 

 
 

 

 

 

 

    DECLARATION LIMINAIRE  

 

   CTPD  du  11  mars  2010 

 

 
Monsieur l’Inspecteur d’Académie, 
Mesdames, Messieurs,  

 

Ce CTPD se tient à quelques jours de l’action nationale interprofessionnelle du 23 

mars prochain, à laquelle  le SE-UNSA appelle tous les enseignants à participer. 
 

Au-delà des problématiques communes sur la question du pouvoir d’achat et l’avenir 
des retraites avec l’ensemble des salariés de notre pays, il s’agit pour le SE-UNSA 

d’envoyer un message fort de dénonciation des choix politiques et budgétaires tant du 

côté de la Fonction Publique que du Ministère de l’Education Nationale : RGPP, loi 
mobilité, mastérisation, suppression de postes,… 

 
La liste des griefs est longue. Les enseignants du 1er degré, qui n’ont pas été épargnés 

ces dernières années, veulent un changement de politique éducative et exigent que 

l’école publique redevienne une priorité. Nous nous réjouissons d’ailleurs que notre 
campagne nationale en faveur de la promotion et de la défense de l’Ecole Publique 

engagée avec plus de 35 associations recueille, en moins d’un mois, plus de 56 000 
signatures ! 

 

Les enseignants aspirent également à une autre gestion des ressources humaines. 
Force est de constater que les conditions de travail de nos collègues se détériorent :  

 
• Remplacements quasi inexistants qui  perturbent le fonctionnement des écoles 

et viennent surcharger les effectifs des classes déjà élevés. Le SE UNSA 

s’oppose  aux fausses solutions préconisées par le Ministre. Pour le SE UNSA 
seule réponse : le recrutement d’enseignants formés.  

• Réduction drastique des RASED laissant élèves et enseignants seuls face à 
leurs difficultés. 

• Montée en charge de l’accueil des élèves en situation de handicap avec un 

dispositif d’accompagnement plus que défaillant. 
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• Premiers effets négatifs de la mastérisation : pour la première fois des postes 
bloqués dans le mouvement à titre définitif pénalisant les collègues titulaires.  

 
 

La rentrée prochaine s’annonce des plus difficiles : 

 
• dotation largement insuffisante  pour accueillir  les 1317 élèves prévus ! 

 
• Suppression des postes REP dans les écoles appelées « poche »,  sans aucune 

information à destinations des écoles concernées,   

•  A ce jour, aucune information de l’administration à l’attention des écoles 
accueillant les futurs  professeurs stagiaires. Quelles seront les exigences et 

contraintes pour les équipes ?  Quels ont été les critères de choix de ces 
écoles ?  

• Pas de départs en formation pour les options E et G ! 

• La formation continue se désagrège et ne pourra répondre aux besoins des 
enseignants titulaires ! 

• Et enfin remise en cause dus temps partiels notamment du 80 %. 
 

Pour le SE UNSA , les conditions de la rentrée 2010 sont intolérables pour les élèves 

et les enseignants ! 
  
Je vous remercie pour votre attention. 


