
Syndicat des Enseignants de l’UNSA

Valable au : 1er mai 2023

Échelon 1 2 3 minimum FP 4 5 6 7 8 9 10 11

indices 343 348 355 361 365 375 385 395 405 415 425 435

Brut annuel temps plein 19 962,74 € 20 253,74 € 20 661,14 € 21 010,34 € 21 243,15 € 21 825,15 € 22 407,15 € 22 989,16 € 23 571,16 € 24 153,17 € 24 735,17 € 25 317,17 €

Brut mensuel temps plein 1 663,56 € 1 687,81 € 1 721,76 € 1 750,86 € 1 770,26 € 1 818,76 € 1 867,26 € 1 915,76 € 1 964,26 € 2 012,76 € 2 061,26 € 2 109,76 €

vieillesse 1 6,65 € 6,75 € 6,89 € 7,00 € 7,08 € 7,28 € 7,47 € 7,66 € 7,86 € 8,05 € 8,25 € 8,44 €

vieillesse 2 114,79 € 116,46 € 118,80 € 120,81 € 122,15 € 125,49 € 128,84 € 132,19 € 135,53 € 138,88 € 142,23 € 145,57 €

ircantec A 46,58 € 47,26 € 48,21 € 49,02 € 49,57 € 50,93 € 52,28 € 53,64 € 55,00 € 56,36 € 57,72 € 59,07 €

ircantec B 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

CSG 150,37 € 152,56 € 155,63 € 158,26 € 160,01 € 164,40 € 168,78 € 173,17 € 177,55 € 181,93 € 186,32 € 190,70 €

CRDS 8,17 € 8,29 € 8,46 € 8,60 € 8,70 € 8,93 € 9,17 € 9,41 € 9,65 € 9,89 € 10,13 € 10,36 €

Net mensuel temps plein 1 337,00 €      1 356,49 €      1 383,78 €      1 407,16 €      1 422,76 €      1 461,73 €      1 500,71 €      1 539,69 €      1 578,67 €      1 617,65 €      1 656,63 €      1 695,61 €         

Net mensuel 62% 828,94 €         841,02 €         857,94 €         872,44 €         882,11 €         906,28 €         930,44 €         954,61 €         978,78 €         1 002,95 €      1 027,11 €      1 051,28 €         

58,2004  €                      

Rémunération des AESH

Valeur annuelle

du Point d'indice

MGEN : offres santé et prévoyance

https://www.mgen.fr/offres-sante-prevoyance/mgen-sante-prevoyance/

AESH

NB : depuis le 1er mai 2023, suite à l'augmentation du SMIC, la rémunération minimale dans la fonction publique ne peut être inférieure à l'indice 

361. C'est ce qui figure dans la colonne grisée dans le tableau ci-dessous. Selon les rectorats, les AESH à l'échelon 1, 2 ou 3 sont soit rémunérés à 

l'indice 361, soit bénéficient d'une indemnité différentielle.
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