Présentation du poéle
RESSOURCES HUMAINES
-D.S.D.E.N. 93-

Conseillere RH de proximité
ce.93grhprox@ac-creteil.fr

r la mobilité (détachement, disponibilité, concours)
« droits a formation » (CPF & CFP)

ent des personnels en difficulté

ement des personnels en reclassement

nement des personnels en poste adapté (projet
3 ’EN)

d’un réseau de partenaires pour favoriser le bassin

En collaboration : accompagnement des situ
conflictuelles) / mise en plac

IEN-GRH / CPD-GRH
ce.93ien-grh@ac-creteil.fr

eConseil et accompagnement en mobilité interne

Accompagnement des personnels en difficulté

eAccompagnement « professionnel » des personnels
eAccompagnement des personnels en poste adapté (projet
v ——

Pilotage et suivi de dispositifs

e Accompagnement professionnel des jeune
eAccompagnement des directrices et direct
eInterlocuteur GRH des circonscriptions

ériale, prévention et résolution de situations
ire RH pour le département)
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