
 

 

Département de : 
 
RECTORAT - DRRH 
Bureau des Personnels 
d’Inspection et de Direction  
         ………………        
Tél : 01. 57. 02. 62. 36  ou  62 39 
Mel : ce.bpid@ac-creteil.fr 
 
       
                               

LISTE D’APTITUDE AUX FONCTIONS DE DIRECTEUR 
D’ÉTABLISSEMENT D’ÉDUCATION ADAPTÉE ET SPECIALISÉE 

(au titre de l’année scolaire 2015-2016) 
 

*************************************************** ************************ 
NOTICE INDIVIDUELLE PRÉSENTÉE PAR LES CANDIDATS À L ’EMPLOI DE (1) 

 
���� Directeur d’école annexe et d’école d’application 
 
���� Directeur d’école comportant au moins trois classes spécialisées recevant des enfants ou  
 adolescents déficients ou inadaptés, y compris les écoles de plein air 
 
*************************************************** ******************************* 
 
NOM D’USAGE……………………………….         NOM DE FAMILLE :……………………..  
 
PRÉNOM : …………………………………… 
 
NÉ(E) le : …………………………………….. 
 
ADRESSE PERSONNELLE ……………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
TÉLÉPHONE PORTABLE………………………………………………………………………………  
TÉLÉPHONE DOMICILE………………………………………………………………………………. 
 
ADRESSE ÉLECTRONIQUE …………………………………………………………………………. 
(où vous sera adressée votre convocation) 
 
FONCTIONS ACTUELLES ……………………………………………depuis le :…………………… 
 
ÉTABLISSEMENT……………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
ANCIENNETÉ GÉNÉRALE DE SERVICES AU 1er septembre (année en cours)…………………….. 
 
TITULARISÉ(E) le : ……………………………………………………………………………………. 
 
ÉCHELON : ………………………………….  DEPUIS : ……………………………………… 
 
Avez-vous déjà présenté une candidature à la liste d’aptitude aux fonctions de directeur 
d’établissement d’éducation adaptée et spécialisée ? Si oui, en quelle année ?   
 

(1) Cocher la case correspondant à l’emploi sollicité 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

AGRAPHER 
 UNE 

         PHOTO 



 

 

 

 

DIPLÔMES 
 

DATE D’OBTENTION 

 
C.A.E.I. (préciser l’option) 
 

 

 
C.A.P.S.A.I.S (préciser l’option) 
 

 

 
C.A.E.E.A.A. 
 

 

 
C.A.F.I.M.F 
 

 

 
C.A. Spéciaux 
 

 

Diplôme de Directeur d’Etablissement Spécialisé 
ou de Directeur d’Education Adaptée et 
Spécialisée  

 

 
*************************************************** ******************************* 
Date de la première nomination dans une classe de l’enseignement spécial 
…………………………………………………………………………………………………………… 
Eventuellement, durée des services accomplis comme Directeur d’Ecole 
…………………………………………………………………………………………………………… 
Préciser la nature de l’école et le nombre de classes 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
*************************************************** ******************************* 

 
Date de la dernière inspection : ………………………………………………………………………….. 
Note obtenue : (    ) 
Titres Universitaires    …………………………………………………………………………………… 
   ………………………………………………………………………………….. 
   ………………………………………………………………………………….. 
 
Activités post ou péri scolaires :  ………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………… 
 
*************************************************** ******************************* 

 
Eventuellement l’intéressé(e) est en même temps candidat(e) aux emplois de Directeur(trice) de : 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

Je m’engage à accepter le poste qui me sera offert sous réserve que ce dernier soit situé dans 
mon département d’origine. 

 
 
 
      A   , le 
      Signature 

 
 



 

 

    
 

AVIS DE L’INSPECTEUR D’ACADÉMIE-DIRECTEUR ACADÉMIQU E DES SERVICES 
DE L’ÉDUCATION NATIONALE SUR LA CANDIDATURE DE : 
 
 
Valeur Professionnelle : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Manière de servir : 
 
 

 

 

 

 

Intérêt de la candidature : 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AVIS :     □  Extrêmement favorable 
                                                     Nom du signataire : 

                 □ Très favorable 
 

                □ Favorable 
 

                □ Réservé 
 

                □ Défavorable 
  



 

 

 
 

AVIS DE L’INSPECTEUR DE L’ÉDUCATION NATIONALE 
 
Avis sur la candidature de : 
 
 AVIS 

CAPACITÉS À 
COMMUNIQUER 

QUALITÉS 
RELATIONNELLES 

 

CAPACITÉS À EXERCER 
DES RESPONSABILITÉS 

 

 

CAPACITÉS D’ANALYSE 
ET DE REFLEXION 

 

 

CAPACITÉS À 
ORGANISER, CONDUIRE 

ET EVALUER DES 
PROJETS 

 

 

CAPACITÉS À SE 
POSITIONNER AU SEIN DE 

L’INSTITUTION 

 

CAPACITÉS À S’INSCRIRE 
DANS DES 

PARTENARIATS 

 

CAPACITÉS À S’INSCRIRE 
DANS UNE DYNAMIQUE 

DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE ET À 
RÉINVESTIR LES ACQUIS 

 

 
APPRÉCIATION G ÉNÉRALE DES APTITUDES DU CANDIDAT À L’EMPLOI SOLLICIT É : 
 
 
 
                                                                                     
                                                                                  
 
                                                                                         
 
 

 L’inspecteur(trice) de l’Education Nationale 
                                                                                                        Nom : 
                                                                                                        Circonscription : 

 


