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Bobigny, le juillet 2014

Le directeur académique

des services départementaux
de I'Education nationale

de la Seine-Saint-Denis

a

Mesdames et messieurs les inspecteurs de
I'Education nationale

Mesdames et messieurs les directeurs des écoles
maternelles, élémentaires, et des établissements
spécialisés

Mesdames et messieurs les instituteurs et
professeurs des écoles

Objet : Organisation du temps de travail des enseig  nants du 1 * degré pour
I'année scolaire 2014/2015 dans le département de | a Seine-Saint-Denis.

La réforme des rythmes scolaires prévoit une nouvelle répartition du temps scolaire
de nos éléves qui peut désormais varier selon les communes ou les écoles. C'est
pourquoi, les horaires de chaque école du département sont consultables sur le site
Internet de la DSDEN 93.

Elle s’accompagne également d’'une nouvelle organisation du temps de travail des
enseignants. Le décret n°2013-77 et la circulaire ministérielle n2013-038 prévoient
le service des enseignants dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires. Au-dela
des principes de mise en ceuvre des obligations de service des enseignants dans le
département, les tableaux présentés ci-dessous détaillent les obligations de services
des enseignants pour chaque commune.

I. Principes de détermination des obligation de se  rvice des enseignants

Le service d'un enseignant a temps complet prévoit 972 heures annuelles de travail
dans une école. Ces 972 heures se décomposent comme suit :

- 24 heures d’enseignement hebdomadaires (864 heures annuelles) ;

- 60 heures annuelles consacrées a des Activités pédagogiques
complémentaires (APC, 36 heures) et a un temps de travail sur I'identification
des besoins des éléves et a I'organisation des APC (24h) ;

- 24 heures annuelles de concertation ;
- 18 heures annuelles d’'actions de formation de proximité ;
6 heures annuelles de conseil d’école.
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Enseignants a temps partiel. Dans une organisation ou le temps scolaire est
différent selon les jours, le temps d’enseignement des enseignants a temps
partiel peut varier d’'un enseignant a l'autre selon sa journée vaquée. Afin
d’obtenir une quotité identique pour tous les enseignants et qui corresponde a la
quotité obtenue par l'enseignant (75% ou 50%), les heures hors temps
d’enseignement (108h) sont rééquilibrées. Notamment, les enseignants a 75%
pourront assurer, selon les cas, moins de 75% des APC (cf. tableaux ci-dessous).

Le 75% : Dans les écoles a 9 demi-journées les deux demi-journées vaquées des

enseignants a 75% doivent étre placées le méme jour. Dans ces écoles,
les enseignants a 75% doivent donc travailler le mercredi matin ou le
samedi matin. En revanche, dans les écoles a 8 demi-journées un 75%
dispense de deux demi-journées. Celles-ci peuvent étre placées le méme
jour ('enseignant a 75% travaille donc le mercredi matin et la 8°™ demi-
journée) ou pas (I'enseignant a 75% ne travaille ni le mercredi matin, ni la

8°™ demi-journée mais travaille les 3 autres jours).

Le 50% : Dans les écoles a 9 demis journées les enseignants a 50% travaillent deux

jours et un mercredi matin (ou samedi matin) sur deux. Dans les écoles a 8
demi-journées, un 50% s’entend sur quatre demi-journées. Soit
'enseignant a 50% ne travaille pas les deux journées entiéres, soit il ne
travaille pas une journée entiére et les deux demi-journées.

Directeurs déchargés de direction. Les décharges de direction sont des
décharges d’enseignement. Les décharges sont les suivantes :

- directeurs d’école a 4 classes : une journée par semaine ;

- directeur bénéficiant d'1/3 de décharge : une journée et demie chague semaine
et dont I'organisation varie selon la commune (cf tableaux) ;

- directeurs bénéficiant d’'1/2 décharge : 4 ou 4.5 demi-journées chaque semaine
et dont I'organisation varie selon la commune (cf tableaux) ;

- directeurs bénéficiant d'2/3 de décharge: 6 ou 5 demi-journées chaque
semaine et dont I'organisation varie selon la commune (cf tableaux) ;

Par ailleurs, les directeurs assurent des activités pédagogiques complémentaires
pour un temps variable selon leur décharge.

Instituteurs et Professeurs des écoles Maitres Formateurs. Les MF ne sont pas
tenus d’assurer des heures d’APC. Aussi, s'agissant d’heures ne figurant pas
dans leur obligation de service, les MF qui conduiraient des heures d’APC seront
rémunérés en heures supplémentaires. En revanche, les MF sont réputés
consacrer 72 heures de leur temps personnel a des recherches pédagogiques.
Par souci de présentation, ces 72 heures sont mentionnées en lieu et place des
heures de soutien dans les tableaux présentés.

Adjoints fractionnés. Le service du mouvement procédera a des affectations
d’enseignants sur des regroupements de fractions de poste laissées vacantes par
des enseignants a temps partiels ou déchargés. Les regroupements de fractions
de poste sont proposés par les IEN de circonscription qui sont chargés
d’harmoniser les jours d'absence des titulaires afin de constituer un service
cohérent pour le complément. Les calendriers et tableaux de service des
roulements de groupements de services sont alors élaborés sous la coordination
des IEN de circonscription dans le respect des principes suivants :

- les adjoints fractionnés demeurent a disposition de leurs écoles d’exercice
pendant les temps ou ils n'ont pas de complément de service a assurer.
Pendant cette mise a disposition, ils sont susceptibles de remplacer les
éventuelles absences d’'un enseignant de I'école ;

- les regroupements de service seront limités dans la mesure du possible au
territoire de la commune. Cela permettra de faciliter les déplacements du
titulaire remplacant mais aussi d’'éviter de confronter des modeéles horaires
différents ;

- certains adjoints fractionnés pourraient ne pas avoir de compléments a assurer
certains mercredis. lls pourront alors étre sollicités pour assurer, si nécessaire
,des remplacements dans leur école d'affectation ;

- les regroupements choisis seront, dans la mesure du possible, ceux qui
assurent une occupation a 100% des adjoints fractionnés.




3/9

*

Etudiants Stagiaires. Les lauréats du concours 2014 rénové devront exercer a

mi-temps en classe. Certains d’entre eux compléteront des enseignants a 50%, des
directeurs bénéficiant d’'une demi-décharge et des MF bénéficiant d’'une demi-
décharge. D’autres seront complétés par des adjoints fractionnés sur leur quotité
vaquée.

Il. Détail des obligations de service des enseignan

ts et des compléments de
service

Les tableaux suivants déclinent les obligations de service pour les enseignants ainsi
gue les modalités d’organisation des compléments de service.

*

Compléments par adjoints fractionnés. Les ORS des adjoints fractionnés,
mentionnées dans les tableaux ci-dessous, ne sont qu'indicatives et constituent
un maximum pour les temps d’APC. En effet le temps effectif d’APC réalisé par
les adjoints fractionnés dépend des modalités choisies par leurs écoles
d’'affectation pour la réalisation de ces APC et du jour de la semaine ou ils
complétent les titulaires.

Les regroupements d'adjoints fractionnés permettant une occupation des adjoints
a 100% seront privilégiés.

Pour les communes dont les écoles connaissent deux ou trois types d’emplois du
temps, il sera préférable, dans la mesure du possible, de construire les services
des adjoints fractionnés sur les écoles d’'un méme type.

Compléments par Etudiants Stagiaires. Les lauréats du concours 2014 rénové

devant suivre une formation a I'ESPE les jours vaqués de leur mi-temps (et donc
le jour vaqué de I'enseignant a temps partiels ou de décharge du directeur ou du
PMF) pourront étre imposeés.

MODELE 1 ; Mercredi matin a 3h et 4 journées & 5h15

AUBERVILLIERS/BAGNOLET/BOBIGHY/BONDY/LA COURNEUVE/DRANCY/EPINAY-SUR-SEINE/GOURNAYIL 1LE- SAINT.DEN SILIVRY.GARGANIMONTREUILINOISY.LE-GRANDIPANTINILES PAVILLONS!

LE PRE-SAINT-GERVAIS/ROMAINVILLE'/ROSNY/SAINT.DEN S/ SAINT-DUEN

ENSEIGNENENT 16h TOTAL
ORS Joumée | Mercredi Concert. . ,
QuOmTE SEMAES) 1 TOTAL [TOTAL, ., APC |Conseil Act, [TOTAL . Emplais du temps type
amiele e d vaqueal Quotité | APC o) | ol Cancert, fom. e Heures| soit
s | dh (Mh) ‘

100% m % / | G000 24 3] 6 2] 18 106|972 100%[9 demies-oumées
Adjoints(75% m w8 BT G TR 3 A B 9N M T TR 00T demies-joumées (dont le mercredi matin]
Ak W6l nee M 1 ARl 12 8 3 2 W ) A6] 50.00%{4 demiesoumes et mercredi matin sur?
école 4 classes L I T A . I - T demies-{ournées (dont Iz marcradi mafin]
ldéchargés & 11 1 1 O - 1 S 6 demies-{oumées et aucun mercredi matn
Directeurs |déchargés & 112 0 I I I O - o 4 demies-joumées et 1 mercredi mati sur 2
ldéchargés 3 15 oW e [ s wlamd o o ff o f {om 3 demies<ournées (dont Iz marcradi mafn]

|décharge toale K I

" NE13 6 36 168 108 1T Ae7| GAE3e T2() 6 M 1B 20 68T Travai |6 demiesoumées et aucun mercredi matin
NF112 0 O O I A L Ay 6l I8 8] M4 B8] 100% |4 demies-oumées et mercredi matin sur?

AF complément de 2°50% % / | M) SGAM000%| M % b M 1B[ 108 721100 00%)9 demies-oumees
AF complément de 50%+2'75% w % [ M Zh o BT M W b M I8 108 Y6 % 4|0 demies+ournées et 1 mercredi matin sur 2
Adjoints |AF complément de 475% mo% I 108 N TR GTEDW[ M| M| 6 M| t8) 108 64| 86 %[5 demiesouméss et aucun mercedi mati

fractionngs |AF complément de directeurs 13623 | 972 3 / I M) o000 M b 1B 108 72100 00%)9 demies-joumées
(3 AF complément de 75% et directeur 23 m Bl 108 A TH) U0 M) M b M 18] 108 B4] 66 89%|8 demies<ournées et aucun merced mati
AF complément de 50% et directeur 813 | 9121 3 188 I 19 G TeM3e M 3 B M 18 (08 783 80 56%(T demiesoumées (dont I mercredi matin]
AF complément de 3 directeurs a 13 Y W 1 () 9 BT M % 6 M| 8 108 783 80 56%)7 demies{oumees (dont e mercredi meti)

(1) Attention dans ce cas 2 des 3 directewrs ne sont pas complétés le mercredi matin par fadjaint Fctionné
(2) Is'zqit des heures de traval personnel des MF
(3) Paur les complEments un MF & 1/3 est assimilé 3 un enseignant 3 75% et un MF & 30% & un enseignant & 30%
* Ceta commune connat une exception paur une écale
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MODELE 2 : Samedi matin a 3h et 4 journées a 5h15

AULNAY-50US-BOISIGAGNYIMONTFERMEIL

ENSEIGNEMENT 108h
Eh15 [llih Semaine | Année ) (36h) | école “|Form. | Année
100% ¥ I O L O O  IOC § demies{ouméss
Adjoints [73% [LE] W18 1873 678 T8 3% I .0 6 9 9 o T demies-jpumées (dont le samedi matin]
0% 486 K T T ) I I . 4 demiss-joumées ef 1 samedi matin sur 2
école 4 classes [ bl I [ BT BT TeMYW M| | 6 M| 1 108 T demiss-joumégs (dont le samed matin]
déchargés 4 1/3 b2 R L b IO O I L | T . |6 demigs-{ouméss ef aucun samed matin
Directeurs [déchargés a 112 52 WO M 1 432 5000% 4 8 6 M 1 A 4 demies-jpuméss ef 1 samed matin sur
déchargés a 213 i) bl AL [ BH M7 MW M 1§ MY T 3 demies-joumégs (dont le samed matin]
décharge totale [ 3 / i ] | 4 0 6 U % 7 /
I NF 113 b3 B8 08 taTa| B6T) B[ T2() | L T il 8| demiesjoumées et aucun samedi matin
NF112 54 B o 12432 5000%  72{) I O T 4 demies-jpuméss ef 1 samedi matin sur 2
AF complément de 250% n 3 / I M) 0000 M 3 6 U B 108 9 demies-jpumées
AF complément de 50%+2'75% i 3 [ M 28 M0 B M B 6 M 108 8 demies-joumees et 1 samed matin sur 2
Adjoints |AF complément de 4'75% 912 3 [ M08 M| TSGR M | 6 M w1 § demies-Joumégs et aucun semed matin
fractionnés|AF complément de directeurs 113 et 23 i 3 / [ M G000 M | 6 M 1 10 9 demies-joumées
(4 [AF complément de 75% et directeur 23 i 3 I A8 M) TG BTADW Ml 6 M| 1B 108 § demiss-joumégs et aucun semed matin
AF complément dg 50% et directeur 3 13| 972 3 189 | 19 675 To03% M| 3 b Al 16 108 T demies-journées (dont e samedi matin)
AF complément de 3 directeurs a 113 97 3 10 () 9 075 A% M B B M 1 108 T demis-ouméss (dont le samedi matin)
(1) Attention dans ce cas 2 des 3 directeurs ne sont pas complétés le mercredi matin par ! zdjoint fractionné
(2) I's'agit des heures de travail personnel des MF
(3) Pour les campléments un MF & 113 est assimilé a un enseignant & 75% et un MF & 50% & un enseignant 4 50%
MODELE 3 Mercredi matin a 2h et 4 journées & 5h30
DUGNY
ENSEIGHEMENT 108h
0RS ! ' ,
UOTTE | :a"”u’gg; T:’fj’gda' TOTL TOTL| | Comat | 0 ol TOAL Emlis du emps e
| |semae A ARG ) e | o e
10% m % / I M B0 00% A% B M w10 § demies-oumes
Adjaints {734 [ Il 185 66| T708% o my 6 T demies-jpumées (dont & mercredi matin)
i EEE N R 4 demies-oumées et | mercredi mati sur 2
gcole 4 classes IIEREENEEEED AW B M w10 T demies-joumées (dont & mercredi matin)
déchargés a 1/3 FHEEEE N 6 demies<ounées et aucun mecredi maln
Directeurs {déchargés 4 1/2 EEE R 4 demies-ounées et | mercredi mat ur 2
déchargés 4 23 I oow % | ThD0) N a4 0% 8 M7 om 3 demies-joumées (dont & mercredi matin)
decharge fotale n % | | L [
" MF 173 T 171 10 2 {6 demies-ounées ef aucun merredi maln
WF 11 o I I T L ey 4 0 4 demies-oumées et | mercredi mati sur 2
AF complément de 2'50% % / | M B0 00% AOoW B M ow oM 9 demies-jpumées
AF complément de 30%+2'73% m % | A I A AW B M o oMm § demies-ounes &t | mercredi mati ur
Adjaints [AF complément de 475 L1 Ty B T YT oNo 6 M owom 8 demies-joumées et aucun mercedi malin
fracionnés |AF complément e diecews W3et2 | o W 0 0 M) owfwoasl W e u o m Y demies pumées
() [AF complément de T5% et directeur 23 | 91 % Ty T AT A% B M o oMm 8 demies-joumées ef aucun mercedi malin
AF complément de A% et directeur &13) 911 3 1% Il 185 66| T708% o% OB M wom T demies<oumes dont |2 mercredi matin)
AF complément de 3 directeurs & 113 TR oW 0 M omom T demies-ounes (dont 2 mercredi matin)

(1) Atiention dans ce cas 2 des 3 diecleurs ne sont pas camplétés le mercred: matin par adjoint ractionné
(1)1 5agitds heures de traval persomnel des NP
(3) Pour les compléments un WP & 1/3 est assimil & un ensaignant & 75% et un MF & 0% & un enseignart & 3%
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MODELE 4: Mercredi  3h20 et 4 journées & 5h0

LE BLANC-MESNIL
ENSEIGHEMENT 10th T0TAL
QUOTITE an[:nl;ille sowngs| 1072 )y o o g ol e 0T . Emplois du temps type
vaquee a| vaque a . .| Quotité . |Concert, . |Heures| soit
W | Semaing | Année APC (24h) (36h) | école Form.| Année
100% % [ [ 4] 864100 00% WO 8 MR 08 9T H00%)9 demiesdourndes
Adjoints {75% W X [ 188%] o7H) TH 0% 1 M b 99 T2 T 01%)7 demiesourndes (dont e mercred mafin)
il 436 B e 60 2] 432 K0 00% 2B 3 12N M 486 50 .00%)4 demiesfoumées &t 1 mercredi matin sur 2
école 4 classes [ [ 18835 678 TH 8% A L S I T demies<oumees (dont le mercredi prafn)
déchargés a 113 1 I % A A% B M8 108 66 Trmilé6demies-]uuméesetaucunmercredimatin
Directeurs (déchargés & 1/2 I I It O I 0 4 demiss-joumées &t mercredi matin sur 2
déchargés a 203 oW W [ 8505 306 344 I 3 demies-joumées (dont le mercredi matin]
décharge totale [ I I o | w0 b uw T [
" WF1 L ) O O A ) A 6 M 18] 120) 67| Travail a6 demies-joumees et aucun mercredi matin
WFR S O L 618 18] 14| G| 100% |4 demies-oumées et 1 mercredi matin sur2
AF complément de 2'50% % / [ 240000 864100,00% AW 8 M 08 972100, 00%|3 demiesqoumées
AF complément de 50%+75% o » [0 23 B B0 AR 6 Mt 08 912] 9 83%[8 demiesdoumees et f mercred mati sur 2
Adjoints |AF complément de 475% i) 3 [ A0 20610 4] 86 13% uoR 6 Ut 108 852 87 673 demiesqoumses o aucun mercedi matn
fractionnés |AF complément de directeurs 136t 23 | 972 % | [l 24.000] 864100 0% OB H Ut 08 9720003 demies-oumées
() |AF complément de 75% et directeur 213 o » [ B 20 B0 B0 WOw Mt 0] 912 385%]8 demiesqoumées e aucun mercedimti
AF complément de 50% et directeur & 1/3 | 972 kL I [ 1883 G78] TH48% uoH 6l U tel 108 786] 80677 demiesqoumees (dont e mercredi matn
AF complément de 3 directeurs & 113 O M| % [)] 1883%| G7R| T8 4Rk U6l Ut 108 786] B0 8TR[T demiesqoumées (dont e mercredi matn
(1) Attention dans ce cas 2 des 3 drecteurs ne sont pas complétés le mercredi matin par [zdjoint factionné
(2] Ils'agi des heures e traval persomnel des MF
(3] Pour les compléments un MF 3 1/3 est assimilé & un enseignant a 7% et un MF & 50% 4 un enseignant 4 50%
MODELE 5 ; Mercredi matin & 3h, 2 journées & 4h30 et 2 journées & 6h
TREMBLAYVAUJOURSVILLEMOMBLENVILLEPINTE
ENSEIGNENENT 108h TOTAL
QUOTTE ORS SEMAES Joumnée | Journée |Mercredi oL ToTaL Concert. 2PC Conse et oL Emplois u temps e
annuelle vaquée 4 |vaquée a | vaqué a Semie Annie Quotité | APC 06t | el Concert, Fom“ honée Heures|  soit
i | eh | b (2h)
100% H ki / / I M) em0lh M W 6 M ) 08 W2 100%|9 demies-foumées
Ao T5% cas 1 12 L LY / {195 702 9125 0 6 6 6 021 T2 75,00%)7 demies-joumées (dont le mercred matin)
T cas? T k] % I8 B[ TRO0W 1) M 6 B 1 B T8 T500%|T demiss-oumées (dant le mercredi mati)
5% 48 S LY AL M 12 a0 12 3 A M 406) 50.00%(4 demissjoumées et 1 mercredi matin sur2
école d classes 14 k] % I O O I L T dernies-joumées (dont le mercredi matin)
déchargés 4 113 i1l ¥ 6| A8 tA] 0P G20 M) | B M 1R 08 B4 ol £ demies-Joumees et aucun mercredi matin
Directeurs |déchargés & 112 i Kl L AL M1l gm0 Mt 6 MW A % 4 demisg-{oumées &t 1 mercredi matin sur 2
déchargés a 213 iy K L L I L - . - L 3 dernies-joumées (dont le mercredi matin)
decharge totale T % | | ) | O - O I /
Ik MF 113 6% Wl ® |10 165 bM)W T2() B 18 6| 102 636) Travail & |f demias-ournées et aucun mercredi matin
WF 112 55 S I A I I A A 6 M6 1B 1M M0 100% |d demies-joumées et 1 mercredi matin sur 2
AF complément de 2'50% i k] / (0 M) oe[00% M) W 6 M 8] 08| 972) 100,00%|9 demies-foumées
AF complément de 50%+2'T5% n ki / MORA B0 TR M | B M| 18] 08 8] %4 A4%(8 demissoumées &t 1 mercredi matin sur2
Adjoints [AF complément de 4'75% Ll ki f 08 M| TSR BTACH  M{ 36| 6 M| 1B 108 864 58 89%)8 demissoumées &t aucun merced mati
fractionnés |AF complément de directeurs 1/3 et 23 ) ¥ / [0 M) BA0000% 24 3| B M 18] 08 972) 100.00%)9 demies-ourées
(304 |AF complément de 75% et directeur 23 i1l ki / 8 M) TR GTADR M| 3 6 M| 18] 08| 86| 8.69%|0 demies-oumees et aucun merced matin
AF complément de 50'% et directeura 13 | 972 K L I 1950 T w1 2h M) W 6 M 18] 08 ®10] 83 33%|T demizsJoumées (dont le mercredi mati)
AF complément de 3 directeurs & 1/3 i L L () 1950 702 8128% 24 W 6 M 18] 08 0] 93 33%|T demizs-foumées (dont e mercredi matin)

Attention dans ce cas 2 des 3 directeurs ne sont pas complétés le mercredi matin par 'adjoint fiactionné

Pourles campléments un MF 3 13 est assimilé 3 un enseignant & 75% cas 2 et un MF & 50% & un enseignant 4 50%

(1)
(2)11 5'agit des hieures de travall personnel des MF
()
&)

Les ORS des adjoins fractionnés intenenants sur des écoles de vagues diférentes ne figurent pas dans ce tableau (cfteste d la circulairs)
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MODELE 6 ; Mercredi mafin & 3, 3 journées & 5h30 et 1 journée & 4h30

CLICHY-S0US-BOIS
ENSEIGNEMENT 108h TOTAL
ORS Journée | Journée |Mercredi , .
QUoTITE e[| vaquée &| vaguée | vaqué 4 ;jﬂg‘nt I\ﬂile- Quofité ;;g?;ﬁﬂ SEP'; C;:;z" Concert, Fif; Lﬂﬂ' Heures|  soit Emplis du femps ype
40 [ashil| b
100% 972 36 I / || 864/100,00% Al 36 b A0 18 108{ 972 100%)9 demies{oumées
T5% cas 1 22 3 162 / 195 702) §1.25% 0 6 b 6 9 21 7128 T8,00%)T demies-journées (dont le mercradi matin)
Adjoints |75% cas 2 [£E] ki 1% /| 185 666 T7.08% 1| 18 b 12 120 6 729 7500%|7 demies{ournées {dont le mercredi matin]
50% cas 1 486 1 | 219 M 15 44 4792% 2] 18 b Al 15 TY 486] 50,00%)4 demies{oumées et 1 mercredi matin sur 2
0% cas 2 446 3 162 198 B35 450] 52.08% I 6 b 21 9 36 486 50.00%|4 demissjoumées et 1 mercredi matin sur 2
école 4 classes 1 3 1% /| 185 6825 76.99% Al A b Al 1§ b T demies{ournées {dont le marcredi matin]
déchargés a 13 b7 1 196 108[ 155)  556) 64.56% A3 b W m e 6 demies-{ournées &t aucun mercredi matin
Directeurs dt:achargt?se:a1i2cas1 52 Kl 219 BO0E I 43TA% UOW 6 1 0 486 Travai 8 4dem?es-juumées eﬂmercred? main sur2
déchargés 112 cas 2 i W 1% R 125 4R0) B2.08% d 0 6 W T 5 0% {4 demies-joumées et 1 mercred matin sur2
déchargés 4 213 n 3 162 2198 | 85 306 3542% A 0 b ul 1 oW om 3 demies-oumées (dont le mercredi matin)
décharge totale 1l 36 1 / / 0 0] 0,00% A0 b oW on /
MF 13 6% ¥ 182 | 108 6| e eTER T2 (2) i ] 6 10 6% T 3 |6 demesdounées et aucun mercred main
W WFTcast w % PR ] [Femiesounes 1 mered metn su
MF 112 cas 2 552 3 162 198 25 4500 R208% T2 (2 b ] 12 W % " (4 demies-joumées et | mercredi matin sur2
AF complément de 2*50% cas 1 97 ki / 20| 900[104,17% A0 b 8] 972l 100,00%]9 cemies-jpumes
AF complément de 2*50% cas 2 97 1 24| B64/100,00% A1 b A ] sl or2[ t00.00%
AF complément de 50% cas T et SWh cas2| 97 % IR P DR
Adjoints [AF complément de 50%+2'75% 972 36 | i B 25 B10] 9375% A3 b ] 18] 08l 18] 94 44%[3 demies-oumées et 1 mercredi matin sur 2
fractionnés [AF complément de 4'75% 1 3 / 108 M| T56] 8750% A3 b M) 8] 108 6] 88 89%]8 demiss-joumées et aucun merced matin
O)E)  [AF complément de directeurs 13 et 23 FIE , I A w6 ot 108 9r2[ 100.00%[0 demies joumées
AF complément de 75% et directeur 213 972 36 I 108 2] 756) §750% Al 36 b M) 18 108 se4] 869%[8 cemiesoumées et aucun merced matn
AF complément de 50% et directeur a 113 972 1 162 | 195 702 81.25% A3 b M) 18 108 0] 83.33%[7 demies-joumées (dont e mercradi matin)
AF complément de 3 directeurs a 1/3 972 10 162 ()| 195 702 81.25% A3 b |t 108 B0 83.33%]7 demies-joumées (dont le mercredi matin)
(1) Attention dans ce cas 2 des 3 directeurs ne sont pas complétés le mercredi matin par [adjoint fiactionné
(2) I s aqit des hewres de travail personnel des MF
(3) Pour les compléments un MF & 1/3 est assimilé & un enseignant & 75% cas 2 et un MF 2 50% 4 un enseignant 4 50%
(4] Les ORS des adjoins fractionnés intenvenants sur des écoles de vagues diférentes ne figurent pas dans ce tableau (cftexte d |a circulaire)
MODELE 7: Mercredi matin 4 Sh, 2 journées & 5h et 2 journées & 5h30
SEVRAN
ENSEIGNEMENT 106h TOTAL
QOTITE O n e e RO o | (ol [ TOTA . Emplois du temps tpe
vaquee ajvaquee a| vaguéa | .| Quotité . |Congert, . (Heures|  soit
bl | Semaine| Année APC (24h)| [36h) | école Form, Annde
100% % l l M) B4 100,00% MoOW B M MR 10 972 AO0%R|3 demiesjoumées
A 1% cas 1 [ l N0 19 6] T8 001 & 88 4 T2 TA00%T demies-ournées (dont le mercredi matin)
T5% cas W ¥ 1 1% {185 666 TT.08% 20 % 6 M8 4 83 728 T500%|7 demies{oumes (dont s mercredi matin)
0% L I L M 12 432 50 00% 9% 6 1N B 486] 50 00%|A demies-oumses et 1 mercredi matin sur 2
école 4 classes m X 1% {185 082A0] 78.99% WON 6 MW A T demies-{oumégs (dort Iz mercredi matin]
déchargés a 113 cas 1 L/ I N f demies-{oumées et aucun mercred main
Diecteurs déchargés a 113 cas 2 % N o] oo osnon] edamsl o[ [ 6 ] 8] 108] 66| Tavad & [ demiesdoumes et aucun mercred matn
déchargés a 112 oW w1 el soe] W ] [ s 5] 0% (A damiesdoumses e f mercrdi matin 2
déchargés 4 213 oW B X% IHEEDEED W of w oW owm 3 demies-oumées (dont |8 mercred matin)
décharge totale [ Y Y T [
I MFA3 e O IR 6 M|t 120|656 Traval [ demiesoumées et aucun mercredimatin
MF 172 T O EEETDELD T 6 [ o] 1] 5ER] 100% (4 demies-oumdes et 1 mercedi matin ur 7
AF complément de 2'50% m ok / l 1 2] 964 00] 100.00% d w6l o] gl 40000
AF complément de 50%+2'T5% L / / IR Ao a1 108 9te] 4 44a]8 dmiesoumes et 1 mercedi matn s 2
AF complément de 4'73% LN I 1ol o meon] sl [ 6 [ 6] 108 64] 889%]S demies oumées e aucun mercedi i
AF complément de directeurs 11 cas 1 et 23 L1V / / 1w eofongoe]  #) s[ 6l ] ] t0] 972] A00.00%]S demies foumées
AF complément de 75% cas 1 et directeur 23 m K / / 0m n 755.[][]\ 87 0% uo» o A 1ﬁ| 1UB| B64] 88 09D demiss-Joumées et aucun mercedi matin
AF complément de 50% et directeur 113 cas 1 % 1% )] 185] 66.00] 77.08% oW [ ] A8 7] 79637 demiesoumes (dont e mercred mtin)
AF complément de 50% et directeur 4 113 cas 1 L I IHEENED WOW [t o8] 7o o A0%A]T demies-ioumes (dont e mercred matn)
AF complément de 1 directeurs 1/ casfet2cas?| 972 3| 180 / IIHEENEE AW ] 1] 18] 7ol o 48]T demiesoumes (dont e mevcred mtin)

(1) Attention dans ce cas 2 des 3 drecteurs ne sont pas compltés = mercredi matin par [djoit factionné

(2) 1153y de
(
(

s heures de travai personnel des MF

3) Paur les compléments un MF 3 113 est assimilé & un enseignant 3 75% cas 2 &t un MF & 50% 4 un enseignant & 50%
4) Les ORS des adjoins fractionnés intenvenants sur des écoles de vagues diférentes ne figurent pas dans ce tableau (cftexte de [a circulaie)
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MODELE 8 Mercredi matin et Vendredi matin @ 3h et 3 journées 4 6h

NEUILLY-SUR-AARNEMEUILLY-PLAISANCEALES LILASICOUBRON

ENSEIGNENENT L] TOTAL
o Joumée | Vendredi {Mercredi Concert
QWOTE spunes e CEL SIS oo roma AR o e [ TOTAL . Enplfs d g pe
—_— voqueea | Ve e L Quofité | ARC e Concert, fom. e Heures | soit
| | (M)
100 i / I oR 000 M % b Mt 10 SO 100H{S demies-pumée
5 cas 1 MW M N B o T W M8 R W B T8 TR 0% demiesoumées dont mercredi main et vendredi matin
Adjoints- {75 cas 2 W W O . O O {1 O O S o
o cas ! T W Me OB 08 12 43 00w ) 83 Y M 406 50 00h{Lundif Merd
W cas 2 W b 4 00 B 3 Y M 406 50 00h{Mercredi matinleud et Vendredi matin
écale d classes me W ! 0 L O O O A f demies-oumées dont mercredi mafin et vendred: matin
déchargés a 11 cas 1 1 IR b demieg-ounées dun 2 vendredi matin & sans metcred matn
déchargés a 113 cas 2 I BEEE R EEEREERE R il 5 demizs-jaumes dont emercredi main et sans vendredi matin
Dieceus[Fchargesa T s W o w0 ol W W 5 W0 W @ '1?;‘/5 Lo i
déchargés & 12 cas 2 W M I oo o ® & w9 W @ 0 lJIeuedHaln HJeudi et Vendred matin
déchargés 21 oW 2l THEEEE N EEE 3 demizs-aumes dont ¢ vendred main &t sans merredi matn
décharge totale % f [ 1 W ¢ g T |
MF 173 L O R Tl f demizs-jaumées dun 2 vendredi matn
W [P CE T IEERE R Tg;‘f Lo N
HF A2 cas 2 I I I Ol n s [Mered e o Vended maln
AF complément de 2'30% mo f IR EEEEEE LT
AF complément de Y75% Cas f of T'complément TS cas?| 97 34 / f B 11 O O A R WH\ 1[]3| 972 100.00%
i AF complément de e 15% i / N EEE RN
Factomés AF complément de ¥75% N B ENE R
o |AF complément de directeurs 1 cas 2 et 1) Mm% ! f| I O L WH\ WUH| 972 100, 00%
il AF complément de 5% cas 1 f directeur 23 i N EEEEE R
AF complément de 50 et directeur 4 13 o RN R
AF complément de J directeurs & 113 L0 I R
(1) Atention dans cz cas 2 des 3 directeurs ne sont pas compléids 2 mercredi matin par [adjoint Factionné
(2]1 <2t des heures de favail persannel des MF
(3] Paurles compléments un MF 13 est assimilé & un enseignant 3 15% ef un MF & 50% 3 un enseinant a 50%
MODELE 9: Mercredimatin & 3, 3 journées 2 6h et 1 matinée 4 3h
LE BOURGETILE RAINCY/PIERREFITTE/STAINSIVILLETANEUSE
ENSEIGNEMENT 108h TOTAL
§éme
ORS Journge | demie- | Mercredi Concert. , )
Quorire annuelle SEHANES vaquée a| joumée | vaqué & TO”fL TOT’,&L Quotite | APC AL Cp il Concert, Fm TOTJ,M Heures| soit Emplis du tmps pe
b |vaquéed| Semaine| Année i (36h) | école orm. | Année
h
100% i 3 / / | B64) f0000%| 24 3] 6 M 16 108 972 100%)8 demies-oumée
1% cas 1 [tE kAL ! 18] 648 TAO0%W 18] M| 6 18] 15 B 728) 75,00%|6 demies{ouméss dont mercredi matin et vendredi matin
Adjoints (7% cas 2 [tE 3 / 1 108 18] 648 T5.00% ) M 6 18] 15 81 729 75,00 %{LundiMardilJeudi
50% cas 1 [tk W 108 108 1) 432 50.00% 1 % 3 12 9 B4 486) 50,00%]Lund et Mard
0% cas 2 466 W 1) 432 5000% 12 180 3 12§ 54| 486] 50.00%]Mercredi matinileud et Vendred matin
gcole 4 classes 174 GG / 16 648 TEOOW 24 3| 6 M 18 108 766 1 demies-{oumées dont mercredi matin et vendredi matin
déchargés a 113 cas 1 b72 W 108 I R 5 demies-oumées dont le vendred matin et sans mercredi matin
déchargés & 113 cas 2 672 W o 1 1 sl ese]  w ® 6 M w g e Tma“5demies-}uuméesdunt\ememedimatinetsansvendmd\matm
Directeurs |déchargés & 112 cas 1 i k! 10g] I E N N RN N o Lundi et Mardi
déchargés & 112 cas 2 i W 220 U ool 2w M w u @ " Merredi mtivlaud t Vendred matin
déchargés 23 n k! ) 108] O nd wewl  w o 6 M 0 H W 3 demies<oumées dont le vendredi matin et sans mercredi main
décharge totale 1l Kl / 1 | I o o W W om /
W13 696 k! 108] 1) B0 B2R0% 72D 6 U BB[JT al 5 demies-oumées dont le vendredi matin
W [P T2est w W o6 ] w9 o R GNP T O o T I
WF 112 cas 2 552 £l I / 12 43 00 72 § o ) 1] 52l " Wercred mativdeudi el Vendrdi matin
AF complément de 2'50% 9 k] / / ul s ool al sl [ el 0] ora[10000%
AF complément de 3'75% Cas 1 et Tcomplément 5% cas 2] 971 3 / I / a s oooel Al s [ el 08 ore[100 00
Adons AFcompI?menldefiU%ﬂS% i 3 / / I O T
fractomés AFcompIgmenldeTlﬁ% Ll 3 / 1[]Bl 108 I R
2 |AF complément de directeurs 113 cas 2 et /3 i1 3 / 1 / a s oopoel Al s M el o8l om0 0o
Y \F complément de 75% cas 1 et directeur 23 FEEEEE RN R
\F complément de 50 et directeur a 11 SRR R
AF camplément de ] directeurs 11 I T o o e o] o ® o o W e e T

(1) Attention dans ce cas 2 des 3 directeurs ne sont pas compltés le mercredi matin par [adjoint fractionné
(2)I''agrt des heures de travail personnel des MF
(3) Pour les compléments un MF & 113 est assimilé & un enseignant & 75% et un MF 8 50% & un enseignant & 50%
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MODELE 10: Mercredi matin 2 3h30; 3 journées & 5h40 et 1 matinée  2h10

NOISY.LE-SEC
ENSEIGNEMENT 108h TOTAL
féme
QUOTITE ar?nﬁiue soungs unee | G llrced o oy | Ol | oL . Emplois du tempstype
vaquée 3| joumée | vaquéal. | Quotité | APC . |Concert. .~ | Heures| soit
B vaquéed| 0 Semaine | Année ) (36h) | école form. | Année
33
100 o % / l | M) G4 om0l M 6 Mt 08 972 100%(B demiesjoumée
T5% cas 1 ¥ o l M| 1834 G60[ 76 42% 0w el 78] 5006 demiesiounées cont merered mati e Séme matnée
Adjoints 75% cas 2 [ 1 1 oo ng] W Wl ] 7] 74076 demiesioundes sans mercred mati e sans Geme matingz
0% cas 1 L I | O I L 0 W Tl 6] 49994 deiesounées sans mercred mati et sans Geme matings
0% cas 2 L | T O AR g0 3 ] 50004 deiesounées dont merered mati e Sime matnée
école 4 classes ooy W / 1wy el el w w6 W w g T 6 demias-Joumses dont mercredi matin et féme matinée
dechargés a 113 cas 1 N W Uoml e o eed o W W oW ] e 5 demies-Joumées dont la 5éme matinde ef sans le mercredi matin
déchargés a 113 cas 2 X A 1 | 140 5] 6183 I EJZT 13 5 demies-Jounées dont le mercredi matin et sans |a béme mafinée
Diecteurs [echargsa T as 7 N T N T T 75 T Y T T S o P e e P
déchargés a 112 cas 2 W | 1wl ] om0 W W [ cemisjoundes dont meredimalin ot e manée
dechargés a 3 o I A e I 3 demies-Jounéss dont la héme matinée et sans e mercredi matin
charge foale [N N N |
MF 113 cas 1 L I 126 148 G B8N T2() o w6 5 demies-Joumées dont la 5éme mafinde et sans e mercredi matin
e [IF 113 cas 2 L I 1 | MM S BtR T[] 6l o[ e ] 6ad| Traal & [ demissdoumdes dont s mercadimatin o sas a Bam matnge
[IF 72 cas 1 ) I I I I I T 6] [ M) 8] 0% {4 demiesioumses sans mercred matin f sas ime matinée
MF 112 cas 2 0 I I I 1266 46 E2TW  T2() [ 4 demies-oumées dont mercredi matn et 5éme mainée
AF complément de 1°50% cas 1 et 1 50% cas 2 m % / | IR T
AF complément de 75% cas 1 et 1'75% cas 2 Mm% / l I
i AF complément d 50% cas 1 + 775% cas 1 o / | I
i T— EEEEEEE T N N
fractionnés p' - ke Sl
. |AF complément de directeurs 1/3 cas 1 et 23 o / | I R T
M AF complément ds 75% cas 1 et directeur 23 W N1 I N R R
AF complément ds 50% cas 2t directeur @ 10 cas2 | 910 % N1 IR ERE R
AF complément de 3 directeurs a 113 cas 1 m ool sl e wa W ow ) o] e v

(1) Attention dans ce cas 2 des 3 diecteurs ne sont pas compétés le mercred matin par [adjoint iactionné
(2) 115t des heures de traval personnel des MF
(3) Pour les compléments un MF 3 1/3 est assimilé 4 un enseignant & 75% et un MF & 50% & un enseignant & 50%

¢/ Les titulaires remplacants et les RASED

*  Les titulaires « Zones d'intervention localisée ». Les obligations de service des
titulaires ZIL correspondent au service du titulaire qu’ils sont amenés a remplacer
y compris pour les heures d’APC.

Pour les communes dont les écoles seront réparties en deux vagues d’emplois
du temps (Le Bourget, Le Raincy, Noisy le sec, Pierrefitte, Stains, Villetaneuse), il
faudra pré-positionner les titulaires remplacants sur I'une ou l'autre des vagues
pour I'année entiére de fagon a affecter les titulaires remplagants sur les écoles
d’'une méme vague au cours de la méme semaine.

*  Les titulaires « Brigades de remplacements». Puisqu’ils ont vocation & intervenir
sur différentes communes leurs obligations de service sont abordées dans le Ill
de cette circulaire.

* Les enseignants des RASED. Le temps de service des enseignants membres
des RASED devront suivre les amplitudes choisies par les communes de leurs
circonscriptions d’exercice. Pour les communes ou ces amplitudes seront
différentes selon les écoles, I'lEN de circonscription déterminera I'amplitude des
membres du réseau et la fera connaitre aux écoles. Il pourra, par exemple,
prévoir que :

- les maitres E suivent 'amplitude de leurs écoles d'intervention ;

- ou que les membres des réseaux (avec ou sans les maitres E) suivent
'amplitude d’'une seule vague ;

- ou que les amplitudes de travail soient fixées individuellement.
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Le service des titulaires remplacants et des e nseignants du RASED dans
les circonscriptions avec des communes a horaires d ifférents

Plusieurs circonscriptions du département comprennent des communes avec des
modéles d’horaire différents. Il s’agit de :

- Clichy/Le Raincy,

- Montfermeil/Coubron/Vaujours,

- Dugny/Le Bourget,

- Gagny/Villemomble,

- Neuilly-sur-Marne/Neuilly-Plaisance/Gournay,
- Romainville/Pré-Saint-Gervais/Les lilas,

- Livry-Gargan/Pavillons-sous-Bois,

- Montfermeil/Coubron/Vaujours,

- Pierrefitte/Villetaneuse.

Compléments par adjoints fractionnés. Les ORS des adjoints fractionnés,
intervenant sur des communes de modéles différents devront respecter le
maximum de 24 heures d’enseignement hebdomadaires.

Les titulaires remplagants « Zones d'intervention localisée » et « Brigades
départementales ». Les obligations de service des titulaires ZIL et BD
correspondent au service du titulaire qu’ils sont amenés a remplacer y compris
pour les heures d’APC.

Pour les circonscriptions concernées, il conviendra de pré-positionner les
titulaires remplacants sur I'une ou l'autre des communes pour lI'année entiére de
facon a affecter les titulaires remplacants sur les écoles d’'une méme commune
au cours de la méme semaine.

Pour les circonscriptions avec des communes fonctionnant le samedi matin et
d'autres le mercredi matin, il conviendra de pré-positionner les titulaires
remplacant sur I'une ou l'autre des communes pour I'année entiére.

Les enseignants des RASED. Le temps de service des enseignants membres
des RASED sera déterminé par I'lEN de circonscription qui le fera connaitre aux
écoles. Il pourra, par exemple, prévoir que :

- les maitres E suivent 'amplitude de leurs écoles d'intervention ;
- ou que les membres des réseaux (avec ou sans les maitres E) suivent
'amplitude d’'une seule vague ;

- ou que les amplitudes de travail soient fixées individuellement.

Jean-Louis Brison



