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POSTES SPECIFIQUES
A AVIS ET A PROFIL


	
	

	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°1


	Coordonnateur de réseau d’éducation prioritaire 

	PROFIL DU POSTE


	Placé sous l’autorité conjointe des co-responsables des réseaux d’éducation prioritaire ECLAIR ou RRS (inspecteur du premier degré et chef d’établissement) le coordonnateur est particulièrement chargé de mettre en œuvre les orientations arrêtées par ces co-responsables, en lien avec l’inspecteur du 2nd degré référent dans les réseaux ECLAIR, et d’aider ces derniers et les personnels dans :

* le suivi et l’évaluation des contrats ECLAIR, des contrats d’objectifs scolaires,

* l’établissement de liaisons fonctionnelles entre les cycles (1er et 2nd degrés),

* l’animation pédagogique des réseaux et l’accompagnement des équipes d’école et de collège

* la circulation de l’information relative à l’éducation prioritaire et les liens avec le secteur associatif 

*le suivi de l’accompagnement éducatif et des actions d’accompagnement à la scolarité.

A cet effet, il élabore et diffuse des documents de travail, instruit et suit des dossiers, organise les réunions institutionnelles, actualise et suit les liaisons avec les partenaires de l’éducation nationale (services de l’Etat, collectivités locales, associations…) en particulier dans le cadre de la Politique de la Ville (CUCS, PRE...)



	CONTACT


	M. Christian Zamuner - IEN BOBIGNY 4 (Éducation prioritaire et politique ville)

au  01 43 93 74 39




	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°2


	Professeur des écoles supplémentaire
des Réseaux ECLAIR

	PROFIL DU POSTE


	Placé sous l’autorité conjointe des co-responsables des réseaux ECLAIR (inspecteur du premier degré et chef d’établissement) en lien avec l’inspecteur du 2nd degré référent, le professeur des écoles supplémentaire est particulièrement chargé :

· de la liaison pédagogique entre le 1er et le 2nd degré,

· de l’accompagnement ou tutorat des enseignants nouvellement arrivés,

· de l’intégration du réseau à l’environnement (réussite éducative),

· de la constitution de pôles d’excellence et partenariats,

· de la coordination de l’action des assistants pédagogiques,

· d’un service d’enseignement à hauteur d’un demi service au moins.

Une lettre de mission individuelle précise les contenus et l’organisation de son service en fonction des objectifs du contrat du réseau ECLAIR sur lequel il est nommé.



	MODALITE


	L’affectation sera prononcée à titre provisoire la première année et à titre définitif après avis favorable de la commission la deuxième année.



	CONTACT


	M. Christian Zamuner - IEN BOBIGNY 4 ((Education prioritaire et politique ville)

au 01 43 93 74 39




	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°3


	Maître formateur/accompagnateur 
des formations initiales ASH

	CADRE GENERAL


	Le maître formateur/accompagnateur en service partagé, exerce à mi-temps dans le cadre d’un poste spécialisé dans le 1er degré dont il reste titulaire et à mi-temps en renforcement de la circonscription ASH, assurant la coordination départementale de la formation initiale et continue dans le champ de l’ASH.

Rattaché à la circonscription Aubervilliers II + ASH, cet emploi correspond à une « mission » départementale supposant de nombreux déplacements.

	MISSIONS
	Placés sous la double responsabilité de l’IEN de la circonscription où il exerce ses fonctions et de l’IEN ASH chargé de la formation initiale et continue en ASH, le maître formateur/accompagnateur a essentiellement une mission d’ordre pédagogique. Membre de l’équipe de circonscription ASH, son action est articulée à celle des CPC ASH de la circonscription. Ainsi, de manière coordonnée, sa mission se décline selon trois axes :

· il contribue au suivi des stagiaires CAPA-SH en les amenant à développer une attitude réflexive sur leurs pratiques professionnelles

· il intervient dans la formation initiale des stagiaires CAPA-SH

· il participe à l’élaboration et à l’animation des stages organisés par la circonscription ASH

	FONCTIONS
	· accompagner les enseignants préparant le CAPA-SH dans leur pratique de classe, sur leur terrain de formation 

· accompagner les enseignants en formation dans leur capacité à développer des compétences professionnelles, particulières et complémentaires à celle d’un enseignant généraliste

· participer aux bilans d’étapes concertés entre l’Université et la circonscription ASH

· participer aux réunions de concertation, aux formations, animations, stages organisés par la circonscription ASH

	COMPETENCES 
	· posséder le CAFIPEMF ou prendre l’engagement de le préparer dans l’année en cours ; être titulaire du CAPA-SH

· connaître les objectifs et les enjeux de la formation professionnelle spécialisée

· mettre son expérience au service d’une action de formation par la capacité à articuler savoirs théoriques et pratique pédagogique

· savoir apprécier de manière distanciée les diverses pratiques pédagogiques en lien avec les différentes options du CAPA-SH, les diverses démarches d’enseignement et d’apprentissage

· contribuer à l’élaboration des documents de suivi départementaux

· posséder le sens de la communication et du travail d’équipe

	CONTACT
	Mme Caroline Plet - IEN AUBERVILLIERS 2 ASH au 01 43 93 73 95



	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°4


	Enseignant référent pour la scolarisation des élèves handicapés

	CADRE GENERAL


	L’enseignant qui exerce les fonctions de référent auprès des élèves handicapés doit assurer sur l’ensemble du parcours de formation, la permanence des relations avec l’élève, ses parents ou son représentant légal. Placé sous l’autorité du DASEN, il exerce ses fonctions à temps plein sous la responsabilité de l’IEN-ASH. Sa mission pourra s’exercer à l’échelle d’une à deux circonscriptions du 1erdegré. Son secteur d’intervention, appelé à être rééquilibré en cas de besoin est arrêté annuellement par le DASEN. Il comprend les écoles, les établissements du second degré ainsi que les établissements de santé ou médicosociaux qui y sont implantés. 



	MISSIONS
	- Contribuer, sur le secteur d’intervention à l’accueil et à l’information de l’élève et de ses parents sur les aides qui peuvent être apportées dans le cadre d’un projet personnalisé de scolarisation soit lors de l’inscription dans l’école ou l’établissement de référence soit à la demande de l’équipe éducative ;

- réunir et coordonner l’équipe de suivi de la scolarisation pour chacun des élèves dont il est le référent ;

- favoriser la continuité et la cohérence de la mise en œuvre et du suivi du projet personnalisé de scolarisation, élaboré par l’équipe pluridisciplinaire à la demande de l’élève ou de ses parents.



	FONCTIONS
	- Contribuer à l’évaluation conduite par l’équipe pluridisciplinaire ainsi qu’à l’élaboration du projet personnalisé de scolarisation. A ce titre, il organise l’évaluation des besoins et des compétences de l’élève en situation scolaire ;

- Aider les familles ou l’élève, s’il est majeur, dans leurs démarches vers la MDPH, en ce qui concerne les questions relatives à la scolarisation et à la formation ;

-Organiser les réunions des équipes de suivi de la scolarisation et transmettre les bilans réalisés à partir de l’évaluation conduite en milieu scolaire à l’élève majeur ou à ses parents ainsi qu’à l’équipe pluridisciplinaire d’évaluation ;

- Contribuer en tant que membre au fonctionnement de la cellule de veille sur la scolarisation des élèves en situation de handicap.



	COMPETENCES 
	- Etre titulaire du CAPSAIS, du CAPA-SH ou du 2 CA-SH ; 

- avoir une bonne connaissance des dispositifs institutionnels, des problématiques la scolarisation des élèves handicapés ainsi que des procédures d’accompagnement ;

- Avoir une bonne capacité d’écoute, d’adaptabilité dans la relation, des compétences de médiation permettant un travail constructif en équipe ;

- Etre efficace dans la gestion de son temps, mettre en place les outils de travail communs et avoir une bonne maîtrise des technologies ;

- Avoir développé des qualités de rigueur.



	CONTACT


	Mme Brigitte Bérenguer - IEN BOBIGNY 2 ASH au 01 43 93 74 18


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°5


	Enseignant spécialisé auprès d'élèves polyhandicapés 
(Montreuil sous Bois, Tremblay en France, Aulnay sous Bois, Bondy)

	CADRE GENERAL


	L’institut d’Education Motrice ou Institut médico-éducatif accueillent des enfants et/ou adolescents polyhandicapés.

Ces structures offrent au jeune déficient moteur un soutien pédagogique, un accompagnateur éducatif et une prestation médicale adaptée.

Scolariser les enfants et/ou adolescents, dans une structure de soins qui articule le projet personnalisé de scolarisation autour d’un projet thérapeutique défini et actualisé par un médecin de rééducation fonctionnelle et les professionnels de l’équipe paramédicale, un accompagnement éducatif et une scolarisation adaptée. Ces enfants ou adolescents présentent un handicap grave à expressions multiples associant  déficience motrice et déficience mentale sévère ou profonde, entraînant une restriction extrême de l’autonomie et des possibilités de perception, d’expression et de relation.

	MISSIONS


	Après évaluation, l’enseignant propose une pédagogie différenciée, des parcours individualisés, formalisés dans le cadre d’un projet en partenariat.

Dans le cadre de la prise en charge de l’élève au sein de l’unité d’enseignement, l’enseignant s’attachera à :

- établir pour chaque élève le positionnement de ses compétences ;

- mettre en place des conditions d’apprentissage différenciées en élaborant des progressions individuelles et personnalisées en fonction des objectifs à atteindre ;

- mettre en place des outils d’évaluation ;

- accompagner l’élève dans la construction et la réalisation de son projet individuel et/ou professionnel en lien avec l’équipe de soins ;

- capacité à participer à la construction du projet d’orientation en partenariat.

- certains postes se déclinent en temps partagés sur deux lieux géographiques distincts.

	FONCTIONS


	- aptitude à valoriser les acquis de chaque élève pour restaurer la confiance en soi et favoriser les apprentissages ;

- qualités de rigueur et d’organisation ;

- savoir travailler en équipe, valoriser la communication en partenariat ;

- bonne connaissance des structures scolaires dans l’enseignement ordinaire ou spécialisé ;

- prise en charge individuelle ou en groupe ;

- travail en binôme avec les équipes soignantes ou éducatives selon les projets.

	COMPETENCES

 
	Etre titulaire d’un CAPA-SH option C et avoir une expérience auprès de jeunes polyhandicapés présentant une déficience motrice et/ou de grandes difficultés scolaires, des lésions cérébrales graves subies avant, pendant ou après la naissance qui entraînent de multiples déficiences.

	CONTACT


	Mme Caroline Plet - IEN AUBERVILLIERS 2 ASH au 01 43 93 73 95


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°6


	Psychologue de l’Etablissement d'Enseignement Spécialisé et de Rééducation pour Handicapés Moteurs Maurice COUTROT à Bondy

	CADRE GENERAL


	Le psychologue scolaire exerce dans une structure destinée aux enfants et/ou adolescents handicapés moteurs comprenant une unité d’enseignement 1er et 2nd degré.

Il assure la prise en charge de l’élève au sein de la classe



	MISSIONS
	- travailler en équipe avec les enseignants de l’unité d’enseignement,

- établir pour chaque élève les évaluations nécessaires à l’élaboration du projet personnalisé de scolarisation,

- accompagner l’élève dans la construction et la réalisation de son projet individuel et/ou professionnel en lien avec l’équipe de soins.



	FONCTIONS
	- aptitude à valoriser les acquis de chaque élève pour restaurer la confiance en soi et favoriser les apprentissages,

- qualités de rigueur et d’organisation,

- savoir travailler en lien avec l’équipe de soins, valoriser la communication en partenariat,

- bonne connaissance des structures scolaires dans l’enseignement ordinaire ou spécialisé,

- travail avec les équipes soignantes,

- capacité à participer à la construction du projet d’orientation en partenariat.



	COMPETENCES 


	- être titulaire du diplôme d’Etat de psychologie scolaire

	CONTACT


	Mme Caroline Plet - IEN AUBERVILLIERS 2 ASH au 01 43 93 73 95


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°7


	Enseignant du premier degré exerçant 
en ULIS de lycée

	CADRE GENERAL


	L’ULIS en lycée professionnel scolarise des adolescents orientés par la commission des droits et de l’autonomie des personnes handicapés (CDAPH) dans le cadre de leur projet personnalisé de scolarisation. C’est un dispositif d’intégration collective, fondé sur l’alternance modulée de regroupements pédagogiques hors de la classe et de périodes de formation centrée sur la qualification, voire sur la certification, autorisant la continuité des parcours de formation. 

	MISSIONS
	- Mettre en œuvre les parcours individualisés des élèves présentant des troubles importants des fonctions cognitives dans une perspective de réponses souples et évolutives adaptées à leurs besoins spécifiques ;

- Coordonner les activités pédagogiques conduites au sein du dispositif dans le cadre d’un parcours de formation établi en équipe ;

- Gérer l’ensemble des actions de regroupements et assurer les enseignements visant à développer ou à consolider certains apprentissages tels que prévus par les projets de formation professionnelle individuels des élèves ;

- Rechercher pour chaque élève les conditions optimales d’accès aux apprentissages scolaires, sociaux et professionnels au sein de leur classe et lors de stages en entreprise afin de les accompagner vers une formation qualifiante voire diplômante.

	FONCTIONS
	- Favoriser la participation des élèves de l’ULIS aux activités pédagogiques, éducatives et professionnelles, dans les classes du lycée professionnel, de manière régulière ou ponctuelle ;

- Faciliter l’enseignement des professeurs en leur fournissant informations et appui pédagogique ;

- Coordonner dans les emplois du temps les accompagnements par l’auxiliaire de vie scolaire ainsi que les interventions des personnels de services spécialisés ;

- Favoriser en équipe la préparation de l’insertion professionnelle.

	COMPETENCES 
	- Etre titulaire du CAPSAIS ou du CAPA-SH option D, voire du 2 CA-SH option D ou être en cours de certification ;

- Connaître l’environnement réglementaire et institutionnel concernant la scolarisation, les aides spécifiques et l’accompagnement éducatif des élèves en situation de handicap ;

- Savoir analyser leurs besoins éducatifs particuliers et les prendre en compte dans le projet pédagogique du dispositif ainsi que dans chaque projet individuel ;

- Savoir mettre en œuvre et en complémentarité des pratiques pédagogiques différenciées et adaptées visant à développer les compétences attendues en lien avec le projet professionnel ;

- Etre en capacité d’associer les familles à la mise en œuvre d’un parcours de formation adapté à leur enfant et de s’intégrer dans une équipe pluri professionnelle.



	MODALITE


	L’affectation sera prononcée uniquement à titre provisoire.

	CONTACT


	Mme Brigitte Bérenguer - IEN BOBIGNY 2 ASH au 01 43 93 74 18 


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°8


	Enseignant spécialisé option C en hôpital 
(Aulnay sous Bois, Bondy et Saint-Denis)

	CADRE GENERAL


	L’enseignant spécialisé exerce ses fonctions auprès des enfants et adolescents hospitalisés dans les services de pédiatrie et chirurgie infantile des hôpitaux généraux. Selon leurs pathologies, ils peuvent être en hospitalisation de jour, en unité de court ou de moyen séjour.



	MISSIONS


	Assurer des temps de scolarisation soit au chevet de l’enfant ou de l’adolescent, soit dans la classe de l’hôpital, selon des horaires liés aux soins selon le projet individualisé élaboré avec l’équipe pluri professionnelle de l’établissement sanitaire.



	FONCTIONS


	- Assurer la scolarisation des enfants et adolescents pendant leur temps d’hospitalisation ;

- Elaborer un projet d’apprentissage avec l’élève, l’équipe médicale et les parents ;

- Organiser des actions pédagogiques au plus près des besoins de chacun ;

- Travailler en lien étroit avec les différents enseignants des élèves en maintenant les liens avec l’école ou l’établissement d’origine ;

- Assurer un rôle de soutien ou de répétiteur ;

- utiliser les nouvelles technologies (webcam, internet, visioconférence …) Afin de garder le contact avec l’école ou l’établissement d’origine ;

- Préparer et accompagner le retour en milieu scolaire ordinaire ;

- Organiser des temps de liaison avec l’extérieur ;

- Contribuer, le cas échéant, à la mise en place du SAPAD ou d’autres modalités d’enseignement (école de plein air, à distance) ;

- Participer aux réunions des équipes de suivi de la scolarisation permettant la mise en œuvre de projets personnalisés de scolarisation ;

- Réaliser des bilans réguliers du fonctionnement du dispositif et les transmettre à l’IEN ASH.



	COMPETENCES 


	- Etre titulaire du CAPSAIS ou du CAPA-SH option C ;

- Connaître la psychologie de l’enfant et de l’adolescent malades ;

- Avoir le sens des relations humaines, de l’organisation, du travail en équipe ;

- Connaître le système éducatif et ses acteurs, la réglementation en vigueur ;

- Avoir des capacités d’écoute, de communication, d’adaptabilité et de médiation ;

- Connaître le rôle des associations de parents d’enfants handicapés ;

- Avoir de solides compétences en informatique ;

- Avoir une grande disponibilité ;

- Avoir le sens de la discrétion professionnelle et du service public.



	CONTACT


	Mme Brigitte Bérenguer - IEN BOBIGNY 2 ASH au 01 43 93 74 18


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°9
	Animateur TICE de circonscription

	CADRE GENERAL


	Les animateurs exercent en général sur deux ou trois circonscriptions du premier degré. Membres des équipes de ces circonscriptions ils sont placés sous la responsabilité de l’IEN de la circonscription de rattachement du poste. Dans le cadre de la politique départementale, ils sont amenés à participer à l’animation des districts (pour la liaison école-collège notamment).

Ces postes sont proposés aux maîtres titulaires ou non du CAFIPEMF. Toutefois, priorité sera donnée aux titulaires du CAFIPEMF. Détenir le C2i2e sera très apprécié. Les années d’exercice sur cette fonction sont comptabilisées de façon équivalente à celles passées dans un poste d’IMF pour les personnes se proposant d’accéder à des fonctions de conseiller pédagogique.

	MISSIONS
	Ils exercent un rôle de conseiller technique auprès de l’inspecteur de la circonscription et à ce titre ont un rôle :

( d’aide et de conseil dans l’élaboration du projet TICE de circonscription, le suivi des applications nationales, académiques et départementales, l’exploitation et la recherche de ressources pédagogiques, la cohérence et le bon fonctionnement du matériel. Ils assurent la mise en place et le suivi des conventions communales et relaient les actions départementales voire académiques.

( d’animation et de formation auprès des écoles et des enseignants en priorité et dans le cadre des animations pédagogiques, au niveau de la circonscription, du district ou du département : ils concourent en particulier à la mise en place systématique du B2i et à l’encadrement des stages d’écoles ou du suivi des projets spécifiques aux écoles. Ils sont des personnes ressources pour les directeurs et les enseignants. 

Ils participent également aux formations des enseignants et des directeurs lors des stages départementaux.

	COMPETENCES 
	· Avoir des connaissances en informatique (dont un minimum de connaissances techniques) pour être capable d’aider efficacement à l’utilisation du matériel dans les écoles.

· Etre capable de travailler en équipe, d’organiser et de conduire une réunion d’adultes.

· Etre capable d’assurer des formations, tant sur le plan technique que pédagogique.

· Avoir une expérience des projets liés aux TICE, être capable d’en proposer de nouveaux et d’aider les collègues à les mettre en place.

· Avoir une connaissance correcte de l’institution et des ressources dont elle dispose.

· Etre capable de soutenir et de promouvoir les actions départementales, académiques et nationales en cours : Évaluations nationales, académiques, départementales (Sciences, Langues vivantes, sites Internet de circonscription et/ou de l’IA, classes multimédias, ateliers hors temps scolaires, …).

	CONTACT
	Mme Caroline Plet - IEN AUBERVILLIERS 2 ASH au 01 43 93 73 95



	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°10


	Conseiller à la scolarisation (circonscription)



	CADRE GENERAL
	Placé auprès de l’inspecteur de l’éducation nationale de secteur, qui est son supérieur hiérarchique et auquel il doit rendre compte de ses activités effectuées dans le cadre du programme de travail arrêté au niveau de la circonscription, le conseiller à la scolarisation est un enseignant spécialisé, titulaire du CAEI, du CAPSAIS ou du CAPA-SH option A, B, C, D ou E.



	FONCTIONS


	Pour atteindre cet objectif le conseiller à la scolarisation remplit auprès de l’enseignant et éventuellement de l’équipe enseignante un rôle d’information, d’aide et d’expertise afin

· de construire des modalités pédagogiques adaptées

· d’apporter des aménagements nécessaires dans les tâches et les rythmes des enseignants

· d’adopter l’attitude éducative requise

Sur une période limitée, qui prend fin dès que la classe peut fonctionner sans qu’il soit présent, le conseiller à la scolarisation peut intervenir auprès de l’élève handicapé pour répondre ponctuellement à des besoins spécifiques.



	MISSIONS
	Sa mission principale est de contribuer à la mise en place d’un fonctionnement pédagogique adapté, qui facilite la prise en charge de l’élève handicapé dans la stricte application et dans le respect du programme personnalisé de scolarisation ou du projet d’accueil individualisé : permettre à ce dernier de participer, avec les adaptations nécessaires, pédagogiques et techniques, aux activités proposées aux autres élèves, et de bénéficier de même qualité d’enseignement constitue bien  l’objectif et l’enjeu de l’action du conseiller d’aide à la scolarisation. 



	PARTENARIAT
	Le conseiller à la scolarisation travaille enfin en lien direct avec les enseignants référents et l’équipe de suivi de la scolarisation, les services de soins ou les intervenants en libéraux, les auxiliaires de vie scolaire ou les emplois vie scolaire éventuellement concernés par la mise en œuvre du projet personnalisé de scolarisation.



	CONTACT


	Mme Brigitte Bérenguer - IEN BOBIGNY 2 ASH au 01 43 93 74 18


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°11

	Unité pédagogique pour élèves allophones arrivants (UPE2A)

(ex-Classe N.S.A.)

	FONCTIONS


	Des postes d’enseignant du premier degré, instituteur ou professeur des écoles, à raison de 21 heures hebdomadaires, sont implantés dans des établissements du second degré.

Ces enseignants assureront la mise ou remise à niveau de 15 adolescents de 12 à 16 ans francophones ou allophones, peu ou pas scolarisés dans leur pays d’origine.

Les élèves seront entraînés à développer les compétences du cycle des apprentissages fondamentaux.



	COMPETENCES 
	- Avoir une expérience de l’apprentissage de la lecture et de l'écriture
- Connaître les méthodes de français langue étrangère et de français langue seconde
- Avoir une expérience en UPE2A (ex-CLIN) ou avec des adultes ou élèves allophones

- Etre capable de s’adapter à un public qui n’a pas les habitudes scolaires françaises



	CONTACT


	Mme Muriel Leduc (IEN-IO)

M. Dominique Levet au 01.43 93 73 20 ou dominique.levet1@ac-creteil.fr



	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°12

	Enseignant en dispositif relais, 
nouvelles chances et micro lycée

	CADRE GENERAL
	Les dispositifs relais, nouvelles chances et micro lycée ont vocation à accueillir, accompagner et former des élèves en situation de décrochage scolaire et manquant de repères sociaux. Réponses alternatives à l’absentéisme et à la rupture scolaire, ils offrent un champ de réflexion et d’actions privilégiées en stimulant des solidarités entre les acteurs autour d’un cadre éducatif et pédagogique cohérent, clairement défini dans la charte départementale : http://www.ia93.ac-creteil.fr/spip/spip.php?article787 

Le réseau des dispositifs de la Seine-Saint-Denis se compose de :

- 13 sites : ateliers et classes pour les élèves de moins de  16 ans, 

- 3 dispositifs Nouvelles Chances pour les plus  de 16 ans, vers un lycée professionnel 

- 1 micro lycée, sur deux sites, pour 2e, 1ère et T, GT (sections L, ES)

	COMPETENCES


	Le candidat devra avoir une expérience des publics en difficulté (ces adolescents vivent des situations familiales et sociales très complexes) et être capable de : 

( concevoir des réponses adaptées à la diversité des situations de rupture ;

( élaborer un projet fondé sur des objectifs disciplinaires et des compétences transversales clairement posées ;

( mener des actions pédagogiques différenciées, concevoir des parcours de remédiation personnalisés et des projets avec des partenaires extérieurs ;

( maîtriser le socle commun de connaissances et de compétences et/ou les programmes des lycées, les modalités de l’orientation, les partenariats du réseau institutionnel (social, médical, ASE, justice, police, …).

( établir des bilans, des synthèses, des outils d’évaluation ;

( travailler en équipe ;

( organiser la vie collective du groupe et gérer des situations inédites, voire déstabilisantes ;

( s’engager dans un travail régulier avec les familles ;

( assurer le suivi des élèves en collaboration avec les établissements du district et/ou du bassin, et le groupe de pilotage académique.

Les enseignants titulaires devront faire preuve de disponibilité et de souplesse dans leurs horaires de travail, souvent en décalage avec les horaires scolaires traditionnels.


	MODALITE DE

CANDIDATURE

	Le candidat est invité à prendre contact avec les équipes de terrain.

Il sera ensuite reçu pour un entretien devant une commission départementale, présidée par le directeur académique ou son représentant.

La nomination sera prononcée la première année à titre provisoire et à titre définitif la deuxième année après avis favorable de la commission. 

	CONTACT


	Mme Muriel Leduc (IEN-IO) – M. Jacques Le Moigne (IEN–IO)

Mme Christelle Raffaëlli au 01 43 93 73 25

Adresse du site pour toute information et contact : www.ia93.ac-creteil.fr/disporelais



	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°13
	Correspondant de formation continue

	CADRE GENERAL
	Implanté à la DSDEN au sein du bureau de la formation continue (DIMOPE), le correspondant de formation est chargé de la mise en place et du suivi du plan de formation continue du 1er degré. Les horaires sont établis sur la base de ceux des personnels administratifs.



	MISSIONS


	Au sein des personnels administratifs de la DSDEN, cet enseignant aura pour mission :

(
la préparation matérielle du cahier des charges : collaboration à la définition des besoins de formation continue des enseignants et des équipes, participation aux commissions départementales et aux conseils de formation, aux équipes d’animation des bassins d’éducation et de formation, relations avec les circonscriptions …

(
la préparation du plan de formation continue (relations avec l’IUFM, établissement des documents-supports, prévision du calendrier, des modalités de remplacement, établissement des listes de stagiaires retenus …)
(
le suivi de la formation des PES 
(
le bilan du plan de formation continue.



	COMPETENCES
	Cet emploi conviendrait à un(e) enseignant(e) expérimenté(e) ayant une bonne connaissance du fonctionnement du système éducatif et une forte motivation pour la mise en œuvre des orientations nationales relatives à la rénovation de la formation continue. Le profil de poste comprend des compétences affirmées pour la planification et l’organisation nécessitant une bonne connaissance de l’outil informatique, un sens aigu des responsabilités, des qualités de communication.



	CONTACT


	M. Yannick Gabillard, IEN adjoint au directeur académique 

au 01 43 93 71 68



	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°14


	Enseignant à l’école «interne» du pôle enfants et adolescents du CDEF de Villepinte

	CADRE GENERAL

	Au pôle enfants et adolescents du Centre Départemental Enfance et Familles (CDEF) de Villepinte (Av. du Président Coty), sont scolarisés au sein de l’école « interne » des élèves de 3 à 14 ans dont sont chargés des professeurs des écoles spécialisés. 



	MISSIONS
	Cinq enseignants chargés des aides à dominante pédagogique (4 professeurs des écoles spécialisés titulaires du CAPA-SH ou CAAPSAIS option E et un titulaire de l’option F) se répartissent les élèves au sein de locaux, appelés  école « interne », situés dans un des bâtiments autonomes du pôle. Ils interviennent auprès des élèves dans cette école et les accompagnent, dans le cadre de leur projet d’inclusion, en groupes, au sein d’écoles ou d’un collège partenaires. 

Leur action régie par l’élaboration et la mise en œuvre de projets individualisés s’inscrit dans une dynamique éducative d’ensemble. 

Un directeur d’école spécialisée coordonne les missions de tous. 

L’école « interne » a pour principal rôle de réinscrire dans une scolarité des enfants qui avaient auparavant, dans leur milieu familial ou autre, été en rupture avec le milieu scolaire.


	COMPETENCES
	· Etre titulaire du CAPA-SH ou CAAPSAIS option E ou titulaire de l’option F

· Avoir une souplesse d’intervention en fonction des projets individualisés

· Avoir un goût prononcé pour le travail en équipe

· Etre apte à travailler avec des enfants ou adolescents dont le comportement peut être troublé.

	CONTACT


	Mme Martine Le Fur - IEN BOBIGNY 3 ASH au 01 43 93 74 34


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°15

	Directeur de l’école « interne » du pôle enfants et adolescents du CDEF de Villepinte

	CADRE GENERAL


	Au pôle enfants et adolescents du Centre Départemental Enfance et Familles (CDEF) de Villepinte (Av. du Président Coty), sont scolarisés au sein de l’école « interne » des élèves de 3 à 14 ans dont sont chargés des professeurs des écoles spécialisés. 

	MISSIONS


	Un directeur d’école spécialisée coordonne les missions des cinq enseignants chargés des aides à dominante pédagogique (4 professeurs des écoles spécialisés titulaires du CAPA-SH ou CAAPSAIS option E et un titulaire de l’option F) et travaille régulièrement avec le directeur du pôle, les directeurs et directrices des écoles, les principaux des établissements scolaires de proximité partenaires. 

Il répartit les élèves au sein de groupes occupant les locaux situés dans un des bâtiments autonomes du pôle. Il pilote le projet d’externalisation des élèves accueillis alors, en groupes, ou individuellement, au sein d’écoles et d’un collège partenaires. 

Il est garant de l’élaboration et de la mise en œuvre de projets individualisés inscrits dans une dynamique éducative d’ensemble.  

L’école « interne » a pour principal rôle de réinscrire dans une scolarité des enfants qui avaient auparavant, dans leur milieu familial ou autre, été en rupture avec le milieu scolaire.  



	COMPETENCES 


	· Etre inscrit sur la liste d’aptitude des directeurs d’école spécialisée.

· Avoir une aptitude à construire des relations partenariales nombreuses et institutionnellement diverses

· Faire progresser un projet innovant et original



	CONTACT


	Mme Martine Le Fur - IEN BOBIGNY 3 ASH au 01 43 93 74 34


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°16
	Classe PJJ.

	CADRE GENERAL


	Le service territorial éducatif et d’insertion (STEI) de Seine Saint-Denis accueille prioritairement des mineurs sans activité sous ordonnance 45 et suivis par un éducateur de la protection judiciaire de la jeunesse. Son siège est basé à Villemomble et il possède six modules à dominante préprofessionnelle (Pâtisserie, Rénovation-finition de petit mobilier, Menuiserie-peinture Bâtiment, maintenance informatique, Imprimerie, Coiffure-relooking) et deux ateliers scolaires, l’un situé à l’unité éducative d’activités de jour (UEAJ) de 
Saint-Denis (6 rue Edouard Vaillant), l’autre à Villemomble (68 rue Bernard Gante). Ils accueillent en priorité les mineurs inscrits dans les modules à dominante préprofessionnelle. Dans chacun de ces ateliers, l’un dénommé Atscol, l’autre Mediasco, est implanté un poste d’enseignant dans le cadre de la convention entre les partenaires de cette initiative que sont la PJJ et l’éducation nationale.

	MISSIONS


	L’enseignant exerce auprès de mineurs accueillis en articulant son action à celle des éducateurs de la PJJ et de professeurs techniques chargés des modules préprofessionnels.

Les missions confiées sont :

- de participer aux réunions institutionnelles et d’étude de situations de son unité.

- d’effectuer un travail de remédiation scolaire visant prioritairement l’acquisition ou le renforcement des savoirs de base. Les séances prendront en compte les attentes comme les lacunes de chacun repérées conjointement par l’enseignant lui-même, par les professeurs techniques et par les éducateurs des modules à dominante préprofessionnelle. La mise en œuvre d’une pédagogie de projet stimulante visera l’inscription de chaque mineur dans un projet d’orientation personnalisé mis en perspective.

- d’effectuer des bilans de compétences pour étayer et contribuer à l’élaboration du projet d’orientation du mineur.

	COMPETENCES 


	· une connaissance des publics adolescents en difficulté et, si possible, une expérience d’enseignement en leur direction ; l’enseignant, professeur du 2nd degré, pourra être déjà possesseur du 2CA-SH option F, mais sa motivation pour s’inscrire dans ce projet citoyen sera primordiale.

· la capacité de concevoir des réponses pertinentes à la diversité des situations de rupture, de mener des actions pédagogiques différenciées et de concevoir des parcours de remédiation individualisés,

· la capacité de s’inscrire dans un travail d’équipe et la volonté de mener à bien des parcours individualisés complexes,

· la connaissance des mécanismes de l’orientation, une curiosité intellectuelle permanente, la capacité de s’inscrire dans un réseau d’enseignants chargés dans le département de contribuer, en partenariat, à la lutte contre le décrochage scolaire,

· la capacité de représenter institutionnellement l’éducation nationale auprès de partenaires, de rendre compte, régulièrement, auprès de sa « hiérarchie » directe d’un travail effectué afin que soit maintenu un partenariat de qualité.

	CONTACT


	Mme Martine Le Fur - IEN BOBIGNY 3 ASH au 01 43 93 74 34


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°16 bis
	Enseignant dans un Centre Educatif Fermé (CEF) de la PJJ

	FONCTIONS


	Un CEF a pour mission d’accueillir des mineurs de 13 à 16 ans multiréitérants et/ou multirécidivistes, majoritairement en rupture avec l’institution scolaire, placés dans cet établissement par une décision judiciaire dans le cadre d’une alternative à l’incarcération (loi n°2002-1138 du 9 septembre 2002).

Un CEF s’ouvre lors de l’année scolaire prochaine, à Epinay-sur-Seine. 12 jeunes de 13 à 16 ans, garçons ou filles, y seront accueillis dans le cadre d’une ordonnance de placement provisoire de 6 mois. Dans ce CEF sera implanté au sein d’une équipe pluricatégorielle un poste d’enseignant dans le cadre de la convention entre les partenaires que sont la PJJ et l’éducation nationale.

Tout au long de la journée, les jeunes auront à s’inscrire dans des activités organisées dans le but d’une action d’éducation contenante. Etant mineurs, soumis à l’obligation scolaire, un projet pédagogique sera élaboré pour chacun d’eux; un atelier scolaire les accueillera en ce sens.

	MISSIONS


	L’enseignant exercera auprès de groupes restreints afin d’individualiser au maximum les réponses en articulant son action à celle des éducateurs de la PJJ et des professeurs techniques chargés des modules préprofessionnels.

Les missions confiées seront :

- de participer aux réunions institutionnelles et d’étude de situations.

- d’effectuer un travail de restauration de capacités à apprendre, de réinscription dans des habitudes méthodologiques, de remédiation scolaire visant prioritairement l’acquisition ou le renforcement des savoirs de base. Les séances prendront en compte les attentes comme les lacunes de chacun repérées conjointement par l’enseignant lui-même, par les éducateurs et les professeurs techniques. La mise en œuvre d’une pédagogie de projet stimulante visera l’inscription de chaque mineur dans des apprentissages et dans un projet d’orientation personnalisé mis en perspective.

- d’effectuer des bilans de compétences pour étayer et contribuer à l’élaboration du projet d’orientation du mineur.

	COMPETENCES 


	· une connaissance des publics adolescents en difficulté et, si possible, une expérience d’enseignement en leur direction ; l’enseignant, qu’il appartienne au 1er ou au 2nd degré, devra être particulièrement  motivé pour s’inscrire dans ce projet citoyen.

· la capacité de concevoir des réponses pertinentes à la diversité des situations de rupture, de mener des actions pédagogiques différenciées et de concevoir des parcours de remédiation individualisés,

· la capacité de s’inscrire dans un travail d’équipe et la volonté de mener à bien des parcours individualisés complexes,

· la connaissance des mécanismes de l’orientation, une curiosité intellectuelle permanente,
· la capacité de représenter institutionnellement l’éducation nationale auprès de partenaires, de rendre compte, régulièrement, auprès de sa « hiérarchie » directe d’un travail effectué afin que soit maintenu un partenariat de qualité.

	CONTACT


	Mme Martine Le Fur - IEN BOBIGNY 3 ASH au 01 43 93 74 34


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°17

	Conseiller départemental du pôle ressource départemental ASH

Options A, B, C, D avec valence autisme ou E



	CADRE GENERAL
	Le conseiller départemental pour l’aide à la scolarisation des élèves présentant des troubles auditifs ou visuels ou moteurs ou un syndrome autistique ou des troubles envahissants du développement ou des troubles spécifiques du langage, membre de l’équipe de la circonscription, exerce ses fonctions en liaison fonctionnelle avec les enseignants référents, sous la responsabilité de l’IEN-ASH qui est chargé du pôle ressource départemental. La circonscription dispose de 7 postes : 2 postes option A, 1 poste option B, 2 Postes option C, 1 poste option D et un poste option E.


	MISSIONS
	- Favoriser, au sein du dispositif départemental, le parcours de formation d’élèves présentant des troubles sensoriels ou moteurs ou des troubles autistiques ou apparentés ou des troubles spécifiques du langage, en collaboration avec l’équipe pédagogique, l’équipe éducative et l’équipe de suivi de la scolarisation ; 

- Se positionner en tant que personne ressource en apportant expertise et conseil auprès des enseignants qui les intègrent, dans leur classe, selon les modalités énoncées dans les projets personnalisés de scolarisation. 



	FONCTIONS


	- Contribuer à l’observation de l’élève et à la mise en œuvre de pratiques pédagogiques adaptées à ses besoins et compétences en situation scolaire ;

- apporter son concours à l’enseignant pour la mise en place des stratégies pédagogiques et éducatives adaptées en cohérence avec les actions conduites en classe ;

- Concevoir des mesures adaptées aux besoins particuliers de l’élève afin de lui permettre de révéler, d’affirmer ses capacités et de favoriser sa dynamique de progrès ;

- Participer aux articulations fonctionnelles entre le maître de la classe, le conseiller à la scolarisation de la circonscription et le cas, échéant, l’auxiliaire de vie scolaire individuel ;

- Contribuer à la mise en œuvre des projets personnalisés de scolarisation élaborés sur la base de compétence pouvant être développées sur le plan cognitif.


	COMPETENCES
	- Etre titulaire du CAPSAIS ou du CAPA-SH option A, B, C ou D avec valence autisme de préférence ou E ou avoir une expérience d’enseignement auprès d’élèves présentant des troubles sensoriels, moteurs, des troubles envahissants du développement ou des troubles spécifiques du langage ; 

- Mettre son expérience au service d’actions départementales de formation par la capacité à articuler savoirs théoriques et pratique pédagogique ;

- Posséder le sens de la communication et du travail en équipe ;

- Disposer de repères d’analyse sur l’évolution du système éducatif et des modalités d’organisation des parcours de formation individuels ;

- Connaître l’évolution récente des conceptions, des recherches et des pratiques concernant les élèves présentant un handicap ;

- Connaître les associations de parents ;

- Connaître les structures d’accompagnement, les dispositifs de prise en charge ;

- Avoir le sens de la discrétion professionnelle et du respect du droit au secret de l’élève et de la famille.



	CONTACT


	Mme Brigitte Bérenguer - IEN BOBIGNY 2 ASH au 01 43 93 74 18


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°18

	Chargé de mission au sein du pôle pédagogie 

de la DSDEN

	CADRE GENERAL

	Le pôle pédagogie est constitué d’une équipe de professeurs du premier et du second degré, basée à la DSDEN. 

Placée sous la responsabilité directe du directeur académique, le pôle pédagogie axe ses activités sur l’accompagnement des équipes de direction et éducatives des établissements du premier et du second degré. 

Ce pôle est une aide à l’élaboration de la mise en œuvre d’une politique éducative d’établissement à partir d’un diagnostic, de l’analyse de l’offre de formation et du suivi de l’ensemble des dispositifs. 


	FONCTIONS
	L’activité, à temps plein, revêt deux modalités essentielles :
· référence d’un district : responsabilité, sur un territoire, de l’accompagnement et du suivi d’établissements identifiés.
· dans le cadre de groupes de travail, de commissions au niveau du département ou de l’académie, le suivi d’un ou plusieurs dossiers départementaux. La répartition de ces dossiers entre les 5 postes actuels est la suivante :

· Maîtrise de la langue,

· Aide personnalisée,

· Découverte professionnelle, 
· Sciences et Education au développement durable,

· Les élèves nouvellement arrivés en France,

· La culture.
Sur ces deux approches il s’agira d’ :
· Aider les établissements à développer leurs stratégies propres.
· Accompagner les équipes  dans le suivi et l’aide à la mise en œuvre de dispositifs pédagogiques, assurer un suivi et une analyse des pratiques pédagogiques, en réaliser des synthèses, organiser et participer à des animations visant à la communication des informations collectées et à la mutualisation d’outils et de pratiques .


	CONTACT
	M. Yannick Gabillard, IEN adjoint au directeur académique 

au 01 43 93 71 68



	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°19

	Animateur-TICE à mission départementale

	FONCTIONS


	A) Poste d’animateur chargé d’une mission départementale pour développer l’usage pédagogique des technologies de l’information et de la communication. Ce poste, implanté à Villepinte, comporte deux volets :

- Assurer auprès de la circonscription de Villepinte les fonctions d’animateur  TICE (fonctions analogues à celles des autres animateurs de secteur).

- Assister l’inspectrice de l’éducation nationale chargée de la coordination de l’usage des TICE dans les écoles : il s’agit à la fois d’assumer la responsabilité d’actions de formation, de suivre les dispositifs expérimentaux, de faciliter le choix des outils mis à la disposition  des écoles et de veiller à la mise en œuvre du B2i. 

La maîtrise des TICE et de leur application à l’enseignement du 1er degré, une solide compétence pédagogique (validée par un CAFIPEMF).

Détenir le C2i2e sera vivement apprécié.

B) Poste d’animateur chargé de la coordination des applications des TICE dans la gestion pédagogique et administrative des écoles et de la mise en réseau des écoles du 1er degré. Ce poste, implanté à la DSDEN de Bobigny, concerne de nombreux aspects de la vie dans l’école et, comporte deux volets :

- Assister l’inspectrice de l’éducation nationale chargée de la coordination de l’usage des TICE dans les écoles : il s’agit à la fois d’assumer la responsabilité d’actions de formation, de suivre les dispositifs expérimentaux, et de faciliter le choix des outils mis à la disposition  des écoles  dans le cadre du pilotage pédagogique. 

Il s’agit également de  promouvoir l’accès aux réseaux de communication (usage d’intranet, messagerie…), assurer la gestion des élèves, diffuser les  applications destinées à l’administration des écoles et suivre le développement des ENT.

La priorité de la personne nommée à ce poste sera l’information, l’animation et la formation des directeurs d’école.

- Assurer auprès d’une circonscription les fonctions d’animateur  TICE selon les  besoins définis en début d’année scolaire. (fonctions analogues à celles des autres animateurs de secteur).  

La maîtrise des TICE et de leur application à l’enseignement du 1er degré, une solide compétence pédagogique (validée par un CAFIPEMF).

Détenir le C2i2e sera vivement apprécié.

	CONTACT


	Mme Caroline Plet - IEN AUBERVILLIERS 2 ASH au 01 43 93 73 95


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°20

	Chargé de mission auprès de la conseillère départementale en langues vivantes

	CADRE GENERAL
	Poste ouvert à un titulaire du CAFIPEMF langues vivantes ou s’engageant dans la passation de l’examen.



	MISSIONS
	· Pédagogie :

· Conseil des équipes d’école pour garantir la continuité et la cohérence des  apprentissages

· Aide ponctuelle aux enseignants 

· Enrichissement du site de la DSDEN
· Promotion des centres de ressources en langues vivantes 

· Elaboration de documents pédagogiques (document passerelle...) 

· Formation :

· Elaboration du cahier des charges de la formation continue

· Participation à la formation des enseignants du premier degré : animations  pédagogiques, stages filés, stages massés ; stages de liaison…

· Accompagnement des enseignants qui s’engagent dans l’enseignement des langues  vivantes

· Formation et suivi des assistants et des intervenants extérieurs 

· Participation aux sessions d'habilitations provisoires et définitives 

· Suivi du projet départemental :

· Participation aux travaux du groupe départemental de pilotage des LV 
· Suivi de la carte des langues
· Participation aux travaux du groupe académique des CPD LV 

· Traitement de l’évaluation départementale de fin de CM2

· Suivi de l’application informatique



	
COMPETENCES
	· Maîtriser l’informatique pour en exploiter les aspects pédagogiques relatifs aux  langues vivantes

· Animer des groupes de travail

· Impulser une démarche de projet

· travailler en équipe



	MODALITE


	L’affectation sera prononcée uniquement à titre provisoire.

	CONTACT
	Mme Ketty de Larrinaga, IEN 

Mme Brigitte Pointeau – Mme Amaria Saidi-Hammadi au 01 43 93 73 31/32




	REFERENCE
	INTITULE DU POSTE

	N°21

	Chargé de mission auprès du pôle ressource départemental pour la scolarisation des élèves handicapés

	CADRE GENERAL
	Le chargé de mission pour le suivi de la scolarisation des élèves handicapés, exerce ses fonctions, à temps plein, sous la responsabilité de l’IEN-ASH, responsable du pôle handicap départemental. 

Il assure auprès de l’IEN-ASH, chargé de la scolarisation des élèves en situation de handicap, la coordination de la mise en œuvre des moyens matériels et technologiques accompagnant la scolarité des élèves en situation de handicap ainsi que le suivi de la scolarisation des élèves en situation de handicap dans le cadre de la cellule de veille.

	MISSIONS


	► Accompagnement de l’attribution du matériel 

●, accompagner les enseignants référents dans la mise en place du matériel attribué par la CDAPH  auprès des enseignants du premier et du second degré ainsi que dans la maîtrise du matériel technologique en lien avec les conseillers départementaux et les AFTICE ;

● S’informer sur l’évolution des nouvelles technologies, les expérimenter en lien avec les conseillers départementaux et en proposer la présentation sur le site de la circonscription ;

● Contribuer au suivi des adaptations matérielles lors d’un changement d’établissement ;

● Gérer administrativement le matériel en liaison avec les services académiques ;

● Etablir les conventions de prêt, en assurer le suivi ;

● Identifier et anticiper les besoins en lien avec les enseignants référents.

► Information et formation

●  Assurer la cellule départementale d’information au service des familles d’enfants handicapés et des professionnels ;

● Participer au développement du centre de ressources départemental, élaborer des outils d’information et de documentation en direction des familles et des professionnels ;

●  Assurer la permanence de la cellule de veille de la solarisation des élèves handicapés en lien avec l’IEN-ASH référent, le médecin conseiller technique et l’IEN-IO ;

● Etre l’interlocuteur privilégié des ERSEH lors des affectations en CLIS et en ULIS ;

● Contribuer aux actions de formation inscrites dans le plan départemental de formation et participer aux actions de formation de la circonscription.

► Suivi du dispositif de scolarisation

● Assurer le suivi des diverses enquêtes ministérielles, procéder au recueil et à l’organisation des données statistiques relatives à la scolarisation des élèves handicapés dans les divers lieux de scolarisation, contribuer à leur analyse ainsi qu’à leur communication au service académique concerné ;

● Tenir à jour, en lien avec les enseignants référents, le tableau de bord de la scolarisation des élèves en situation de handicap et assurer, auprès de l’IEN-ASH référent, la préparation du rapport annuel concernant la scolarisation des élèves handicapés ainsi que la logistique afférente ;

● Organiser les réunions du groupe technique départemental.

	COMPETENCES
	● Etre titulaire du CAPSAIS ou du CAPA-SH quelle que soit l’option et éventuellement posséder le CAFIPEMF ;

● Connaître la législation en vigueur relative au système éducatif, au fonctionnement des structures sanitaires, médico-sociales et de la maison départementale des personnes handicapées ;

● Avoir l’esprit d’initiative et de l’intérêt pour la recherche en matière d’adéquation apprentissages/compensation du handicap par des aides technologiques ;

● Connaître le rôle des associations de parents d’enfants handicapés ;

● Avoir le sens des relations humaines, de l’organisation, du travail en équipe ;

● Avoir des capacités d’écoute, de communication, d’adaptabilité et de médiation ;

● Avoir de solides compétences en informatique, savoir utiliser divers logiciels permettant la réalisation de documents pour diffusion et d’en accompagner l’exploitation pédagogique ;

● Avoir le sens de la discrétion professionnelle et du service public.

	CADRE GENERAL
	Le chargé de mission pour le suivi de la scolarisation des élèves handicapés, exerce ses fonctions, à temps plein, sous la responsabilité de l’IEN-ASH, responsable du pôle handicap départemental. 

Il assure auprès de l’IEN-ASH, chargé de la scolarisation des élèves en situation de handicap, la coordination de la mise en œuvre des moyens matériels et technologiques accompagnant la scolarité des élèves en situation de handicap ainsi que le suivi de la scolarisation des élèves en situation de handicap dans le cadre de la cellule de veille.

	CONTACT

	Mme Brigitte Bérenguer - IEN BOBIGNY 2 ASH au 01 43 93 74 18


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°22
	Enseignant spécialisé option D – 

TED (Troubles envahissants du développement)

	CADRE GENERAL


	Placé sous la double tutelle de l'inspecteur ASH et de l'inspecteur de l'Education nationale de secteur, cet enseignant exercera dans le cadre d'un dispositif expérimental de type CLIS TED accueillant de manière séquencée exclusivement des élèves de cycle 2 présentant des troubles envahissants du développement 

	MISSIONS


	Le dispositif s'adressera à des élèves porteurs de TED inscrits et scolarisés individuellement dans une école de leur secteur scolaire.

La CLIS TED proposera un accueil très spécifique à ces élèves, sous forme de petits collectifs, permettant une réponse  personnalisée à leurs  besoins pédagogiques et éducatifs.

Le rôle de l'enseignant consistera :

- A mettre en place des adaptations particulières permettant aux élèves d’accéder aux apprentissages, à la communication, à la socialisation et à l’autonomie à travers différents ateliers.

- A assurer le suivi des adaptations pédagogiques et éducatives auprès des enseignants des classes de référence des élèves inscrits dans  la CLIS

- A évaluer finement les compétences des élèves 

- A travailler en lien avec l’ensemble des partenaires du dispositif soient : 

les écoles de référence, l’AVS co dédiée à la CLIS, les personnels du service de soin qui accompagnera le dispositif.

Ce fonctionnement induit la mobilité de l'enseignant.



	COMPETENCES 
	Etre titulaire du CAPSAIS D, du CAPA-SH  D, de préférence valence Autisme

- Avoir une bonne connaissance des dispositifs spécialisés en milieu ordinaire, des problématiques de la scolarisation des élèves handicapés porteurs de TED ainsi que des procédures et modalités d’accompagnement par un service de soin partenaire. 

- Avoir de bonnes connaissances des différents types de prise en charge 

(ABA, TEACCH, PECS)

- Avoir une bonne capacité d’écoute, des qualités relationnelles, des compétences de  l'ordre de la médiation permettant un travail collaboratif en équipe pluri professionnelle


	MODALITE


	La nomination sera prononcée la première année à titre provisoire et à titre définitif la deuxième année après avis favorable de la commission



	CONTACT


	Mme Brigitte Bérenguer - IEN BOBIGNY 2 ASH au 01 43 93 74 18


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°23

	Coordonnateur départemental soutien scolarisation enfants du voyage et allophones

	CADRE GENERAL


	Dans le cadre du projet départemental d’accueil et de suivi de la scolarisation des enfants du voyage, des missions départementales peuvent être attribuées à des enseignants du premier degré. Le coordonnateur pilote leur action relative aux enfants du voyage. Il s’occupe aussi personnellement de la coordination des structures du premier degré sur la scolarisation des élèves nouvellement arrivés en France. 


	MISSIONS


	Le rôle du coordonnateur départemental se compose ainsi :

Sous l’autorité des inspecteurs chargés des missions de scolarisation des enfants du voyage et nouvellement arrivés en France :

- en relation avec les partenaires qui interviennent en direction de ces publics, organiser le recensement et le suivi des élèves d'UPE2A (ex-CLIN) et enfants du voyage. 

- accompagner par des conseils et une aide pédagogique les enseignants d'UPE2A, les enseignants chargés du soutien à la scolarisation des enfants du voyage, ainsi que les enseignants des classes ordinaires accueillant des enfants nouveaux arrivants et des enfants du voyage.

- identifier les besoins de formation dans ces domaines des enseignants du département et concevoir et organiser en liaison avec le CASNAV les actions de formations et d’animations pédagogiques.

- suivre le dispositif «Ouvrir l’école aux parents pour réussir l’intégration » en lien avec la mission éducation prioritaire et politique de la ville DSDEN93 : organisation départementale, remontée des enquêtes, participation aux différents groupes de pilotage et aux comités techniques en interne et auprès des collectivités territoriales (Préfecture, DRJSCS…), partenariat avec le GRETA, visites d’ateliers et formation des intervenants.



	COMPETENCES


	- CAFIPEMF

- Certification complémentaire pour l’enseignement du français langue seconde

- Une expérience d’enseignement en UPE2A



	CONTACT


	Mme Diane Zarkout - IEN Circonscription Saint-Denis 1 au 01 12 43 21 37


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE 

	N°24
	Enseignant du PPSO en charge du 1er degré

	CADRE GENERAL
	Enseignant du 1er degré implanté au sein du Pôle Pédagogique de Suivi et d’Orientation (PPSO).

	MISSIONS


	Le PPSO est constitué d’une équipe pluridisciplinaire (COP, AS, Enseignant) destinée à suivre les élèves en rupture scolaire. Le soutien administratif du PPSO est assuré par la Division des élèves.

L’enseignant du PPSO devra assurer :

- L’expertise des dossiers individuels de suivi de l’assiduité des élèves.
- Le lien avec les écoles, les familles, avec les partenaires de soins, ou éducatifs.

- La recherche de retour à l’assiduité des élèves par un dialogue réajusté entre les parents et l’école.
- La réception avec la responsable du bureau des écoliers des familles.


	COMPETENCES


	· Sens de la relation, savoir éviter ou gérer les situations difficiles

· Savoir travailler en équipe

· Sens de l’organisation

· Connaissance du système scolaire, de ses partenaires,

· Bonne maîtrise de l’outil informatique (Word, EXCEL)



	CONTACT


	Mme Martine Le Fur - IEN BOBIGNY 3 ASH au 01 43 93 74 34


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°25
	Soutien à la scolarisation des enfants du voyage

	CADRE GENERAL
	Dans le cadre du projet départemental d’accueil et de suivi de la scolarisation des enfants du voyage, des missions peuvent être attribuées à des enseignants du premier degré. Rattachés à la DSDEN, les enseignants retenus sont amenés à intervenir sur toute circonscription et école ou collèges concernés, en fonction de besoins reconnus. En lien avec l’IEN-adjoint, le chargé de mission départemental et le CASNAV.



	MISSIONS


	La mission du pôle ressource et de soutien à la scolarisation des enfants du voyage se décline selon trois objectifs majeurs.

( Développer la scolarisation de l’école maternelle au collège en lien  avec :

- les IEN, les directeurs d’écoles, les chefs d’établissements et les conseillers d’orientation psychologues,

- les associations,

- les mairies.

( Accompagner la scolarité auprès des équipes et des familles :

- soutien aux projets pédagogiques,

- lien entre les équipes éducatives et les familles,

- information sur les cultures des gens du voyage.

( Améliorer la continuité scolaire selon quatre axes :

- l’assiduité,

- le suivi de scolarité des élèves itinérants,

- les liaisons GS/CP et CM2/6ème
- la parentalité



	COMPETENCES
	Ne nécessitant pas la possession d’un diplôme ou d’une formation particulière ces emplois concernent cependant des enseignants ayant si possible acquis une expérience dans plusieurs cycles de l’école primaire. L’exercice dans le cadre d’une UPE2A (ex-CLIN) ou d‘un poste E constitue un atout, les candidats devant faire preuve d’une solide réflexion pédagogique, d’une capacité d’organisation de leur travail et d’adaptation à des environnements pédagogiques divers, ainsi que des qualités relationnelles requises pour le travail en équipe et en partenariat.



	CONTACT


	Mme Diane Zarkout - IEN Circonscription Saint-Denis 1 au 01 12 43 21 37


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°26
	Enseignant formateur au CASNAV

	CADRE GENERAL
	De formation universitaire solide et doté d'une bonne expérience professionnelle en tant qu’enseignant et formateur, l’animateur pédagogique du CASNAV de l’académie de Créteil devra avoir connaissance des problématiques :

( De la migration.

( De l’apprentissage du français comme langue seconde.

( De l’accueil des étrangers sur le territoire français.

Le professeur formateur du CASNAV travaille en partenariat et en complémentarité avec les responsables éducation nationale de ces dossiers sur l’académie de Créteil et plus particulièrement en Seine-Saint-Denis, mais aussi avec tous les autres partenaires de l’éducation nationale, institutionnels ou associatifs du monde socio-médico-éducatif.

A ce titre l’animateur se déplace dans tout le département de Seine-Saint-Denis et dans les autres départements de l’académie de Créteil, voire de l’Ile de France.

L’implantation du poste est prévue au rectorat de l’académie de Créteil, avec une permanence au CDDP du Bourget.

	MISSIONS


	( La préparation avec l’IUFM de la formation initiale et continue des personnels de l’éducation nationale (premier et second degré).

( La coordination et l’animation des stages retenus dans le cadre des plans départementaux de formation (PDF) et du plan académique de formation (PAF).

( L’animation de réunions d’équipes administratives et pédagogiques d’établissements du premier et second degré dans le cadre d’aides négociées, de conférences pédagogiques, de conseils des maîtres et de cycles, de réunion de parents.

( L’information, l’accompagnement et la formation des enseignants des unités pédagogiques pour élèves allophones arrivants (UPE2A ex CLIN) mais aussi des enseignants de classes ordinaires, maternelles et élémentaires, des directeurs, des réseaux d’aide et des équipes de circonscription.

( La formation initiale et continue des animateurs d’accompagnement à la scolarité et à l’éducation.

	COMPETENCES
	Ce poste requiert :

· une bonne qualité d’écoute, nécessaire au diagnostic et à l’analyse des demandes, à l’élaboration de projets œuvrés dans la réalité du territoire et des enjeux institutionnels.
· curiosité

· qualités rédactionnelles et de synthèse

· qualités relationnelles 

· pratiques des projets partenariaux


	CONTACT


	M. Philippe Ballé, directeur académique adjoint au 01 43 93 71 67


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°27
	Chargé de mission auprès de l’IEN chargé de la Politique de la Ville, de l’Education prioritaire, de l’Egalité des chances

	CADRE GENERAL


	Placé sous l’autorité de l’IEN chargé de la Politique de la ville, de l’Education prioritaire et de l’égalité des chances, le chargé de mission met en œuvre les orientations arrêtées et accompagne les coordonnateurs de réseau d’éducation prioritaire et les partenaires de la mission.



	MISSIONS


	- suivi et évaluation des CUCS, des PRE, des ECLAIR, des RRS ;

- animation de l’équipe des coordonnateurs de réseau ;

- circulation de l’information relative à la mission ;

- suivi de l’Accompagnement Educatif, accompagnement des équipes, 

  formation ;

- instruction et diffusion des documents de travail ;

- suivi des dossiers,

- participation aux réunions institutionnelles ;

- actualisation et suivi des liaisons avec les partenaires de l’E.N. (services de 

 l’état, collectivités territoriales, associations) …



	CONTACT


	M. Christian Zamuner - IEN BOBIGNY 4 au 01 43 93 74 39


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°28
	Médiateur Prévention Violence

	CADRE GENERAL
	Le médiateur prévention violence travaille au sein de l’équipe de circonscription dans le premier degré et en lien étroit avec les principaux de collège dans le second degré.



	MISSIONS


	Il a pour mission principale d’apporter un appui aux équipes enseignantes confrontées à des situations d’incivilités graves ou à des violences. Il est particulièrement mobilisé sur la lutte contre le harcèlement.

A ce titre il est particulièrement chargé :

*
d’intervenir pour aider des enseignants démunis devant des élèves affectés de troubles graves de comportement. Il contribue activement à l’analyse de la situation de ces élèves.

*
d’apporter un appui aux équipes confrontées à des faits d’incivilité, de violence ou de décrochage en apportant notamment une méthodologie de travail et des ressources,
*
de préparer des dispositifs appropriés en relation avec les équipes, les familles et les partenaires pour permettre aux jeunes en question de se réapproprier leur place d’élève et pour réassurer l’école dans sa mission d’éducation et d’instruction à leur endroit.



	COMPETENCES
	- être enseignant du premier ou du second degré spécialisé ou non. Etre intéressé à travailler avec des élèves au comportement complexe. Disposer de notions de psychologie, de qualités d’écoute, de disponibilité et de bienveillance.
- être capable de travailler en équipe et d’apaiser des situations tendues. 
- connaître le fonctionnement du système scolaire et faire preuve d’ouverture d’esprit.
- avoir une éthique professionnelle avérée.



	CONTACT
	M. Olivier Wambecke, proviseur vie scolaire 01 43 93 73 62




	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°29
	Enseignant en internat de réussite éducative de Mériel

	CADRE GENERAL
	Un poste pour des écoliers et jeunes collégiens de Saint-Denis (projet en partenariat avec la ville), les jeunes étant accueillis et enseignés à Mériel dans le Val d’Oise. Le lieu d’exercice principal est Mériel dans le Val d’Oise


	MISSIONS


	L'enseignant intervenant en internat de réussite éducative doit enseigner à des élèves au comportement difficile au sein d’une équipe qui les prend en charge (une douzaine d'élèves de 8 à 11 ans).
* Il contribue d’abord à l’analyse de la situation des jeunes en rencontrant les équipes qui les ont en charge et qui ont établi un dossier de demande d’internat avec l’accord des familles dans le cadre de la réussite éducative.

2/2
* Il élabore un projet d’action pédagogique personnalisé pour chaque élève et un projet de groupe pour chacune des sessions d’activité concernée.
* Il travaille en équipe avec des animateurs, des éducateurs et avec des partenaires susceptibles d’apporter à chaque jeune selon ses besoins.



	COMPETENCES
	- être enseignant du premier ou du second degré spécialisé ou non. Etre intéressé à travailler avec des élèves au comportement complexe. Disposer de notions de psychologie, de qualités d’écoute, de disponibilité et de bienveillance.
- être capable de travailler en équipe et d’apaiser des situations tendues. 
- connaître le fonctionnement du système scolaire et faire preuve d’ouverture d’esprit.
- avoir une éthique professionnelle avérée.



	CONTACT
	M. Olivier Wambecke, proviseur vie scolaire 01 43 93 73 62



	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°30
	Enseignant à l’internat d’excellence d’Aubervilliers 

situé à Bury dans l’Oise (Picardie)


	CADRE GENERAL
	Ce poste de professeur des écoles s’adresse à un enseignant du 1er degré,  souhaitant enseigner auprès d‘élèves d’Aubervilliers scolarisés en CM1 et CM2 à l’internat d‘excellence, dans un centre appartenant à la ville d’Aubervilliers. 

Le temps d’enseignement (24 heures + 2) est réparti sur neuf demi-journées du lundi au vendredi 15h, mercredi matin inclus. 
Des réunions de travail sont organisées à Aubervilliers ou à Bury selon l’ordre du jour défini.

Le poste est placé sous l’autorité de l’IEN d’Aubervilliers 1.


	MISSIONS


	· Mettre en œuvre l’ensemble des programmes officiels des classes de CM1 et CM2. 
· Elaborer un bilan individuel au regard des compétences du socle commun à valider. 
· Définir un parcours d’apprentissage et éducatif pour chaque élève incluant sa vie à l’internat : temps scolaire  et périscolaire. 
· Proposer des démarches d’évaluation innovantes permettant d’estimer avec justesse les progrès scolaires de l’élève et son développement personnel.

· Mettre en synergie le projet éducatif et  pédagogique. 
· Travailler en équipe, en réservant des temps d’échange, le plus souvent quotidiens, que rend nécessaire la vie en internat, avec les professionnels   impliqués: assistants d’éducation, animateurs, coordonnatrice de l’Internat. 
· Informer les parents des résultats scolaires de leur enfant et de son évolution (remise des livrets à Aubervilliers, accueil des familles sur le site). 


	COMPETENCES
	-  Montrer des capacités à mesurer la finalité d’un internat. 

- Avoir une expérience professionnelle suffisante étayée d’une réflexion pédagogique sur les parcours  personnalisés. 
· Etre capable de mettre en œuvre des pratiques pédagogiques auprès d’élèves engagés dans un projet personnel.

· Savoir instaurer une relation authentique reposant sur l’écoute, la compréhension, et la disponibilité. 

· Etre capable de travailler en équipe pour la mise en œuvre du projet éducatif et pédagogique de l’internat tant dans la dimension collective qu’individuelle.


	CONTACT
	Christian Zamuner - IEN BOBIGNY 4 au 01 43 93 74 39

Françoise Lancréot - IEN AUBERVILLIERS 1 - 01 48 33 27 62 




	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°31
	Enseignant en établissement de réinsertion scolaire (ERS)

	CADRE GENERAL
	La Seine-Saint-Denis a mis en place trois ERS respectivement à Vaujours (93), Portbail (50) et Craon (56). Il s'agit d'établissements qui accueillent des collégiens au comportement difficile qui ont fait l'objet d'exclusions définitives lors de leur scolarité.



	MISSIONS


	L'enseignant en ERS assure soit la coordination du dispositif et un service d'enseignement, soit uniquement un service d'enseignement.

L'enseignant doit travailler avec un groupe d'élèves en difficulté dans la perspective d'améliorer la socialisation et les apprentissages.

Il leur est demandé de développer des programmes personnalisés sur la base d'évaluations précises du besoin des élèves.

Le travail en équipe et avec des partenaires sont incontournables.


	COMPETENCES
	Le candidat devra avoir une expérience des publics en difficulté (ces adolescents vivent des situations familiales et sociales très complexes) et être capable de : 

( concevoir des réponses adaptées à la diversité des situations de rupture ;

( élaborer un projet fondé sur des objectifs disciplinaires et des compétences transversales clairement posées ;

( mener des actions pédagogiques différenciées, concevoir des parcours de remédiation personnalisés et des projets avec des partenaires extérieurs ;

( maîtriser le socle commun de connaissances et de compétences et/ou les programmes des lycées, les modalités de l’orientation, les partenariats du réseau institutionnel (social, médical, ASE, justice, police, …).

( établir des bilans, des synthèses, des outils d’évaluation ;

( travailler en équipe ;

( organiser la vie collective du groupe et gérer des situations inédites, voire déstabilisantes ;

( s’engager dans un travail régulier avec les familles ;

( assurer le suivi des élèves en collaboration avec les établissements du district et/ou du bassin, et le groupe de pilotage académique.

Les enseignants titulaires devront faire preuve de disponibilité et de souplesse dans leurs horaires de travail, souvent en décalage avec les horaires scolaires traditionnels.


	CONTACT


	M. Olivier Wambecke, proviseur vie scolaire 01 43 93 73 62




	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°32
	Enseignant à CASADO 
(maison des adolescents de Saint-Denis)

	CADRE


	La maison des adolescents est destinée, à tout moment de la journée, à accueillir, écouter, prendre en charge ou orienter tous les adolescents du bassin de vie de Saint-Denis qui s’y présenteront. Des structures d’accueil et de soins pour adolescents en difficulté psychique existent déjà. CASADO vise à assurer la nécessaire approche pluridisciplinaire qui fera de ce lieu la tête de pont du réseau adolescents pour Saint-Denis et son bassin de vie.

Une consultation médico-psychologique y est assurée. Des consultations médicales, sociales, pédagogiques, juridiques et des ateliers spécialisés, dans le cadre de partenariats ou à partir des moyens propres à CASADO sont proposés.

C’est précisément dans ce cadre partenarial qu’un poste d’enseignant est implanté à la maison des adolescents.



	MISSIONS


	L’emploi sera implanté à la maison des adolescents, 2bis rue Gibault, à 
Saint-Denis.
Les missions confiées sont :

· la coordination de l’action pour des adolescents en difficulté scolaire dans les collèges et lycées des villes du bassin 1 (Saint-Ouen, l’Ile Saint-Denis, Epinay, Saint-Denis, Aubervilliers, Pierrefitte, Villetaneuse, Stains), en partenariat, notamment, avec les médiateurs « Prévention violence » des 1er et 2nd degrés.

· le suivi de la scolarité des jeunes accompagnés à la maison des adolescents et, le cas échéant, quelques aides scolaires directes (apprentissage des leçons, aide aux devoirs) ainsi que la mise en place d’ateliers de remédiation scolaire par petits groupes.



	COMPETENCES


	· une connaissance des publics adolescents difficiles et, si possible, une expérience d’enseignement en leur direction,

· une bonne maîtrise des outils numériques,

· l’habitude des relations avec les adultes, notamment les partenaires extérieurs à l’éducation nationale.

La personne concernée recevra une lettre de mission.



	CONTACT


	Mme Martine Le Fur - IEN BOBIGNY 3 ASH au 01 43 93 74 34


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°33
	Coordonnateur SAPAD

	CADRE


	Le service d’assistance pédagogique à domicile (SAPAD) s’inscrit dans le cadre des dispositions de l’Education nationale relatives à la scolarisation des enfants et adolescents atteints de troubles de la santé pouvant évoluer sur une longue période.

Sous la responsabilité de l’IEN ASH, l’enseignant coordonnateur organise la continuité pédagogique pour les élèves de la grande section à la terminale qui ne peuvent être scolarisés pour des raisons médicales

	MISSIONS


	Les missions du coordonnateur s’exercent au niveau départemental, selon trois axes :

- Organiser le projet d’assistance pédagogique à domicile pour les élèves malades ou accidentés afin de leur permettre de poursuivre les apprentissages scolaires indispensables sans rupture de scolarité ;

- Mettre l’élève face à des exigences scolaires, dans une perspective dynamique ;

- Créer les conditions qui permettront de maintenir le lien avec l’établissement scolaire de l’enfant ou de l’adolescent ainsi qu’avec ses camarades (visioconférence).



	FONCTIONS
	- Mettre en place les modalités d’enseignement à domicile :

· Ouverture des dossiers d’aide pédagogique ;

· Collecte des informations auprès du médecin scolaire qui valide la demande ; de l’établissement, de l’hôpital ;

· Préparation des projets pédagogiques d’aide individualisée après une analyse des besoins ;

· Recherche d’enseignants volontaires avec une priorité pour ceux ce l’élève ou de l’établissement ;

· Contractualisation du projet avec la famille, le médecin et les enseignants

- assurer la gestion administrative des différentes interventions à domicile :

· Gestion du fichier départemental des intervenants ;

· Tenue d’un état mensuel des HSE effectuées par chaque enseignant ;

· Lien avec l’ADPEP pour le suivi des intervenants rémunérés par les caisses d’assurance maladie.

- Etablir des liens avec les différents partenaires

	COMPETENCES


	● Etre titulaire ou non du CAPA-SH option C ou équivalent.

● Avoir le sens des relations humaines, de l’organisation, du travail en équipe ;

● Avoir des capacités d’écoute, de communication, d’adaptabilité et de médiation ;

● Avoir de solides compétences en informatique et savoir proposer l’utilisation de la visioconférence.

● Avoir le sens de la discrétion professionnelle et du service public.

	CONTACT
	Mme Brigitte Bérenguer - IEN BOBIGNY 2 ASH au 01 43 93 74 18


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°34
	Directeur pédagogique et administratif d’un CMPP

	CADRE GENERAL


	Un Centre Médico Psycho Pédagogique (CMPP) est un établissement privé répondant aux annexes XXXII  du décret n°63-146 du 18 février 1963 ; il relève du secteur médico-social et participe, avec les équipes de pédopsychiatrie, à la mise en œuvre de la politique de santé mentale. Il reçoit des enfants et des adolescents présentant des difficultés d’apprentissage, des troubles psychiques, psychomoteurs ou du comportement de nature à compromettre la poursuite d’une scolarisation dans le milieu ordinaire, voire le maintien de l’enfant dans son milieu familial. Les soins sont dispensés dans un cadre ambulatoire sous forme de consultations ou de séances.
Dans notre département, 7 CMPP (Aubervilliers, la Courneuve, Montreuil, Noisy-le-Sec, Romainville, Saint-Denis/Stains et Sevran) bénéficient d’une double direction, médicale et pédagogique, et de l’action d’enseignants mis à disposition dans le cadre du partenariat établi par une convention.

En général, le maire ou l’un de ses représentants préside une association, loi 1901, à but non lucratif qui gère chaque CMPP.

	MISSIONS


	1. Le directeur, mis à disposition par la DSDEN, a autorité administrative sur tout le personnel travaillant au CMPP.

- Il est responsable du fonctionnement général de l’établissement.

- Il est responsable de la gestion financière du CMPP : ordonnateur des dépenses, a la charge des procédures budgétaires.

2. Il est le vecteur de la politique de communication du CMPP en direction des écoles et des établissements du 2nd degré, des partenaires institutionnels. Réciproquement, il représente au sein du CMPP l’institution scolaire. Il contribue à l’organisation de la présence des personnels du CMPP aux réunions d’équipe éducative ou aux réunions des équipes de suivi de la scolarisation des élèves handicapés qui se déroulent dans les établissements scolaires.

3. Il impulse, en cohérence avec le médecin, la dynamique du projet d’établissement.

	COMPETENCES


	Les candidats doivent être titulaires des diplômes suivants :

· Diplôme de Directeur d’Etablissement d’Education Adaptée et Spécialisée  ou d’un diplôme de psychologue scolaire (DEPS) ou CAPA-SH, option G

· Inscription sur la liste d’aptitude aux fonctions de Directeur de CMPP (décret n°74-

388 du 8 mai 1974)

Des compétences affirmées pour le travail institutionnel au sein d’une équipe médicosociale, permettront à ce directeur de proposer des projets variés et innovants. Une expérience dans le domaine institutionnel et des aptitudes à conduire une équipe pluri-professionnelle seront très appréciées.

	CONTACT
	Mme Martine Le Fur - IEN BOBIGNY ASH au 01 43 93 74 34


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°35
	Enseignant mis à disposition de la Maison départementale des personnes handicapées 
(MDPH)

	CADRE GENERAL
	En application de la loi du 11 février 2005 concernant les personnes handicapées, et au décret n° 1587 du 19 décembre 205 relatif à la MDPH, il est prévu la mise à disposition de personnels enseignants spécialisés pour contribution au fonctionnement de la MDPH.



	FONCTIONS
	· Coordonner les travaux de l’équipe pluridisciplinaire d’évaluation dont la mission est d’évaluer de façon globale les besoins de compensation de l’enfant handicapé sur la base de son projet de vie et d’élaborer un parcours de formation faisant l’objet d’un projet personnalisé de scolarisation,

· Contribuer à l’évaluation scolaire d’enfants ou d’adolescents handicapés,

· Instruire les dossiers arrivant dans son secteur,

· S’assurer du suivi des décisions de la Commission des Droits et de l’Autonomie (CDA) en lien avec les enseignants référents des équipes de suivi de la scolarisation des enfants handicapés et les référents des demandes d’évaluation de la MDPH.



	COMPETENCES
	- Etre titulaire du CAPSAIS, du CAPA-SH ou du 2CA-SH ;

- Connaître la législation et la réglementation concernant le handicap ;

- Avoir une connaissance précise des dispositifs de scolarisation, de la législation et de la réglementation scolaire ; 

- Connaître l’organisation et le fonctionnement des institutions et structures médico-sociales ainsi que la législation les concernant ;

- Avoir une bonne maîtrise de l’outil informatique ;

- Avoir une bonne maîtrise des techniques de communication écrite et orale ;

- Maîtriser les techniques de conduite de réunion ;

- Etre capable d’apporter son expertise pédagogique et d’argumenter pour aider aux propositions de l’équipe pluridisciplinaire d’évaluation ;

d’argumenter ;

- Savoir être force de proposition ;

- Avoir des qualités de rigueur et d’organisation.



	CONTACT


	Mme Brigitte Bérenguer- IEN BOBIGNY 2 ASH au 01 43 93 74 18


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°36
	Enseignant spécialisé en Hôpital de jour option D
(Aubervilliers, Aulnay-sous-Bois, Neuilly-sur-Marne)

	CADRE GENERAL


	Structures de soins destinées aux enfants et/ou adolescents présentant des difficultés dont l’expression perturbe gravement la socialisation et l’accès aux apprentissages.



	MISSIONS


	- assurer la scolarisation, soit en favorisant la constitution de groupes d’enfants et /ou adolescents  dans l’établissement de soins, soit en proposant un enseignement individualisé ;

- amener chacun des enfants et/ou adolescents pris en charge à une activité intellectuelle et scolaire correspondant à son âge et à ses possibilités ;

- élaborer un projet scolaire : contrats harmonisant soins et enseignements, cette procédure mettant l’enfant et/ou l’adolescent au centre de l’action pédagogique et éducative ;

- préparer et organiser le suivi scolaire dans le cadre d’une scolarisation dans les écoles, collèges ou lycées ;



	COMPETENCES


	- connaissance des besoins particuliers des enfants et/ou adolescents de l’hôpital de jour ;

- capacité d’adaptation développée, capacité à travailler avec des partenaires pluri-professionnels, avec les équipes soignantes selon les projets.

- aptitude à valoriser les acquis de chaque élève pour restaurer la confiance en soi et favoriser les apprentissages. 

- bonne connaissance des structures scolaires dans l’enseignement ordinaire et spécialisé ;

Réservé en priorité au titulaire d’un CAPA-SH option D.



	CONTACT


	Mme Caroline Plet - IEN AUBERVILLIERS 2 ASH au 01 43 93 73 95


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°37
	Enseignant spécialisé de l’option G en CMPP

	CADRE GENERAL
	Un Centre Médico Psycho Pédagogique est un établissement privé répondant aux annexes XXXII  du décret n°63-146 du 18 février 1963 ; il relève du secteur médico-social et participe, avec les équipes de pédopsychiatrie, à la mise en œuvre de la politique de santé mentale. Il reçoit des enfants et des adolescents présentant des difficultés d’apprentissage, des troubles psychiques, psychomoteurs ou du comportement de nature à compromettre la poursuite d’une scolarisation dans le milieu ordinaire, voire le maintien de l’enfant dans son milieu familial. Les soins sont dispensés dans un cadre ambulatoire sous forme de consultations ou de séances.
Dans notre département, 7 CMPP (Aubervilliers, la Courneuve, Montreuil, Noisy-le-Sec, Romainville, Saint-Denis/Stains et Sevran) bénéficient d’une double direction, médicale et pédagogique, et de l’action d’enseignants mis à disposition dans le cadre du partenariat établi par une convention.

En général, le maire ou l’un de ses représentants préside une association, loi 1901, à but non lucratif qui gère chaque CMPP.

	MISSIONS
	1. Ils agissent avec les enfants et les adolescents, à des fins d'ajustement de leurs comportements, d'amélioration de l'autocontrôle de leurs émotions ou de leurs pulsions, d'instauration ou de restauration de leur estime d’eux-mêmes, et de leur désir d'apprendre. Ils interviennent au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Ils articulent leurs actions à celles conduites auprès des élèves et contribuent au Programme Personnalisé de Réussite Educative ou d’un Projet Personnel de Scolarisation  mis en œuvre.

2. Leurs médiations sont plurielles; elles peuvent être des contes à lire et à raconter, des ateliers d’écriture, de théâtre, de jeux, de jeux de rôle, etc. Ce travail à l'interface des sphères affective et cognitive aide l'élève à s'adapter aux exigences du milieu scolaire et à entrer avec plus d'efficacité dans les apprentissages.

3. Les modalités organisationnelles de suivi sont individuelles ou en groupe.

4. Ils sont des personnes ressources locales, les CMPP n’étant pas sectorisés, ils sont néanmoins implantés dans une circonscription de l’éducation nationale; ils contribuent selon une méthodologie partagée entre l’IEN ASH et l’IEN du territoire à des animations pédagogiques; ils peuvent participer à des groupes de réflexion. Plus largement, ils constituent une force départementale et contribuent aux actions de formation au sein de stages inscrits au PDF.

	COMPETENCES
	Etre titulaire de l’option G du CAPA-SH ou CAPSAIS.

Pouvoir à la fois assurer un lien avec les besoins déjà « travaillés » au sein de l’école ou des établissements du 2nd degré, prendre appui sur le socle commun de connaissances et de compétences, recenser, analyser les actions mises en place en amont et comprendre les attentes du maître dans la classe, du professeur lors des  cours, des adultes en général dans l’école ou l’établissement, des parents dans un environnement plus privé, de façon également à articuler une aide spécialisée au CMPP dans le cadre d’un PPRE ou d’un PPS. 

Avoir,  en ce sens, déjà exercé en Réseau d’aides spécialisées pour les élèves en difficulté, avoir une bonne connaissance du système scolaire dans son ensemble et celle des textes institutionnels en vigueur  (1er et 2nd degré).

Etre apte à travailler avec des enfants ou adolescents dont le comportement peut être troublant dans un cadre nouveau.

Faire preuve d’initiative quant aux propositions d’aide. 

Etre méthodique, rendre compte, évaluer son action.

Agir, d’un lieu tiers, au service d’un parcours de scolarisation.

	CONTACT
	Mme Martine Le Fur - IEN BOBIGNY ASH au 01 43 93 74 34


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°38
	Psychologue scolaire en CMPP

	CADRE GENERAL
	Un Centre Médico Psycho Pédagogique est un établissement privé répondant aux annexes XXXII du décret n°63-146 du 18 février 1963 ; il relève du secteur médico-social et participe, avec les équipes de pédopsychiatrie, à la mise en œuvre de la politique de santé mentale. Il reçoit des enfants et des adolescents présentant des difficultés d’apprentissage, des troubles psychiques, psychomoteurs ou du comportement de nature à compromettre la poursuite d’une scolarisation dans le milieu ordinaire, voire le maintien de l’enfant dans son milieu familial. Les soins sont dispensés dans un cadre ambulatoire sous forme de consultations ou de séances.
Dans notre département, 7 CMPP (Aubervilliers, la Courneuve, Montreuil, Noisy-le-Sec, Romainville, Saint-Denis/Stains et Sevran) bénéficient d’un double direction, médicale et pédagogique, et de l’action d’enseignants mis à disposition dans le cadre du partenariat établi par une convention.

En général, le maire ou l’un de ses représentants préside une association, loi 1901, à but non lucratif qui gère chaque CMPP.


	MISSIONS
	1. Les psychologues scolaires en CMPP mettent au service des enfants et des adolescents présentant des besoins ci-dessus décrits ainsi que de leurs familles leur qualité et leurs compétences professionnelles acquises d’écoute, d’analyse, de distanciation, relayant en cela le travail d’évaluation et l’action mise en œuvre au sein de l’école mais dans un cadre nouveau sollicité par les parents. Ils articulent leurs actions à celles conduites auprès des élèves et contribuent au Programme Personnalisé de Réussite Educative ou au Projet Personnalisé de Scolarisation  mis en œuvre. Ils interviennent au sein d’une équipe pluridisciplinaire composée de thérapeutes cliniciens et d’enseignants spécialisés option G, en fonction de l’analyse des besoins effectuée et régulièrement ajustée lors de synthèses pluri-professionnelles dont ils sont acteurs.

2. Leur action est étroitement articulée à la politique de l’établissement établie dans son projet de fonctionnement. 

3. Ils sont des personnes ressources locales. Les CMPP n’étant pas sectorisés, ils sont néanmoins implantés dans une circonscription de l’éducation nationale; ils peuvent contribuer selon une méthodologie partagée entre l’IEN ASH chargé du dossier et l’IEN du territoire à des animations pédagogiques. Ils peuvent également participer à des groupes de réflexion permettant aux enseignants d’exprimer leurs attentes. Plus largement, ils constituent une force départementale et contribuent aux actions de formation au sein de stages inscrits au PDF, ou actions d’information en lien avec les besoins exprimés par les écoles et collèges.


	COMPETENCES
	Etre titulaire du diplôme d’état de psychologue scolaire.

Pouvoir assurer un lien avec les besoins déjà « travaillés » au sein de l’école ou des établissements du 2nd degré et ceux qui pourront l’être dans d’autres services ou établissements plus adaptés, prendre appui sur le socle commun de connaissances et de compétences. L’expérience au sein d’un RASED est souhaitable.

Avoir une bonne connaissance du système scolaire dans son ensemble et celle des textes institutionnels en vigueur  (1er et 2nd degré).

S’inscrire dans des partenariats institutionnels.

Etre apte à travailler avec des enfants ou adolescents dont le comportement peut être troublant dans un cadre nouveau. 

Etre méthodique, rendre compte, évaluer son action.
Agir, d’un lieu tiers, au service d’un parcours de scolarisation.


	CONTACT
	Mme Martine Le Fur - IEN BOBIGNY ASH au 01 43 93 74 34


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°39
	Psychologue scolaire à la maison des adolescents CASITA (Hôpital Avicenne)

	CADRE GENERAL


	CASITA est un Centre d’Accueil, de Soins et d’Interventions Thérapeutiques auprès d’adolescents situé à l’hôpital Avicenne, 125 rue de Stalingrad, 93000 BOBIGNY.

Les objectifs concernent la prévention, l’accès aux soins et les soins dans une optique globale (psychiatrique, somatique et santé publique) et contextualisée (nécessité de s’adapter au contexte social et culturel) pour des adolescents (13-20 ans) présentant une souffrance psychologique



	MISSIONS


	L’emploi est implanté à l’hôpital Avicenne, 125 rue de Stalingrad, 93000 BOBIGNY.

Les missions confiées consistent en :

a - Un travail de lien entre l’école et l’hôpital (de CASITA en direction des établissements scolaires et des établissements scolaires vers CASITA):
- Participation active au réseau autour de l’hôpital Avicenne, 

- Travail de lien et d’accompagnement des collèges et lycées dans des visées de rescolarisation, de réaménagements scolaires

b - Une participation directe au projet thérapeutique de CASITA : 
- Travail de référent, lorsque les problèmes liés à la scolarité sont centraux dans la crise traversée par l’adolescent 

- Travail à visée thérapeutique notamment dans des cas de phobies liées à l’école, d’inhibition intellectuelle massive (suivis individuels ou de groupe), d’inadaptation psychosociale.

- Participation aux évaluations pluridisciplinaires et notamment scolaires des adolescents dans le cadre d’un bilan d’orientation, 

- Aide auprès de l’adolescent dans l’identification de ses goûts et de ses motivations concernant son orientation, son avenir scolaire puis professionnel,

- Activité de soutien cognitif et d’étayage de l’adolescent dans un objectif de remise à niveau scolaire et d’accompagnement dans un projet scolaire.

Missions spécifiques : 

· Participation à l’activité de recherche au sein de l’équipe et du service, à la sensibilisation des enseignants et des autres professionnels scolaires au travail avec les adolescents en difficulté.

· Soutien des enseignants et des autres professionnels qui prennent en charge des adolescents en difficultés 



	COMPETENCES


	·  Avoir un goût et un intérêt dans la relation d’aide pour les adolescents, le travail

d’équipe et une sensibilité pour la pédopsychiatrie

· Pouvoir réaliser et interpréter des tests psychométriques d’évaluation d’efficience

intellectuelle, type WISC

·   Vouloir s’impliquer dans un travail pluridisciplinaire et dans une animation de

réseau

· S’impliquer dans un travail de formation de ses pairs ou d’enseignants lors de

stages 

- Etre organisé, effectuer des bilans d’activité réguliers (a minima annuels) indiquant le devenir scolaire des adolescents pris en charge. 

	CONTACT
	Mme Martine Le Fur - IEN BOBIGNY ASH au 01 43 93 74 34


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°40
	Enseignant spécialisé au CATTP


	CADRE GENERAL


	Centre d’accueil thérapeutique à temps partiel, CATTP (suivi thérapeutique de jeunes poursuivant leur scolarité).

Dans une structure de soins, destinée aux enfants et/ou adolescents.

La prise en charge de ces jeunes qui présentent des troubles cognitifs à dominante psychologique s’articule autour d’ateliers thérapeutiques, d’activités sportives et éducatives et s’accompagne d’un enseignement scolaire 1er ou 2nd degré.

Après évaluation, l’enseignant propose une pédagogie différenciée, des parcours individualisés, formalisés dans le cadre d’un projet en partenariat.


	MISSIONS


	Dans le cadre de la prise en charge de l’élève au sein de la classe, l’enseignant s’attachera à :

- établir pour chaque élève le positionnement de ses compétences ;

- mettre en place des conditions d’apprentissage différenciées en élaborant des progressions individuelles et personnalisées en fonction des objectifs à atteindre ;

- mettre en place des outils d’évaluation ;

- accompagner l’élève dans la construction et la réalisation de son projet individuel et/ou professionnel en lien avec l’équipe de soins ;

- capacité à participer à la construction du projet d’orientation en partenariat.



	COMPETENCES


	- être titulaire d’un CAPA-SH option D et avoir une expérience auprès de jeunes présentant des difficultés dont l’expression perturbe gravement la socialisation et l’accès aux apprentissages ;

- aptitude à valoriser les acquis de chaque élève pour restaurer la confiance en soi et favoriser les apprentissages ;

- qualités de rigueur et d’organisation ;

- savoir travailler en équipe, valoriser la communication en partenariat ;

- bonne connaissance des structures scolaires dans l’enseignement ordinaire ou spécialisé ;

- prise en charge individuelle ou en groupe ;

- travail en binôme avec les équipes soignantes ou éducatives selon les projets.



	CONTACT


	Mme Caroline Plet - IEN AUBERVILLIERS 2 ASH au 01 43 93 73 95


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°41
	Responsable local d’enseignement à la 
Maison d’arrêt de Villepinte

Référence : BO circulaire N°2011-239 du 8/12/2011

	CADRE GENERAL


	Sous l’autorité du responsable de l’unité pédagogique régionale (UPR) et le contrôle des autorités départementales et académiques de l’éducation nationale, le responsable local de l’enseignement (RLE) coordonne l’ensemble des moyens d’enseignement mis à sa disposition et élabore le projet pédagogique de l’unité locale d’enseignement avec son équipe.

Une lettre d’objectifs du responsable de l’UPR précise chaque année le contexte et l’orientation de ses missions. 



	MISSIONS
	Le RLE assure à la fois des missions d’enseignement et des missions d’organisation.
En tant qu’enseignant, ses missions correspondent à la fiche n°41.

L'organisation du service du RLE est étroitement liée à la nature de l'établissement pénitentiaire et du nombre de quartiers séparés (MA, CD, CP et/ou quartiers mineurs, hommes, femmes), à son importance (nombre de scolarisés, importance de la file active) et aux ressources d'enseignement (nombre de postes, nombre d'heures supplémentaires en équivalent temps plein).

En fonction de ces critères, le directeur de l'UPR, dans la lettre d'objectifs, définit de manière forfaitaire la décharge d'enseignement attribuée au RLE pour permettre de remplir les missions.  
Cette décharge ne peut être inférieure à trois heures hebdomadaires dans le cas du RLE seul enseignant affecté à l'établissement. Dans les autres cas, elle est calculée au prorata du nombre d'emplois (équivalents temps plein) attribués à l'établissement. Elle ne peut alors excéder deux heures par équivalent temps plein.

Cette décharge fait l'objet d'une réévaluation en fonction de l'évolution de l'activité d'enseignement dispensé par l'ULE et en fonction d'une mission supplémentaire à remplir (par exemple, lorsque le RLE tient la fonction de référent pédagogique du quartier mineurs). 

Les missions du RLE portent notamment sur :
- l'élaboration du projet pédagogique de l'ULE avec les enseignants ;
- l'organisation, la répartition et la coordination des moyens d'enseignement nécessaires à la mise en œuvre du projet pédagogique et des projets individuels ;
- l'accueil et l'orientation des élèves ;
- l'organisation des groupes, le contrôle des absences, le suivi des projets individuels ;
- l'organisation des examens ;
- la gestion du budget et des subventions affectées à l'Unité Locale d’Enseignement (ULE), les prévisions d'équipement, la déclaration mensuelle des heures supplémentaires effectives ;
- la communication des emplois du temps, des rapports semestriels et des bilans liés à la lutte contre l'illettrisme (lecture et population pénale - LPP), la transmission des documents de gestion des activités d'enseignement (ATF-Gide ou Cel) et de l'information ;
- la participation aux différentes instances propres à l'administration pénitentiaires (CPU, etc.), sur les questions directement liées à la mission de l'enseignement et dans la limite de son temps de décharge ;
- la participation aux réunions de l'UPR (au moins une réunion par trimestre) ;
- l'élaboration des partenariats (SPIP, PJJ, activités de formation professionnelle, travail, etc.) ;
- la préparation du bilan annuel de l'activité de l'ULE et la rédaction d'un rapport explicatif pour la commission locale ou départementale

	COMPETENCES
	La fonction de RLE est assurée par un enseignant du premier ou du second degré, de préférence spécialisé. S'ils sont enseignants du premier degré et titulaires du CAP-ASH, les RLE sont inscrits sur la liste d'aptitude aux fonctions de directeur d'école.

Le RLE est nommé par l'autorité académique compétente après avis d'une commission mixte de recrutement composée du directeur de l'UPR, du directeur de l'établissement pénitentiaire et d'un membre des corps d'inspection de l'Éducation nationale.



	CONTACT
	Mme Martine Le Fur - IEN BOBIGNY 3 ASH au 01 43 93 74 34




	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°42
	Enseignant à la Maison d’arrêt de Villepinte

Référence : BO circulaire N°2011-239 du 8/12/2011

	CADRE GENERAL


	1. Nature des postes: Enseignants du 1er degré employés à temps plein en milieu pénitentiaire sur des postes mis à disposition de l’unité locale d’enseignement (ULE), dans le cadre de l’unité pédagogique régionale (UPR). Cette présence à temps plein facilite la connaissance des contraintes de la détention, la collaboration avec les services, la participation aux responsabilités locales,…

2. Nombre : 3 dont 1 est nommé aux fonctions de Responsable Local de l’Enseignement.

3. Autorité : fonctionnelle, pour chaque enseignant, du Responsable Local de l’Enseignement, et  hiérarchique, pour tous, du Responsable de l’Unité Pédagogique Régionale et de l’IEN ASH chargé du pôle Grande difficulté scolaire (circonscription de BOBIGNY 3 ASH).

	MISSIONS
	L'enseignement en milieu pénitentiaire s'inscrit dans une perspective d'éducation permanente, de poursuite ou de reprise d'un cursus de formation et de préparation d'un diplôme. Sa finalité est de permettre à la personne détenue de se doter des compétences nécessaires pour se réinsérer dans la vie sociale et professionnelle (cf. article D. 435 du code de procédure pénale). La prise en charge des mineurs et la lutte contre l'illettrisme constituent ses priorités.

L'enseignement est fondé sur les mêmes exigences et les mêmes références qu'en milieu libre, notamment en référence au socle commun des connaissances et des compétences (cf. article L. 122-1 et suivants du code de l'éducation). Il se fixe les mêmes modalités de validation des acquis, en particulier par la préparation et la passation de diplômes.

L'enseignement suppose une démarche personnalisée, incluant un bilan pédagogique initial et une organisation en modules, adaptés aux besoins des personnes détenues et à la durée de leur peine. Il vise l'acquisition de compétences sanctionnées par des certifications reconnues.

Les enseignants effectuent un service d’enseignement qui se décline en heures d’enseignement à proprement dit et des tâches complémentaires. Ils mettent en œuvre des réponses pédagogiques adaptées à une population de mineurs et d’adultes détenus, démarche personnalisée prenant en compte la spécificité des publics (rupture scolaire prolongée).

Le service des enseignants est équivalent à 21 heures hebdomadaires de cours sur 36 semaines annuelles. L’organisation du service d’enseignement est assurée partout où cela est possible sur 40 semaines, voire plus, avec l’accord des intéressés, afin de permettre l’aménagement des horaires hebdomadaires et journaliers  d’enseignement des détenus qui suivent une formation professionnelle, et la scolarisation de ceux qui travaillent.

En complément des heures d’enseignement, les enseignants effectuent un certain nombre de tâches afin de répondre aux besoins particuliers de la population des détenus (participation aux réunions de coordination et de concertation, rencontre avec les familles, tenue de documents destinés aux services pénitentiaires, contribution au suivi par les services pénitentiaires d’insertion et de probation,  participation au projet d’exécution des peines, tenue de livrets personnels de compétences de l’éducation nationale et conception d’outils au service de l’individualisation des parcours, participation à la gestion des examens en détention).

	COMPETENCES
	Ces postes à profil font l'objet de procédures de recrutement particulières et exigent de la part des candidats des capacités d'adaptation dans un milieu spécifique. Outre la motivation à exercer dans le cadre des établissements pénitentiaires, le critère essentiel de recrutement est l'expérience pédagogique acquise antérieurement dans des postes d'enseignant spécialisé, auprès de mineurs en difficulté (classes relais, centre éducatif fermé notamment), dans la formation pour adultes ou dans des établissements difficiles.

Les emplois sont prioritairement pourvus par des enseignants titulaires du CAPSAIS ou du CAPA-SH option F, ou par des enseignants ayant une expérience professionnelle en classe relais ou en formation continue d’adultes

	CONTACT
	Mme Martine Le Fur - IEN BOBIGNY 3 ASH au 01 43 93 74 34




	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°43
	Secrétaire général adjoint de l’OCCE

	CADRE GENERAL


	Ce poste répond à une mission départementale de mise en œuvre des objectifs de la convention de partenariat pluriannuelle, signée entre la Fédération Nationale OCCE et le Ministère de l’Education, objectifs repris et développés dans le cadre de son projet annuel. Au sein d’une équipe départementale, cette personne devra participer à l’animation de la vie associative (publications, manifestations) et du conseil d’administration. Elle aura un rôle d’aide et de conseil auprès des coopératives, des mandataires, de l’institution. Progressivement ; il ou elle interviendra dans les formations institutionnelles (UPEC-IUFM, directeurs, T1, ...).



	MISSIONS


	Dans ce cadre, son rôle sera de s’attacher en priorité à la réalisation des 5 objectifs suivants par ordre de priorité :

- améliorer le fonctionnement associatif, juridique et comptable des coopératives scolaires, afin de leur donner un véritable rôle d’éducation à la citoyenneté par le développement de la vie associative ;

- développer les actions d’aide, d’encadrement et de formation concernant les composantes de l’éducation à la citoyenneté et le « vivre ensemble » ;

- dynamiser la vie associative et démocratique de l’association et développer les partenariats avec les acteurs institutionnels et complémentaires de l’enseignement public ;

- développer la participation des élèves dans des projets nationaux, départementaux, d’école ou de classe pour donner sens aux apprentissages et développer la coopération entre élèves ;

- promouvoir la réflexion sur la pédagogie coopérative.

Ce poste conviendrait à un(e) enseignant(e), affecté(e) à titre définitif, qui restera titulaire de son poste.

Militant(e) de l’association et de la coopération, l’intéressé(e) sera prêt(e) à y prendre des responsabilités. Disponible, présentant des qualités de dynamisme, d’organisation et de communication, les candidats devront aussi avoir une expérience de l’outil informatique.

La personne retenue exercera ses fonctions au siège départemental de l’OCCE - 63 rue du Colonel Fabien à Pavillons-Sous-Bois.



	MODALITE


	L’affectation sera prononcée uniquement à titre provisoire.

	CONTACT


	M. Yannick Gabillard, IEN adjoint au directeur académique
au 01.43 93 71 68
Monsieur le Président de l’OCCE 93 au 01.48.49.12.53 ou 09.50.59.93.94


	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°44
	Animateur coordonnateur de l’association 
des PEP 93

	MISSIONS


	( La coordinatrice est chargée de mettre en œuvre le projet départemental défini et voté par le conseil d’administration.

( Elle est chargée de développer et d’entretenir des relations avec les adhérents, les institutions et les partenaires de l’association.

( Elle coordonne la vie statutaire et y participe.

( Elle gère, conjointement avec le directeur du CEM, le planning d’occupation du centre.

( Elle représente l’association (en cas d’absence du secrétaire général) auprès des différents partenaires du département de la Seine-Saint-Denis.

( Elle informe régulièrement le conseil d’administration, directement ou par l’intermédiaire des membres du bureau du fonctionnement de l’association et de l’état d’avancement des projets.


	MODALITE


	L’affectation sera prononcée uniquement à titre provisoire.

	CONTACT


	M. Yannick Gabillard, IEN adjoint au directeur académique

au 01.43 93 71 68
M. Jean-Marc Donnet 
(école élémentaire Joliot-Curie – MONTFERMEIL – tél. 01.45.09.25.80)




	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°45
	Chargé de mission à la Fédération 

des œuvres laïques 93

	MISSIONS


	- Fédérer les secteurs plein air USEP & UFOLEP et contribuer auprès de l’Ecole et des associations à la structuration des réseaux, au développement de contenus d’enseignement, au renforcement de la vie associative scolaire et extra scolaire, à la formation des enseignants ou animateurs, à l’organisation de rencontres permettant de finaliser les acquisitions en éducation physique et sportive.

- Développer le rôle de Médiateur culturel auprès des instituteurs, animateurs, éducateurs sur 2 niveaux :

- Pédagogie directe pour l’action des jeunes à la réalisation de projets (recherche, Expo…)

- Coordination et mise en œuvre de projets et actions pédagogiques indirectes ou déléguées (ex : Lire et faire lire)

- Participer au sein de l’équipe à l’animation et à la coordination de la vie fédérative départementale

- Participer aux démarches collectives de rayonnement de la FOL93 sur son territoire d’action et s’investir dans les manifestations, instances… nécessaires à sa reconnaissance ou son bon fonctionnement

- Valoriser les apports des mouvements complémentaires dans les temps scolaires ou périscolaires

- Participer à l’élaboration et à la mise en place des politiques jeunesse

- Développer des partenariats, monter des demandes de subventions et suivre les budgets affectés.

	COMPETENCES
	Ce poste nécessite : 

· Une connaissance souhaitable des milieux associatif et sportif

· De bonnes capacités relationnelles et de communication

· Des capacités d’autonomie et de travail en réseau ou en équipe

· Des compétences d’analyse et de retour d’expérience

· Une capacité d’analyse des politiques et stratégies territoriales pour une meilleure priorisation des projets

· Une bonne approche de la gestion financière

· Disponibilité, rigueur, capacité à mobiliser et à convaincre

· Une adhésion aux valeurs de la ligue de l’enseignement et un investissement dans la réalisation et le suivi du projet fédéral de la FOL 93

	MODALITE


	L’affectation sera prononcée uniquement à titre provisoire.

	CONTACT


	M. Yannick Gabillard, IEN adjoint à au directeur académique

au 01.43 93 71 68
Monsieur le directeur de la fédération des œuvres laïques - FOL 93
119 rue Pierre Sémard - 93000 BOBIGNY au 01.48.96.25.25




	REFERENCE


	INTITULE DU POSTE

	N°

46- 47- 
48- 49- 
50- 51-52

	CONSEILLER PEDAGOGIQUE DE CIRCONSCRIPTION

ET DEPARTEMENTAL

- GENERALISTE

- LANGUES

- ARTS PLASTIQUES

- ASH

- EDUCATION MUSICALE

- EPS

	CADRE


	Le conseiller pédagogique est un enseignant maître formateur qui exerce ses activités sous la responsabilité de l’Inspecteur de l’Education nationale dont il est le collaborateur direct. Son  action s’inscrit dans le cadre du programme de travail de circonscription arrêté par l’inspecteur.

Le conseiller pédagogique a principalement une mission d’ordre pédagogique.

Catégories de maîtres formateurs :

- conseiller pédagogique généraliste

- conseiller pédagogique pour les langues vivantes

- conseiller pédagogique pour les arts plastiques

- conseiller pédagogique pour l’adaptation scolaire et scolarisation des élèves handicapés

- conseiller pédagogique pour l’éducation musicale

- conseiller pédagogique pour l’éducation physique et sportive

	MISSIONS


	Le rôle du conseiller pédagogique se compose ainsi :

- encourager les réussites pédagogiques et contribuer à leur diffusion ;

- participer activement à l’animation des conférences pédagogiques ;

- assister les équipes enseignantes notamment pour les aider à bien gérer leur temps et à optimiser l’organisation et le fonctionnement des cycles pédagogiques ;

- apporter son concours à l’élaboration, à la réalisation et au suivi des projets d’école ;

- aider à la mise en œuvre d’activités nouvelles et accompagner les équipes d’enseignants dans la réalisation de ces activités ;

- jouer un rôle vis-à-vis des intervenants extérieurs ;

- accompagner les enseignants dans leurs pratiques quotidiennes, en priorité les nouveaux nommés ;

- participer à la formation initiale des professeurs des écoles ;

- conduire des actions de formation continue inscrites au plan départemental de formation ;

- assurer sa fonction essentielle d’aide et de conseil ;

- apporter un regard extérieur objectif, confiant et constructif d’un maître expérimenté.

	COMPETENCES


	Les candidats devront être titulaires du CAFIPEMF ou équivalent et justifier de trois années d’exercice sur poste d’IMF. Dans le cas de personnels ne justifiant pas des 3 ans d’ancienneté dans les fonctions d’IMF, mais exerçant à titre provisoire depuis deux ans au moins sur un poste de CPC vacant, la commission pourra proposer, après entretien et avis de l’IEN de la circonscription d’exercice, une dispense de cette condition d’ancienneté.

* Pour les postes « ASH » le CAPA-SH ou équivalent sera exigé en complément du CAFIPEMF ;

* Pour les postes « CPC spécialisés » (EPS, arts plastiques, éducation musicale, langues) l’option équivalente au CAFIPEMF sera requise.

	CONTACT


	Les IEN des circonscriptions concernées pour les CPC de circonscription

M. Yannick Gabillard, IEN adjoint au directeur académique

au 01.43 93 71 68
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