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Barème�
Points�
Vérification SE–UNSA�
�
AGS (ancienneté générale des services au 31/12/2014


 :……ans /  …… mois/  …..jours


(2 points par an les 10 premières années. 1 point par an pour les 10 années suivantes.0,5 point par an au-delà de 20 ans)�
�
�
�
Ancienneté dans le poste à TD 


(1/365 point par jour d’ancienneté au 31/08/2015)�
�
�
�
Enfants à charge 


(1 point par enfant né avant le 1er mars 2015 et âgé de moins de 18 ans au 31 décembre 2015.)�
�
�
�
intérim de direction à TP 2014/2015 10 points�
�
�
�
adjoint non spécialisé sur tout poste ASH ou remplaçant à TP 2014/2015 10 points�
�
�
�
Poste relevant de l’éducation prioritaire 


- à TP 2014/2015 (10 points)


- à TD (5 points par an au bout des 3 années de services continus au 31/08/2015  avec un maximum de 25 points)


Points non cumulables avec les points violence�
�
�
�
Points école plan violence 


(25 points au bout des 3 années de services continus au 31/08/2015)


Points non cumulables avec les points éducation prioritaire�
�
�
�
Poste fractionné à TP/TD (Titulaire de secteur) en 2014/2015 sur au moins 3 postes 10 points�
�
�
�
TOTAL�
�
�
�









Historiquement 25h +2 h 


 


24 h 1 h > 6è 5è 


        2 h > 4è 3è


 


Depuis plusieurs années 2 heures pour tt le monde accordées par l’IA


 


Chudeau  Change la donne l’an passé  contingent d’heures   dépassé 


 


Pbl pédagogique les enseignants sur toutes les classes pour la coordination entre enseignants


 


L’administration a trouvé un tour de passe passe.


 


Toutes heures faites en plus ne seront plus payées 


 


Contingent PE et PLP  séparé 


 PLP  > 2 heures   


PE > 1 h ou 2 h


 


Contrôle continu du CAP  > n’est pas possible en SEGPA car les PE ne peuvent faire contrôle en cours de formation. Choquant pour les PE


 


PLC n’ont pas le droit aux heures de synthèse lorsqu’ils interviennent en SEGPA.


 


 


 


 


 





Nature : ……………………………………………………….


 


Identification du poste : ……………………………………


 


Circonscription concernée : ……………………………….


 


Date de la prise de contact avec l’IEN : ……………………………………………………………..





 Au titre du handicap 


 Erreur technique de l’administration


 Intérim de direction


 Mesure de carte scolaire


 Réintégration après détachement, CLD ou parental


 Poste relevant de l’éducation prioritaire


 Situation exceptionnelle





Pensez à nous envoyer le double de votre demande de priorité.





Nom : ………………… ……  Prénom : ……………     né(e) le : ………………………..


Adresse…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


Téléphone : ………………………………… E Mail  :………………………………


Affectation 2014/15 :   À TD  /  A TP  *	 (* Barrez la mention inutile.)


>…………………………………………………………………………………………………


 


 


 


 


 





Saisie du 23 avril minuit au 11 mai 2015 midi





CAPD phase principale : 09 juin 2015





CAPD postes spécifiques/ à profil/ PES : 02 juillet 2015


 CAPD phase d’ajustement : 26 août 2015





Dossier à renvoyer au SE UNSA 91:


la fiche de suivi syndical


la photocopie de la liste de vos vœux


la photocopie de votre dossier priorité complet


Pensez à nous faire parvenir l’accusé réception de votre barème pour vérification !!!!








Fiche de suivi syndical


 


Mouvement 2015





SE UNSA 91


12 place des terrasses de l’Agora  


91034 Evry Cedex


01 60 79 10 05


91@se-unsa.org





Demande de priorité





A renvoyer avant le


11 mai 2015 minuit





Demande d’un poste particulier





Afin de prévenir tout litige avec l’administration veuillez nous indiquer la date de votre connexion pour la saisie de vos vœux :


Jour :…………………………………………………………


Heure : ……………………………………………………..


 


 


 


 





I-prof : vous êtes les seuls à pouvoir vérifier votre dossier.


Pensez à imprimer votre accusé-réception et à nous l’envoyer !!!!











