Compte rendu promotion CAPD du  21 novembre 2013
L’année dernière, suite à notre demande, la Directrice Académique avait  déclaré  que le ministère s’était engagé à ouvrir des négociations concernant l’inspection. Nous avons cette année réitéré cette demande.
Le DASEN se dit prêt à rediscuter et à regarder de façon objective si l’impact de la note sur l’avancement des collègues est positif ou négatif, dans quel cas le barème serait revu. 

Pour la deuxième année consécutive le SE-UNSA 91 est satisfait de voir que sa demande est entendue. Et compte bien que cela soit vérifié dans les faits !
I  - Promotions :

ASA (Avantage spécifiques d’ancienneté) : objectifs et conditions d’attribution.

 Il permet aux enseignants en école de zone violence d’obtenir une promotion plus rapide à condition d’avoir 3 années d’enseignement dans la zone violence. On  gagne 1mois/an  les 3  premières années puis 2 mois/an les années suivantes.
Le  DASEN a visiblement bien conscience que la zone de Grigny pose problème et que de nombreux collègues sont lésés !

Les notes obtenues de plus de 4 ans sont majorées avec un plafond de 19,75 :

· 0,5 point au bout de 4 ans

· 0,75 point au bout de 5 ans

· 1 point au bout de 6 ans

Les brigades départementales sont prioritaires cette année pour les inspections. Nombreux ceux qui n’ont pas été inspectés depuis des années.
Le ratio promus/ promouvables est supérieur à ce qu’il était les années précédentes. Cela montre un effort de reconnaissance des personnels selon le DASEN.

Liste des derniers professeurs des écoles  promus.(année scolaire)
	Echelon
	Cadence
	Barème

	6
	GC
	

	
	Ch
	

	7
	GC
	36,003  

	
	Ch
	35,003

	8
	Gc
	42,625

	
	Ch
	41,003

	9
	Gc
	54,786     

	
	Ch
	48,661

	10
	GC
	61,811  

	
	Ch
	56,003

	11
	GC
	72,925  

	
	Ch
	69,003


Liste des derniers instituteurs promus.(année civile)
	Echelon
	Cadence
	Barème

	10
	Ch
	

	
	MC
	48,214

	11
	Ch
	58,336

	
	MC
	56,236


II  - Baisse de note

Deux collègues ont eu une baisse de leur note. 
III  - Questions diverses
Tutorat des contractuels admissibles : les tuteurs pour leur suivi de ces contractuels admissibles recevront en fin d’année une prime de 400 euros.
