
IV.9. Et moi directeur/trice d’ecole 

Projet syndical

 Tout directeur d’ecole à 1 classe doit beneficier des memes dispositions que 
les autres directeurs concernant la liste d’aptitude. 

 Les directeurs d’ecole doivent etre mieux reconnus financierement par : 

-  une augmentation de la BI ; 

-  la creation d’un groupe supplementaire 15 classes et plus ; 

-  la creation d’un groupe 4-9 classes pour la BI ; 

-  une ISS de 250 euros minimum mensuels. 

 L’exercice de leurs missions doit etre facilite : aide administrative formee et 
perenne pour toutes les ecoles, formation continue reguliere et amelioration 
du regime de decharge pour tous et des animations pedagogiques specifiques
à la direction dans le cadre des 18 heures de formation. 

 Ce regime ameliore de decharge pourrait prevoir un groupe intermediaire de 7
à 10 classes, entre la demi-decharge et la decharge totale, où les directeurs 
d’ecole, completement decharges de la responsabilite d’une classe attitree, 
conservent une mission d’enseignement au service du projet d’ecole, sur le 
principe d’un maitre supplementaire dans l’ecole. 

 Les directeurs n’ont pas à subir d’astreinte telephonique. Seuls les cas 
d’extreme gravite peuvent justifier la necessite de les joindre. 

 Le SE-Unsa demande que le regime de decharges soit aligne sur celui des 
ecoles maternelles. 

 Le SE-Unsa demande un temps supplementaire de decharge pour les 
directeurs exercant en education prioritaire et ceux qui exercent dans une 
ecole comprenant une Ulis ecole, une UPE2A (ex CLIN) ou une Clex (classe 
externalisee). 

 Dans le cadre de son projet d’evolution du statut de l’Ecole, le SE-Unsa 
souhaite la creation d’une fonction de directeur d'etablissement public 
communal ou intercommunal d’enseignement qui reconnaisse ces nouvelles 
prerogatives. Le lien de ce directeur envers les enseignants serait fonctionnel 
et non hierarchique. Cette fonction devra etre valorisee financierement. Pour 
pouvoir exercer ses responsabilites, ce directeur, enseignant des ecoles, 
devra etre forme à sa nouvelle fonction. Il devra egalement disposer d’un 
secretariat forme et perenne, d’un referent juridique et d’un guide pratique, 
administratif et juridique, actualise, d’une decharge totale. Dans le cas 
d’etablissements dont le nombre de classes ne permettrait pas 
immediatement une decharge totale, le directeur pourrait conserver une 
mission d’enseignement au service du projet d’ecole tout en etant 
completement decharge de la responsabilite d’une classe attitree, sur le 
principe d’un maitre supplementaire dans l’ecole. 


