










Dispositifs du PAF 2021-2022
 Dispositif : rd17 - Maîtriser les outils de la mobilité prof

 Identifiant : 21D0901091  Inscription : du 23/09/2021 au 02/10/2021

 Objectifs généraux : Proposer à l'agent qui est dans une démarche d'évolution professionnelle de participer à 
des ateliers visant à s'approprier les différents outils de la mobilité : le CV, la lettre de motivation, l'entretien de 
recrutement, l'utilisation de l'outil informatique et la question de la transition professionnelle.
 Responsable : S. RELANGE, service RH Rectorat  Nb de places : 50

 Prérequis : - Modules sous forme d'ateliers. Inscription en public individuel. HTS

Public : Enseignants tous cycles

 Dates : v. observations

Module  : Rédiger un CV personnalisé

 Durée : 6 heures

 Contenus : Les représentations du CV  / Les enjeux du CV  / Sa structuration et son organisation  / Trouver son 
modèle de CV et choisir sa présentation.

 Lieu : à préciser (Besançon + distanciel)

 Observations : Atelier de 2 demi-journées. 1ère 1/2 journée en distanciel. 2ème 1/2 journée en présentiel. 
Session 1 : 13/10 et 10/11 après-midi - Session 2 : 12/01 et 09/02 après-midi - Session 3 : 13/04 et 11/05 après-
midi.

Module  : Rédiger une lettre de motivation

 Durée : 3 heures

 Contenus : Les attendues de la lettre de motivation. Le contenu et la structuration. Les erreurs à éviter et les 
points à mettre en valeur

 Lieu : à préciser (Besançon)

 Observations : Avoir déjà un CV, se projeter sur un ou plusieurs poste à pourvoir, 2/03 apm, 1/06 apm

Module  : Se préparer à l'entretien de recrutement

 Durée : 3 heures

 Contenus : Comment se préparer à un entretien ? Formaliser les questions qui peuvent vous être posées pour 
mieux connaître le candidat, détecter ses motivations, mettre en valeur ses compétences... Travail sur l'élocution, 
sa façon de s'exprimer : comment poser sa voix, comment faire passer ses   idées, ses besoins ?... Travail sur la 
posture, ce qui relève de la communication non verbale. Jeux de rôle.

 Lieu : à préciser (Besançon)

 Observations : Chaque participant devra identifier et se projeter sur une candidature potentielle et venir avec une 
fiche de poste

Module  : Utiliser l'outil informatique

 Durée : 9 heures

 Contenus : Découvrir les applications de base de Windows (word, excel). Apprendre à utiliser Internet, à 
rechercher des informations, à gérer sa boite mail.

 Lieu : à préciser (Besançon)

 Observations : 3 demi-journées à un mois d'intervalle environ. Dates : 20/10, 24/11 et 05/01 après-midi. 
Prérequis : test de niveau en distanciel

Module  : Constr. son projet de transition pro.

 Durée : 12 heures

 Contenus : La notion de projet professionnel ; la prise en compte de son parcours ;la valorisation de sa formation 
et de son  expérience ; le repérage des compétences dans son parcours ; l'identification de ses motivations au 
travail, ses points forts et ses points de vigilance ; la prise en compte de ses centres d'intérêts, de ses aspirations 
et de son environnement ; les premières hypothèses de projet ; les étapes de construction de son projet ; les 
personnes ressources dans son environnement professionnel ; les enjeux, objectifs et méthodologie de l'enquête 
métier ; la formalisation d'un plan d'action

 Lieu : à préciser (Besançon)

 Observations : Prérequis : avoir rencontré au moins une fois un conseiller RH de proximité. Modalité: 1 jour + 2 
demi-journées avec un travail inter-session. Dates : 20/10, 01/12 après-midi et 02/02 après-midi.
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