
 
 

 
FICHE DE SUIVI MOUVEMENT  

RENTREE 2019 
A retourner au SE-UNSA 90 

 
 
 
 

Si vous le souhaitez, le SE UNSA 90 peut vous aider à formuler vos vœux, 
vous conseiller, vous informer de votre affectation, mais nous traitons en 
priorité nos syndiqués. Pendant les groupes de travail avec l’administration 
ou les CAPD, nous sommes plus à même de défendre les collègues dont nous 
connaissons la situation ! Par contre, notre maître-mot reste l’équité : nous 
veillons toujours à ce que tous les collègues soient traités dans la plus grande 
transparence, syndiqué ou non ! 

 
 
NOM Prénom : ……………………………………………………………………………………………… 
 
Téléphone portable / fixe : ………………………………………………………………………………… 
 
Adresse mail : ……………………………………………………………………………………………… 
 
Adresse personnelle : ……………………………………………………………………………………… 
 

Syndiqué(e) :   OUI   NON 
 

 
J’ai demandé un temps partiel :  OUI NON  quotité : …………………………… 

o Temps partiel de droit (enfant de moins de 3 ans) 
o Temps partiel sur autorisation 

 
 Eléments du barème : 

Ø Ancienneté générale de service (AGS) au 31 décembre 2018 : ……………………………… 

Ø Nombre d’enfants à charge (âgés de moins de 18 ans au 1er septembre 2019 et/ou à naître, 

sur justificatif : ……………………………………………………………………………………… 

Ø Ancienneté dans un poste «éducation prioritaire» ou «politique de la ville» ?   OUI    NON 

Si OUI, dans quelle école ? ……………………………………………………………… 

Depuis combien d’année(s) ? …………………………………………………………… 

A titre définitif ou à titre provisoire ? ……………………………………………………… 

Ø Ancienneté dans un poste ASH à titre provisoire ? …………………………………………… 

Ø Titulaire remplaçant cette année ?  OUI   NON  

Ø Priorité éventuelle ? ……………………………………………………………………………… 

Ø  
Nature des postes demandés : Joindre votre liste de vœux. 
  


