
     
 
 

Déclaration préalable au CTSD 
 

du vendredi 2 septembre 2022 

 

Madame la Directrice Académique, Mesdames et messieurs les membres du CTSD, 

 

Dans un contexte global anxiogène, la société attend beaucoup de l’Éducation. Le contexte 
sanitaire est certes plus apaisé que pour les deux rentrées précédentes mais notre système 
éducatif a été durablement affaibli par la pandémie COVID. De plus, 5 ans de mise en tension 
de l’ensemble du système ont ébranlé la confiance entre les personnels et leur ministre. Nous, 
représentant.es des personnels, souhaiterions redonner du sens aux métiers de l’Éducation. 

Ainsi, la question de l’attractivité doit être appréhendée globalement et intégrer le besoin d’une 
revalorisation importante de tous les métiers ainsi que la qualité de vie au travail, la formation 
et le développement professionnel pour redonner du sens à nos métiers. Il faut nous en donner 
les moyens et créer l’envie ; l’envie de travailler dans les métiers de l’Éducation, de la 
Recherche et de la Culture, l’envie de participer à un projet commun pour réduire les inégalités 
scolaires et sociales et pour construire un avenir meilleur prenant en compte les enjeux du 
dérèglement climatique. 

Il faudra une volonté politique forte pour faire avancer la mixité sociale et pour parvenir à une 
inclusion de qualité et sans souffrance au sein de notre système éducatif. Localement, nous 
savons pouvoir compter sur les bonnes intentions. Encore faudra-t-il que les moyens soient à la 
hauteur.  

A l’UNSA Éducation nous savons que le fonctionnement quotidien s’appuie sur l’engagement 
sans faille des agent·es. Ce dévouement est la première force de notre École, mais nous en 
connaissons aussi les limites. Les lieux communs et les annonces sans lendemain ne sont plus 
possibles. L’UNSA Éducation demande à ce qu’on prenne le temps d’écouter les personnels et 
leurs représentant·es, à tous niveaux, pour construire des réponses durables pour notre système 
éducatif. 

 

 


