
A la rentrée, on vous aide à la prise de poste. 

On répond à vos questions sur les obligations de ser-
vice, les indemnités, … 

 

Tout au long de l’année 
on a besoin du syndicat 
et des représentants du 
personnel SE-UNSA.  
 

Septembre-octobre c’est le moment de 
s’informer et de s’inscrire aux dispositifs de 
formation continue et aux animations péda-
gogiques. Le SE-UNSA siège en conseil de 
formation. 

 

Novembre-décembre, c’est le moment de 
constituer le dossier pour les changements 
de département. Les représentants du SE-
UNSA sont présents à vos côtés pour vous 
renseigner, vous conseiller 

 
 

Décembre-janvier, c’est le moment de s’ins-
crire sur les listes REP et REP+. C’est aussi 
l’heure de candidater sur les listes d’aptitude 
direction. Les représentants du SE-UNSA sont 
là pour vous renseigner et vous accompagner 
dans vos démarches. 

 

 
 

Janvier-février, la carte scolaire 
se prépare dans les collèges. Le 
SE-UNSA prend des informa-
tions  puis porte votre voix en 
CTSD et CDEN. 

 

 

En janvier ont lieu les avancements 
accélérés (boosts de carrière). Jus-
qu’à l’an dernier, cela se faisait en 
CAPD. Nous continuerons de veiller 
au respect de l’équité dans le dé-
roulement de la carrière.  

 

Février-mars, le SE-UNSA vous accom-
pagne au moment des résultats des per-
mutations. Si vous obtenez satisfaction, on 
vous aiguille sur le département où vous 
serez accueilli à la rentrée suivante. Sinon, 
les représentants du SE-UNSA peuvent 
vous aider à constituer un dossier ineat-
exeat en cas de refus. 

 

 
 

Fin août, début septembre, ont lieu les 
ajustements de la carte scolaire et les 
ajustements mouvement. 

Les représentants du personnel SE-UNSA 
contactent les écoles et les enseignants 
avant de siéger en CTSD puis vous infor-
ment des mesures prises. 

 

 



Février-mars c’est également la 
période des demandes de dis-
ponibilité et de temps partiel 
pour la rentrée suivante. Le SE-
UNSA vous accompagne et vous 
conseille. 

 

  

 

En mars-avril se prépare la carte sco-
laire premier degré pour la rentrée. 
Les représentants du personnel SE-
UNSA contactent les écoles et les di-
recteurs avant de siéger en CTSD puis 
vous informent des mesures prises. 

 

 

Quelque soit votre situation, on vous 
conseille pour la saisie de vos vœux 
sur l’application mouvement.  

On vous aide ensuite à interpréter et 
vérifier votre barème. 

 

 

En mars-avril, parait la circulaire 
mouvement. On vous aide à la 
comprendre avec toutes ses an-
nexes. 

Les représentants du SE-UNSA 
échangent avec l’administration 
sur les situations particulières.  

 

 

En mai-juin sont prononcés les 
résultats du mouvement. On vous 
aide à comprendre votre affecta-
tion.  

On vous accompagne en cas de 
recours. 

 
 

En juin, ont lieu les passages à la 
hors-classe et à la classe excep-
tionnelle. Le SE-UNSA vous in-
forme sur le déroulement de votre 
carrière, votre reclassement et sur 
les impacts financiers. 

 

Tout au long de l’année, le SE-UNSA est 
présent également pour vous aider dans 
des simulations pour la retraite. 

 

 

 

Vous avez un projet d’évolu-
tion de carrière ou de recon-
version (postes à l’étranger, 
autres concours, …) : le SE-
UNSA est à vos côtés pour 
vous informer et vous conseil-
ler. 

 
 


