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Rappel des mesures budgétaires
nationales pour 2020

» Un effort budgétaire important pour le1e" degré

= Création de 4 40 emplois dans un contexte de baisse démographique
nationale (environ 50 000 éleves de moins) — 45 250 €leves en moins.

= Complément de 1248 emplois au mois d’avril.

> Maintien des moyens d’'enseignement dans le 2
degré

w» Suppression de 449 emplois dont 315 compensés en HSA et 125 en réductions
de décharges académiques — 22 000 éleves en plus.

» Soutien renforcé a la scolarisation des éleves
handicapés

= Création de 4 000 emplois d'accompagnants.
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Bilan de la rentrée
scolaire dans le 1" degrée




Evolution des effectifs constatés
Préevision 2020 - Constat 2020 (Public)

Prévision Constat Ecart constat 2020

Public 2020 2020 / prévision 2020

Elémentaire 7 472 7 449 23 -0,31%

TOTAL 12280 11839 -441  -3,59%
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Evolution des effectifs constatés
Constat 2019 — Constat 2020 (Public)

Constat Constat  Ecart constat 2020
2019 2020 / constat 2019

Public

Elémentaire 7 562 7 449 -113 1,49 %

TOTAL 12 182 11 839 -343 -2,82 7
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Evolution des effectifs du 1er degré
Secteur Public -> de 2010 a 2020

Evolution effectif 1er degré public
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Evolution des effectifs constatés
Constat 2019 — Constat 2020 (Privé)

Prive Constat Constat  Ecart constat 2020
2019 2020 / constat 2019

Flémentaire - -0,11 %
TOTAL 1 386 1 341 -45 -3,25 %
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Evolution des effectifs du 1er degré
Secteur Privé -> de 2010 & 2020

Evolution effectif 1er degré privé
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Evolution des effectifs du 1er degré
de 2010 a 2020 -> Public-Privé
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Le contexte social : répartition PCS (Publics)

Territoires Contexte Effectifs Classes Moyenne Proportion
Défavorisées 616 37 16.65 12,1%
i Moyennes 2 456 114 21.54 48,3%
ecoles .,
. Favorisées 616 25 24.64 12,1%
urbaines
Tres favorisées 1272 52 24 .46 25,0%
Défavorisées 0 0 0 0,0%
Moyennes 355 17 20.88 10,0%
écoles rurales Favorisées 1294 55 23.53 36,6%
Tres favorisées 1 593 69 23.09 45,0%
Défavorisées 616 37 16.65 71%
i Moyennes 2811 131 21.46 32,6%
ecoles .,
. Favorisees 1910 80 23.88 22,1%
departement
Tres favorisées 2 865 121 23.68 33.2%
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Reperes pour les mesures
d’'ouverture/fermeture de classes
(éleves/classe)

PCS

Territoi Défavorisées| Moyennes |Favorisées Li=E
erritoires y o e
Département 19 21 23 24
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Effectifs moyens par classe

(Public)

Types d'écoles

Maternelles

Elémentaires /
primaires

Total

CDEN du 5 novembre 2020

Années

2019

2020

2019

2020

2019

2020

Education
prioritaire

19,87
15,71
15,38
15,54
17,00

15,60

QPV,
Ass. QPV

20,06
20,31
21,52
20,71
20,93

20,57

RPI

23,00
22,16
23,02
22,67
23,02

22,57

Ecoles hors
EP, QPV, et
RPI

22,39
21,69
23,69
22,90
23,28

22,54

Total

21,78
20,31
22,25
21,60
22,11

21,22



Mesures de carte scolaire :
Ecoles maternelles

Fermetures (-5) Ouvertures (+7)

Dédoublement des GS (+4)
e Belfort M. Luther-King
Beaucourt Les Oisillons e Belfort L. Aragon
Bessoncourt e Belfort Dreyfus-Schmidt
Belfort V. Hugo e Belfort R. Rucklin
Delle Moulin des Prés
Bourogne Les Etoiles Belfort Chateaudun
Bavilliers J. Pignot
Essert J.Y Cousteau
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Mesures de carte scolaire :
Ecoles Elementaires / Primaires

Fermetures (-2)

Elémentaires
Belfort Dreyfus-Schmidt
Belfort Jules Heidet
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OQuvertures (+7)

Elémentaires

Belfort Chateaudun
Belfort H. Metzger
Belfort R.Aubert
Beaucourt F.Bolle

Primaires

Cravanche J.de la Fontaine
Delle Louise Michel
Essert H.Tazieff



Emplois hors carte scolaire : Implantations
(+2)

e Autres postes (2)
= [finérant langues vivantes (1)
= Formation des personnels (1)
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Emplois hors carte scolaire
Retraits (-3,5)

Plus de maitres que de classes (-1,5)
» Refrait de :
= (0,5 ETP a I'école élémentaire Emile Géhant a Belfort

= 0,5 ETP & I'école élémentaire Raymond Aubert & Belfort

= (0,5 ETP & I'école primaire Louise Michel d Delle

Remplacement (-2)
= 2 postes supprimés
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Recapitulatif de I'usage des emplois

Fermetures Quvertures Solde

Classes maternelles _5 7/ 2
Classes élémentaires/primaires -2 7 5
Emplois hors Cartes scolaires 2 2
Plus de maitre que de classe -1,5 -1,5

Remplacement
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Les fusions d’'écoles

4 BELFORT
Maternelle
J J i 4 classes
. Ecole primaire 9 classes
Elémentaire Jean Jaurés
. 5 classes
Jean Jaures
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La ventilation des emplois par action

Territoire de

Actions Nb d’emplois Belfort National
1 Préélémentaire 209 29,10% 25,90%
2 Elémentaire 360 50,20% 51,50%
Sous-total actions 1 et 2 569 79,30% 77,40%
3 Besoins éducatifs particuliers 56 7,80% 7,30%
4 Formation 2,72 0,38% 0,70%
5 Remplacement 52 7,25% 8,90%
6 Pilotage et encadrement pédagogique 37,86 5,28% 5,00%

Total 717,58 100,00% 100,00%
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La rentrée 2020
dans les colleges




Bilan effectifs 2020 - Colleges publics

Constat 2019

Prévisions
2020

Constat 2020

Ecart
Constat 2020
Constat 2019

Ecart
Prévision 2020
Constat 2020

6eme 1438 1400 1 389 -49 -3,41% -11 -0,79%
béeme 1510 1 395 1378 -132 -8,74% -17 -1,22%
Aéme 1426 1 495 1476 50 3,51% -19 -1,27%
3eme 1317 1352 1328 11 0,84% -24 -1,78%
Sous Total 5691 5642 5571 -120 -2,11% -71 -1,26%
Nombre de
divisions 241 241 234 -7 -2,90% -7 -2,90%
E/D 23,61 23,41 23,81 0,2 0,85% 0,4 1,71%
SEGPA 215 198 200 -15 -6,98% 2 1,01%
ULIS 86 87 95 9 10,47% 8 9,20%
UPE2A 74 74 73 -1 -1,35% -1 -1,35%
ous Total 375 359 368 -7 -1,87% 9 2,51%
TOTAL 6 066 6 001 5939 -127 -2,09% -62 -1,03%
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Evolution des effectifs dans les colleges
Secteur Public
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Fvolution des effectifs des colléges de
2010 a 2020 - Secteur public / prive

R.2010 | R.2011 | R.2012 | R.2013 | R.2014 | R.2015 | R. 2016 | R.2017 | R.2018 | R. 2019 R. 2020
Effectifs colleges public 5505 | 5466 | 5521 | 5573 | 5665 | 5651 | 5614 | 5764 | 5855 | 5851 5739
Evolution colléges public -44 -39 55 52 92 -14 -37 150 91 -4 -112
Effectifs colleges privés 1476 | 1514 | 1439 | 1360 [ 1331 | 1272 | 1299 | 1272 | 1292 | 1335 1324
Evolution colléges privés 57 38 -75 -79 -29 -59 27 -27 20 43 -11
Part du privé 21,14% | 21,69% | 20,68% | 19,62% | 19,03% | 18,37% | 18,79% | 18,08% | 18,08% | 18,58% | 18,75%
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Evolution des effectifs du 2nd degré
colleges de 2010 a 2020 (nors secra)

6 000

5000
4000
3 000
2000
1000

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Effectifs colleges publics ~ m Effectifs colleges privés

CDEN du 5 novembre 2020



La dotation départementale des

colleges
Rentrée 2019 | Rentrée 2020 Variation Evolution en ETP
HP 7 454,78 7 349,49 -105,29 -5,85
HSA 536,71 515,08 -21,63 -1,2
IMP 84 84 0,00 0
Total 8 075,49 7 948,57 -126,92 -7,05
H/E moyen 1,32 1,31 0,01
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La dotation des colleges
(classes ordinaires)

Constat H/E H/E moyen
R20 PLHE (hors IMP) (hors IMP) IMP
. SIMONE SIGNORET - BELFORT (REP+) 303 553,75 1,81 5,5
Colléges
Education VAUBAN - BELFORT 603 861,75 1,41 1,49 8,75
Broiiaire LEONARD DE VINCI - BELFORT 554 781,00 1,39 9
CHATEAUDIN - BELFORT 316 454,00 1,42 6
Colléges  |LUCIE AUBRAC - MORVILLARS 358 477,20 1,32 5
Effectifs 1,27
< 400 MICHEL COLUCCI - ROUGEMONT LE CHATEAU 283 352,50 1,23 4,5
CAMILLE CLAUDEL - MONTREUX CHATEAU 349 399,00 1,13 5
UWULES FERRY - DELLE 454 625,00 1,36 8
SAINT EXUPERY - BEAUCOURT 434 557,50 1,27 4.5
Colleges  |RENE GOSCINNY - VALDOIE 468 594,00 1,25 7
Effectifs 1,24
> 400 VAL DE ROSEMONT - GIROMAGNY 430 536,50 1,23 6,5
ARTHUR RIMBAUD - BELFORT 475 570,00 1,19 7
MOZART - DANJOUTIN 544 622,00 1,13 7
TOTAL 5571 7 384,20 1,310 1,310 83,75
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Taux de reussite
DNB et baccalaureat

Sessions 2020
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Evolution du taux de reussite au DNB serie
générale (colleges public et privé)
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Taux de reussite au baccalaureat 2020

Résultats des 1°" et 2" groupe

Lycées Publics

Bac Général Bac Techno Bac Pro.
ES 87,8% LGT Condorcet STMG 89%| | p Ferry Production  57,1%
LGT Condorcet | 94,5% | |LGT Courbet STMG 84,5% Services 87,8%
S 91,0% STMG 64,7% Production 61,1%
ES 96,6% ST2S 94,1% LR FelCess Services 77,7%
P72 ILGT Follereau : _ ; ’
LGT Courbet | 80,6% STI2D 78,4%| |LP Diderot Production  84,0%
S 90,9% STL 91,7%
ES 94,1%
LGT Follereau s 89,7%
ES 92,5% STMG 76,8% Production 73,59
89,5% ST2S 94,1%
T. de Belfort ' T. de Belfort ! T. de Belfort )
90,6% STI2D 78,4% Services 80,00
STL 91,7%
ES 89,9% STMG 80,1%| |Académie Production 80,59
Académie 89,0% Académie U= <l 1 :
90,6% STI2D 88,1% Services 83,59
STL 89,2%
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utte
contre I'absentéisme
conire la violence scolaire




BILAN CHIFFRE

3 COMMISSIONS DEPARTEMENTALES en octobre, décembre 2019 et
février 2020

Nombres de situations examinées : 39
(contre 34 en 2018-2019)
39

13 en école 26 en college

Nombre de fratries : 7 représentant 18 éleves
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ETAT DE L'ASSIDUITE A LA RENTREE SCOLAIRE 2020 DES
39 SITUATIONS

- 17 cas d’assiduité retrouvée,

- 16 cas de poursuite de I'absentéisme,

- 0 cas de prise en charge hors éducation nationale,
- 2 cas de scolarisation dans un autre département,
- 4 cas de fin de scolarité (plus de 16 ans).

CONTRIBUTIONS PARTENARIALES LORS DES TROIS COMMISSIONS DE
2019/2020

» Apport du conseil départemental pour 36 situations.
» Apport de la PJJ pour 2 situations.

» 3 situations n‘ont donné lieu a aucune contribution partenariale.
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PLAN DE LUTTE CONTRE LA VIOLENCE SCOLAIRE

Protection de
I’école

Protection renforcée
des personnels

Responsabilisation
des familles

\ Renforcement du

dispositif relais

Procédures disciplinaires plus
efficaces

Prise en charge des éleves hautement
perturbateurs et poly exclus




DISPOSITIF RELAIS

Demande Exclusions définitives
Etablissement + Parents et
eleve Circonstances particuliéres
Absentéismes,

Besoins spécifiques de I'éleve

Problemes de comportement,

N/

ADMISSION EN
DISPOSITIF RELAIS

O\
s
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PROTOCOLE ACCOMPAGNEMENT ET DE RESPONSABILISATION

Conditions:

Mise en ceuvre

Suivi

Objectif :
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DES PARENTS (Par)

- 2 exclusions définitives au cours de la méme année scolaire ;
- Saisine du Dasen par le chef d’établissement.

- Rencontre dans les dix jours a la DSDEN éleve + représentants
légaux + chef d’établissement + Dasen ;

- Signature d’'un PAR

(engagements des parents + actions d’accompagnement de 'EPLE).

Personnels éducatifs sociaux et de santé internes et/ou externes a L'EPLE.

Poursuite du dialogue avec les parents pour favoriser le retour de I'éleve a
une scolarité sereine.



= REPARTITION DES FAITS DE VIOLENCE

= 22 atteintes physiques= 19%
® 20 violencesverbales = 17%
™ 15 menaces = 13 %

® 24 autres faits 21 %

® Total : 115 faits

9 ports d'arme = 8 %
9 harcelements = 8 %
9 cyber violences = 8 %
7 cyber violences = 6 %

= [ OCALISATION DES FAITS DE VIOLENCE

= Colleges 54 %

® Ecoles 3%
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LGT 9 %
LP 34 %



L'école inclusive




Etat des lieux des éleves en situation de
handicap

» 593 éleves en situation de handicap en milieu ordinaire

» Dans le premier degre : 229 éleves en scolarité
individuelle et 125 éleves en ULIS

» Dans le second degré, 133 éleves en scolarité
individuelle et 106 éleves en ULIS
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Etat des lieux des éleves en situation de
handicap

Accompagnement des éléves en situation de handicap en scolarisation individuelle dans le premier et le second
degrés
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Etat des lieux des éleves en situation de
handicap

SEGPA
Sixieme SEGPA inclusive depuis la rentrée 2019

> 7 éleves avec PPS sur Vauban

> 5 éleves avec PPS a Delle
> 10 éleves avec PPS a Signoret

1 AESHco dans chacune des SEGPA
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Constat de rentrée

Liste d’attente a la rentréee 2020
» LIS college : 6 éleves

» LIS école : aucune liste d'attente

» ESMS : 9 eéleves scolarisés en milieu ordinaire en attente
d'un EMS
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Constat de rentrée

» Tous les éleves sont accompagnés a la rentrée 2020
239 éleves accompagnés au 3-09-20 :
- Aide Mutualisée : 151
- Aide Individuelle : 88

A la rentrée 2019 : 44 AM et 173 Al
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ETAT DES LIEUX DES MOYENS CONSACRES A L'ECOLE
INCLUSIVE

Au 9 octobre 2020, 167 AESH (104,54 ETP)

- 26 AESHco (accompagnement en ULIS)

- 141 AESH (accompagnement individuel)




ETAT DES LIEUX DES MOYENS CONSACRES A
L'ECOLE INCLUSIVE

Le suivi des éleves en situation de handicap

é enseignants référents se partagent le suivi des éleves en
situation de handicap, soit 152 dossiers par enseignants
réeférents. (593 MO et 319 en ESMS)

-> Deux enseignantes spécialisées du second degré.

-> Quatre enseignantes spécialisées du premier degré dont
une de I'enseignement privée.
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ETAT DES LIEUX DES MOYENS CONSACRES A
L'ECOLE INCLUSIVE

» Treize postes enseignants publics mis a disposition des ESMS

» Un Référent Autisme depuis octobre 2020 (Territoire de Belfort et Pays
de Montbéliard)

= Un groupe ressource DYS second degré (interventions effectuées @
Vinci et Val de Rosemont a la demande des etablissements)

» Un groupe académique de pairs experts second degré

» Trois AESH référentes
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ETAT DES LIEUX DES MOYENS CONSACRES A
L'ECOLE INCLUSIVE

Le matériel pedagogique adaptée :

» Fn 2017 :21 361 € pour 36 nouveaux €leves
» Fn 2018 : 23 306 € pour 25 nouveaux éleves
» Fn 2019 : 25 234 € pour 43 nouveaux éleves

» Fn novembre 2019, le matériel adapté concerne au
total 137 éleves
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Etat des lieux des moyens consacreés a I'école

inclusive
Les PIAL : Territoire 100% PIAL depuis R2019

15 PIAL sur le Territoire de Belfort :
= 13 PIAL inter-degrés

» | PIAL Lycée (lycées belfortains)
» | PIAL Privé (écoles et établissements
privés belfortains)

Formation inter catégorielle et inter degrés au sein des PIAL au cours
de I'année scolaire 2020-2021
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ETAT DES LIEUX DES MOYENS CONSACRES A
L'ECOLE INCLUSIVE

» | e PAM (Maternelle Bartholdi depuis rentree 2019)

» | 'EMAMS (dispositif expérimental en 2019-2020)

= Un site de reference troubles visuels avec le CREESDEV
(Elémentaire Scheelcher et ouverture au college
Rimbaud a partir de R2021)
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