
 
J’espère que la pause estivale vous a permis de vous reposer, vous ressourcer et de faire le plein d’énergie. Déconnecter et s'aérer l'esprit sont toujours 
nécessaires pour prendre du recul afin de garder le sens et le plaisir de notre métier.  
Cette année, nous en aurons encore davantage besoin, pour porter avec enthousiasme notre rôle d'enseignant.e.s, parce que nous avons à cœur d'accueillir 
nos élèves avec une bonne humeur sincère et que nous le savons tous : avec seulement quelques mois d'exercices ou une, voire plusieurs décennies, cette 
rentrée ne sera pas comme les autres. 
Dès la mi-août, les conditions sanitaires de la rentrée ont repris le devant dans l'espace médiatique et le SE-Unsa s'est activé de suite auprès du ministère et 
des médias afin de faire entendre ses demandes et ses positions sur les conditions de la reprise. Les parents, les élèves et les enseignants sont inquiets et ... il 
n'y a rien de plus normal. 
 
Voici ce que pense et exige votre syndicat SE-Unsa : 
- L’objectif est bien de retrouver tous les élèves et d’avoir une reprise la plus proche possible de la normale en respectant un cadre sanitaire adapté à 
l'évolution du risque pandémique.  
- Cette rentrée doit être sécurisée pour les personnels et les élèves, elle doit être rassurante et apaisée.  
- Il faut que les consignes soient claires et précises et surtout pas avec des éléments contradictoires et changeants, donnés au dernier moment. Les 
personnels, les familles et les jeunes doivent pouvoir avoir des informations suffisamment en amont et ne pas reproduire ce qui s’est passé entre mars et juin. 
Un cadre clair permet ensuite à nos collègues de s’y inscrire et d’organiser la rentrée sans précipitation.  
- On ne pouvait rester en deçà des annonces faites pour les entreprises sur le port du masque. Cela demandait que le protocole soit légèrement modifié ce qui 
n’était pas le cas, le 22 août encore ...  
Nous avons pour cela, multiplié les interventions auprès du ministère afin qu’ils donnent des informations fiables rapidement.  

Dès le lundi 24 août, nous avons abordé avec le ministre les conditions de cette rentrée et ce besoin de clarté mais aussi la question des moyens 
(recrutements, sup., dotations en heures pour les EPLE) pour assurer à la fois les remplacements (Cas covid, quatorzaine, personnels à risque) et les besoins 
de dédoublements (soutien, possibles aménagements avec effectifs réduits).  
Cependant notre syndicalisme utile ne peut pas s'arrêter aux questions et problèmes liés à la COVID-19, d'autres questions essentielles ne peuvent attendre ...  
Nous porterons aussi les questions de carrière et de rémunérations pour l’ensemble des personnels ainsi qu'un certain nombre de sujets à traiter dans les 
prochaines semaines : direction d’école, dialogue social à redéfinir avec la suppression des CAP, formation des enseignants, éducation prioritaire, suivi des 
réformes Bac Gt et voie pro, orientation. Exigeant et combatif, le SE-Unsa porte un projet syndical ambitieux, pour une Ecole Inclusive et durable. Nous 
continuerons de le défendre au niveau départemental, académique et ministériel.  

2021 sera une année importante pour notre syndicat puisque, comme tous les 4 ans, notre projet syndical va être rediscuté amendé et voté. Nous invitons 
chacun d'entre vous à nous rejoindre pour faire entendre votre voix et faire vivre l’un des appareils démocratiques essentiels qu’est le syndicalisme. 
C'est en ce sens que vos collègues, représentants du personnel au SE-Unsa oeuvreront, afin de faire avancer ensemble, les conditions de travail d'un métier dont 
nous pouvons être fiers, malgré les quelques polémiques que nous avons traversées. 
C'est tout cela qui est au cœur de notre syndicalisme actif, déterminé et positif. 

Dans cette première publication vous trouverez une présentation de l'équipe du SE-Unsa 89. Merci de l’afficher en salle des maîtres ou des professeurs.  

Bonne rentrée à tous   

                                                   Marie LAMOUREUX  
                                        Secrétaire départementale &   
                                       professeur des école SE-Unsa 89 
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Secrétaire 
départementale  
Secrétaire écoles   

Anaïs FROTEY   
Responsable entrée dans le 
métier 
Responsable trésorerie  
   

Cécile DE JOIE  
Professeur du second degré 
Titulaire en CTSD et CDEN 
(comités techniques pour les 
moyens et la carte scolaire)

           Solange SILVAN 
Responsable carte scolaire                                               
Responsable  santé sécurité  
au travail & aides sociales

Sami ABEL 
Commissaire paritaire 

Secrétaire second degré 
Coordinateur pôle 

développement   
2nd degré en Île de France 

Clémence HAZART 
Secrétaire adjointe  

2nd degré

C o r r e s p o n d a n t e s  d e  r e l a i  s u r  l e  t e r r a i n

Sandra GOTTE
Géraldine THOMAS

Mélanie Monnier

Lucia ROMERO-BOUSQUET 
Secrétaire académique 
 ac-dijon@se-unsa.org 
       03.80.55.50.36 
 

Gersende VOUREY 

            Section départementale du SE-Unsa 89 
Maison des syndicats - 7 rue Max Quantin  

89000 AUXERRE 
03.86.42.13.27 
06.40.90.41.86 

89@se-unsa.org (messagerie générale) 
entree_metier.89@se-unsa.org (messagerie stagiaires) 
Site local Se-Unsa 89 : http://section.se-unsa.org/89/

Aurélie HADJ MOHAMED 
Co-responsable  
entrée dans  
le métier  

Q u i  s o m m e s  n o u s ?






Anaïs SE-Unsa - Aurélie Se-Unsa   
SE-Unsa Enseignants de l’UNSA

D e s  s i t e s  e t  b l o g s  n a t i o n a u x  

LES AVANTAGES ADHERENT DU SE-UNSA 
- rdv individuels, déplacement en école ou établissement, espace 

adhérent, … 
- être soutenu, conseillé, aidé, être accompagné lors d’audiences 

avec les supérieurs (IEN, IENA,…) 
- traitement prioritaire des réponses sur tes droits: carrière, mobilité 

pro, dispos, temps partiel, promotion, mutation... aide dans tes 
démarches et courriers auprès de la hiérarchie. 

- bénéficier de Couleur - CE : le comité d’entreprise qui te permet 
d’avoir 5 à 70% de réductions sur le cinéma, les parcs, le 
shopping, les zoos… 

- payer ta cotisation en paiement échelonné  
- avoir 66% de crédit d’impôt même si tu n’es pas imposable 

 U n  s y n d i c a t …  p o u r  q u o i  f a i r e ?

Stage partenaires  

le 16 octobre.  

Inscrivez-vous avant 

le 16 septembre!  

sections.se-unsa.org/
89

 P o u r  d é f e n d r e  d e s  v a l e u r s

 P o u r  ê t r e  e n t e n d u ,  a c c o m p a g n é ,  a i d é ,  d é f e n d u   

 P o u r  s ’ i n f o r m e r

U n  s i t e  l o c a l
Des publications mensuelles

Des lettres infos par mail 

Des guides et  des mémos catégoriels  

Des RIS (réunions d’infos syndicales),  

des stages… 

D e s  r é s e a u x  s o c i a u x  

https://www.se-unsa.org

https://ecolededemain.wordpress.com https://ecoleetsociete.se-unsa.org

https://notremetier.se-unsa.org
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Vous pouvez également adhérer en ligne, par carte bancaire sur  se-unsa.org
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