
 
 

 
Délégation de Région Académique au Numérique 

pour l'Éducation – Grand Est 
 

 
 

Objet : Chef de projet Territoire Numérique Educatif des Vosges 
 

PRISE DE POSTE : fin aout 2023 
 

Au sein de la Délégation de Région Académique au Numérique Éducatif – DRANE et en lien avec la Direction des 

Services Départementaux de l’Education Nationale des Vosges 

 

 Poste en décharge à temps plein 

 Travail au rectorat de Nancy-Metz (9 rue des Brice, 54000 Nancy), possibilité de télétravail (modalités à 
déterminer lors de l’entretien) 

 Déplacements à prévoir (barème IK standard) dans les Vosges ou l’académie. 

 Pendant les congés scolaires de la Toussaint, d’hiver et de printemps, présence obligatoire aux réunions 
de service les deux premiers jours des vacances scolaires  

 

Après la crise sanitaire des deux dernières années, l’enjeu de la continuité du numérique pédagogique n’a jamais 

paru aussi important, révélant parfois un accroissement des inégalités dans l’accès au numérique. Alors que les 

pratiques numériques se sont généralisées, les fractures existantes dues aux inégalités entre les territoires des 

territoires sont devenues plus évidentes. 

Le programme Territoire Numérique Educatif a l’ambition de contribuer à la transformation du système éducatif 

afin de répondre aux enjeux du 21ème siècle. Il a pour objectif d’être un accélérateur de la transformation 

numérique dans le domaine de l’éducation par une action simultanée sur quatre leviers : l’équipement, les 

ressources, la formation, la parentalité et l’inclusion scolaire. 

Le projet est mené en partenariat avec le conseil départemental des Vosges. 

 

Missions 

Le chef de projet "Territoire numérique éducatif Vosges" est chargé de la mise en œuvre opérationnelle du projet 

TNE. 

Le programme d'actions est mené en collaboration avec les services de l'Éducation nationale et des partenaires 

multiples (collectivités territoriales, Canopé, services de l'Etat, associations, secteur des EdTechs, université, 

enseignement agricole, établissements publics et privés sous contrat). 

 

1. Planification des actions en lien avec le conseil départemental des Vosges et les différents 

partenaires : 

- Concevoir le cahier des charges des axes et les feuilles de route de chaque volet : 

a. Evaluer les risques de la mise en œuvre, 

b. Etablir la planification du projet et de chacun de ses axes., 

c. S’assurer du suivi des actions (délais impératifs, livrables, etc.) ; 

- Coordonner les actions portées par les équipes de terrain, programmer et contribuer à l’organisation  

des événements qui les portent (séminaires, forums, etc.), animer des réunions de travail dans le 

réseaux des écoles et établissements publics et privés sous contrat ; 

- Mobiliser et associer les partenaires éducatifs pour porter les actions locales (collectivités territoriales, 

Institut supérieur du professorat et de l’éducation - Inspé, entreprises, associations locales, etc.) ;  

- Essaimer les actions dans l’ensemble des Vosges, et au-delà, dans la Région académique Grand Est. 

2. Contribution au pilotage et à l’évaluation : 

- Animer le territoire numérique éducatif des Vosges par la comitologie installée et programmer les 
comités de pilotage en étroite relation avec la DRAN adjointe, ainsi que l’IA DASEN des Vosges et 
son équipe interne ; 

- Elaborer les outils et tableaux de bord nécessaires à la maitrise des objectifs ;  



 

 

 

- Participer au suivi des indicateurs (administratifs, comptables et financiers) via des tableaux de bord 

et à l'élaboration de comptes rendus et de rapports ; 

- Assurer le suivi budgétaire du projet avec une logique de co-financement entre collectivité territoriale 

et Etat ; 

- Communiquer régulièrement avec la DRAN adjointe sur l’état des lieux du projet et l’alerter en cas de 
dérives. 

3. Valorisation des actions pédagogiques : 

- Recueillir les expérimentations et projets pédagogiques sous forme de retour d’expérience ; 

- Valoriser par la communication les actions du territoire en lien étroit avec le service communication 
du rectorat (supports médias vidéos portés par tous les acteurs, y compris les élèves et les familles) 
en alimentant les supports de communication institutionnels et partenariaux : 

o Publication web et communication ; 
o Sur les sites ou intranets de l’académie ou la page conscrée au projet du site de la  DRANE 

Nancy Metz ; 
o Réseaux sociaux, lettre d’information, etc. 

Compétences requises pour le poste : 

- Travailler en mode projet 

- Travailler en équipe 

- Être capable de rendre compte à différents niveaux 

- Être en autonomie sur un dossier sous l’autorité de l’équipe de pilotage 
- Mobiliser et animer un réseau en territorial 

- Faire preuve d’un bon sens des relations humaines et de la gestion d’équipe 

- Savoir communiquer à l’oral et à l’écrit de manière adaptée avec les différents partenaires 

- Rédiger des notes courtes et synthétiques 

Attitude 

- Disponible, loyal 
- À l’écoute 

- Efficacité et réactivité  

- Savoir concilier rigueur, organisation, souplesse et flexibilité 
 

Les dossiers de candidature, constitués d’un CV et d’une lettre de motivation, doivent parvenir pour  le lundi 26  
juin 2023 inclus à : ce.dane@ac-nancy-metz.fr 

 
 
à l’attention de madame Christine François, DRAN adjointe 
 
 
Délégation Régionale Académique au Numérique pour l’Éducation 
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