I ' n& Déclaration préalable de 'UNSA Education

uca fion CTSD du 6 septembre 2019

Offens:fs pour I'avenir!

Monsieur le Directeur Académique,
Mesdames et messieurs les membres du CTSD,

Au nom de I'UNSA Education, permettez-nous d’abord de vous souhaiter une bonne
rentrée, ainsi que collectivement a tous les personnels de I'éducation et des services.

La rentrée... Moment plein d’énergie, mais aussi de stress, d’angoisse parfois, pour les
éleves comme pour les professionnels.

Climat scolaire, climat social, climat tout court , Ce sont pour nous les trois priorités au
regard des évenements de I'année passée. Le ministre a enfin annoncé des chantiers et
une méthode qui peuvent permettre d'avancer mais tout reste a faire . Malgré tout, ses
dernieres annonces en matiere de rémunération (300€) ne sont pas de nature a lui
rendre d’emblée notre confiance tant elles sont de mauvaise foi et ne comblent pas les
attentes. Or nous souhaitons que les collegues que nous représentons ici aient les
conditions de travail qui leur permettent d’accomplir avec sérénité les missions qui leur
sont confiées.

Cependant au Se Unsa nous avons quelques inquiétudes.

— Nombre de réformes arrivées cet été ne vont simplifier la tache ni des directeurs ni des
adjoints. La mise en place des PIAL, les papiers pour 'aménagement de la scolarité des
PS, sont des exemples de ces nouvelles taches supplémentaires. Quelles dispositions
ont été prévues par 'administration pour les accompagner ?

— Nombre de collégues dans les écoles vont attaquer des programmes qu’ils doivent a
nouveau « réajuster ». lls disent étre fatigués de ces modifications successives, dont ils
percoivent mal le sens. lls doivent absorber, souvent tres rapidement ces modifications
qui viennent d’en haut et sont percues comme technocratiques et déconnectées de la
vraie vie.

— Le ministre insiste sur I'école inclusive. Mais ces annonces ne deviendraient réalité que
si elles étaient accompagnées des moyens des ambitions affichées. La multiplication des
mutualisations des aides humaines et donc la diminution du temps de présence aupres
de chaque enfant notifié ne sera qu'un subterfuge et nous prévoyons que dans les faits
ce seront bien les conditions de travail de nos collegues ainsi que leurs risques psycho
sociaux qui seront encore dégradés.
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— Parlons a présent des évaluations nationales CP/CE1 2019... Pour le SE-Unsa, ce
dispositif imposé ne constitue toujours pas une plus-value pour les enseignants et pour
les éléves. La confusion persiste sur leur finalité, vacillant entre évaluations
diagnostiques des éleves et évaluation de la performance du systeme. Pour nous, des
évaluations nationales ne peuvent étre que des outils au service des équipes, outils
centrés sur une fonction diagnostique. Les enseignants ont en effet reconnu une tres
faible utilité a ces évaluations, notamment pour déceler des difficultés qu’ils n’auraient
pas déja repérées. Concernant le contenu des exercices, les retours critiques des
mémes enseignants et des organisations syndicales ont souligné le caractere inapproprié
de certains exercices. lls seront pourtant maintenus dans le protocole 2019. Cette surdité
ministérielle est incompréhensible.

En outre, une réelle surcharge de travail est induite par ces évaluations. Le SE-Unsa
demande d’accorder une compensation a tous les enseignants concernés par la saisie
des réponses des éléves.

Pour terminer, 'Unsa Education souhaite a tous, pour cette année scolaire, d’étre
bienveillants a I'égard de ceux sans qui rien n’est possible, les enseignants. Face aux
difficultés qu’ils rencontreront, personnelles ou professionnelles, il nous faudra redoubler
d’attention et de bienveillance, car ils ont besoin de soutien et de reconnaissance pour
exercer leur exigeant métier.

C’est dans cet état d’esprit que I'Unsa Education espére continuer de débattre, tant dans
le cadre des instances du dialogue social que lors des audiences ou des

accompagnements de collegues qui jalonneront 2019/2020, a la DSDEN ou en
circonscriptions.

Merci pour votre attention.
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