


L’UNSA Education vous présente sa liste  
de candidat.e.s au Comité Social d’Administration  

de l’Académie de Nancy-Metz.   

 Une équipe diversifiée (avec des métiers différents),                                     
engagée et mobilisée pour être utile à toutes et à tous,  
C’est  la FORCE et la RICHESSE de l’UNSA EDUCATION ! 

Magali LECLAIRE -Directrice d’école maternelle 

Magaly GOMARD - Secrétaire administrative en collège  

Catherine RENARD - Professeure certifiée de lettres classiques 

Isabelle BEGIN - Principale de collège en REP+ 

Sébastien DANIEL- Professeur agrégé de mathématiques 

Nathalie GERARD - Technicienne de laboratoire 

Karine PETERS  - CPE en lycée 

Anthony PERRIN - Ingénieur d’études 

Delphine LERAT -  Professeure des écoles 

Coralie OLMEDO –GUERIN - Infirmière scolaire 

Patrik WALLBOM - Professeur certifié  d’anglais 

Aurélie MARCHAL  - Acheteuse au rectorat 

Véronique MACE - PLP de français et d’anglais 

 Marie FILALI— Conseillère technique jeunesse et sport 

Ludivine KUSIOR - Professeure d’EPS 

Nadja ISAAC  - Inspectrice Académique-IPR en allemand 

Florence HERENGT  - PSY-EN  Eda 

Maud VACON - AESH  

Franck PANNOZZO - Professeur spécialisé, maître E. 

Olivier TELLIER - DDFPT  (ex chef de travaux) en EREA 





Au CSA de NMZ, 
et dans les 5 CHSCT,            

les délégués UNSA      
s’attachent  à   défendre   

les  conditions de travail de 
tous les personnels. 

Au CSA de Nancy-Metz l’UNSA 
agit pour l’égale reconnaissance 
de l’ensemble des catégories des 

personnels  de l’académie  ! 

Au CSA de Nancy-Metz, l’UNSA  fait des propositions crédibles et obtient des 
résultats ! Formation, RIFSEEP, CIA, groupes de travail sur les Pials et les conditions 

de travail des  AESH, révision du barème d’affectation des AED en collèges, 
protection covid… Par nos questions, nous portons des sujets concrets pour obtenir 

des informations utiles et des améliorations.  
Avec nos syndicats, nous vous en rendons compte rapidement . 

Au CSA de Nancy-Metz, l’UNSA exige des 

postes  pour tous les personnels en 
nombre suffisant, répartis  équitablement 

sur le territoire de  notre académie. 

L’Unsa, un syndicalisme de l’efficacité  
pour OBTENIR du concret  
pour tous les personnels ! 

Au CSA de Nancy-Metz,  et 
dans les CTSD 

départementaux, l’UNSA 
défend la laïcité ! 

 


