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Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux inspectrices et inspecteurs
d'académie-directrices et directeurs académiques des services de I'éducation
nationale ; aux inspectrices et inspecteurs chargés des circonscriptions du premier
degré ou en charge de I'adaptation scolaire et de la scolarisation des éléves
handicapés ; aux chefs d'établissement et aux directrices et directeurs d'école

L'article 24 de la Convention des Nations unies relative aux droits des personnes
handicapées (2006) - ratifiée par la France en 2010 - préconise I'éducation inclusive
et dispose que les Etats Parties veillent & ce que les enfants et les personnes
handicapées ne soient pas exclus, sur le fondement de leur handicap, du systeme
d'enseignement général.

En France, l'article L. 111-1 du Code de I'éducation précise que le service public de
I'éducation est congu et organisé en fonction des éleves et des étudiants et qu'il veille
a l'inclusion scolaire de tous les enfants, sans aucune distinction.

Depuis la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour | 'égalité des droits et des chances,
la participation et la citoyenneté des personnes handicapées, les effectifs d'éléves en
situation de handicap sont passés de 118 000 a 340 000.

Le nombre d'éléves accompagnés est passé de 26 000 en 2005 a 166 000 a la
rentrée 2018. Depuis deux ans, le budget dedié a la scolarisation des éleves en
situation de handicap a augmenté de 25 %, se montant aujourd'hui a 2,4 milliards
d'euros. Ces constats prouvent la capacité de I'Ecole & s'adapter aux évolutions des
demandes de la société, a mobiliser les moyens nécessaires pour scolariser tous les
eléves et a atteindre les objectifs qui lui sont assignes.

Ces évolutions tiennent avant tout a I'engagement de I'ensemble des membres de la
communauté éducative, enseignants, cadres, accompagnants des éléves en
situation de handicap (AESH), personnels éducatifs et administratifs, de la salle de
classe aux services du rectorat en passant par les écoles et établissements et
directions des services départementaux de |'éducation nationale.

Un meilleur accueil de I'éleve a son arrivée dans I'école ou I'établissement, des
adaptations et aménagements pédagogiques mis en place dans la classe, ainsi
gu'un suivi au plus pres de ses besoins améliorent dés a présent la fluidité du
parcours des éléves et leurs possibilités d'acquérir une certification en vue de leur
insertion sociale et professionnelle.

La concertation « Ensemble pour une Ecole inclusive », conduite auprés des
parents, des associations, des AESH et des représentants des personnels
enseignants et d'encadrement, a montré que les attentes restent fortes. Elle a
confirmé que des progrés doivent étre accomplis pour que I'Ecole inclusive soit
pleinement effective, non seulement pour mieux accueillir les éléves et leurs parents,



mais aussi pour former et aider les professeurs, pour professionnaliser la fonction
d'AESH, pour simplifier les procédures et pour structurer mieux encore l'action du
service public d'éducation en faveur d'une meilleure réponse a tous. C'est I'un des
objectifs majeurs de la loi pour une Ecole de la confiance dont I'ambition est
également de promouvoir une Ecole plus inclusive.

La présente circulaire a pour objet de préciser les actions et moyens a mettre en
ceuvre des la prochaine rentrée.

1. Instituer un service départemental Ecole inclusi ve

Dans le cadre de l'organisation académique,  un service Ecole inclusive est créé
dans chaque direction des services départementaux de I'éducation nationale
(DSDEN).

Le service Ecole inclusive a également pour missions :

Conformément au pilotage académique prévu par la circulaire de la direction
générale des ressources humaines n°2019-090 du 5 juin 2019 relative au cadre de
gestion des AESH, le recteur d'académie met en place une organisation qui permet

Ce pble RH assure le respect des régles

de leur gestion et réalise la gestion des contrats de travail de ces agents. Dans cette
organisation dédiée, pleinement intégrée au service Ecole inclusive, les services
académiques sont en charge :

- du suivi de I'ensemble des agents exercant au sein de I'académie, en veillant
notamment a l'adéquation entre les compétences et le parcours des AESH, et les
postes a pourvoir ;

- du respect de la mise en ceuvre des processus RH découlant de la réglementation
en vigueur, de la garantie de I'effectivité de I'accés des AESH aux entretiens
d'évaluation, outils et documents utiles a 'accompagnement des éléves concernés ;
- du soutien technique et juridigue aux DSDEN et aux établissements publics locaux
d'enseignement (EPLE).



- en cohérence avec I'organisation de la gestion RH des AESH retenue, la pré-
affectation des AESH dans les péles identifiés (circonscription ou EPLE) pour le
département ;

(cf. vademecum en annexe).

2. Organiser les poles inclusifs d'accompagnement | ocalisés

Il repose sur un
accompagnement humain au plus prés des besoins de I'éléve en situation de
handicap en vue du développement de son autonomie. Il a notamment pour objectif
d'apporter de la souplesse dans I'organisation de I'accompagnement humain pour les
écoles et les établissements scolaires.

Dans chaque pdle de circonscription, I'emploi du temps des AESH est arrété sous
l'autorité de I'lEN en fonction des besoins des éleves notifiés par la commission des
droits et de l'autonomie des personnes handicapées (CDAPH), et en lien avec les

directeurs des écoles et les équipes enseignantes



De la méme facon, le Pial en EPLE est placé sous la responsabilité du chef
d'établissement qui arréte I'emploi du temps des AESH en fonction des besoins des
éleves notifiés par la CDAPH. Il assure la coordination des AESH, en lien avec
I'équipe enseignante et avec l'appui d'un chargé de mission en tant que de besoin,
désigné par ses soins et remunéré en indemnités pour mission particuliére (IMP), qui
s'occupe du suivi de la qualité de l'inclusion scolaire.

3. Mieux accueillir les parents et mieux scolariser les éléves

La scolarisation d'un éléve en situation de handicap nécessite

Afin de mieux prendre en compte les interrogations des parents et responsables
légaux au moment de la rentrée scolaire,

déclinaison au niveau départemental de la cellule nationale Aide handicap école a

deux grands objectifs : d'une part, informer les familles, d'une maniére générale, sur
les dispositifs existants et le fonctionnement du service public de I'Ecole inclusive, et,
d'autre part, répondre aux familles sur le dossier de leur(s) enfant(s) avec un objectif
affiché de réponse aux demandeurs dans les 24 heures suivant l'appel.

De maniére a respecter cet engagement, la cellule départementale d'écoute et de
réponse travaille en articulation étroite avec les autres acteurs du service
départemental Ecole inclusive ainsi qu'avec les écoles et EPLE.

Ce dialogue sera un élément de I'évaluation des
besoins particuliers des éléves, en situation de handicap ou présentant des troubles

spécifiques.



Afin d'offrir des modalités de scolarisation dlversmees les académies renforcent leur
partenariat avec les agences régionales de santé (conventionnement en vue du
développement d'unités d'enseignement externalisées dans les écoles, colleges et
lycées ou d'intervention des services médico-sociaux dans les écoles et
établissements scolaires).

4. Reconnaitre le travail des enseignants, les sout  enir et déployer une offre de
formation accessible

Les enseignants du second degré échangeront avec les parents de I'éléve en
situation de handicap qu'ils accueillent dans leur classe afin de proposer les
adaptations pédagogiques les plus pertinentes au regard des besoins de I'éléve.




5. Renforcer l'appartenance des AESH a la communaut  é éducative
Les personnels accompagnant des éléves en situation de handicap apportent leur

aide aux éléves dont les besoins ont été déterminés par la MDPH.
Leur intégration est donc

primordiale. La procédure de recrutement est initiée par le service de gestion RH des
AESH, tel que mis en place dans le cadre de I'organisation retenue au sein de
I'académie. Les contrats de travail sont signés, pour une durée de trois ans, par le
recteur d'académie ou son délégataire, ou par le chef d'établissement de I'EPLE.

Dés que I'AESH est affecté, dans un Pial, dans une école ou dans un établissement,
ou le chef d'établissement

ou le chef d'établissement

6. Simplifier les démarches pour tous

Le rapport Plus simple la vie sur la simplification du parcours administratif des
personnes en situation de handicap ainsi que les conclusions de la concertation «



Ensemble pour une Ecole inclusive » ont montré que des mesures de simplification
étaient nécessaires, plus particulierement sur les aménagements d'examen, le
matériel pédagogique adapté et les différentes démarches pour formaliser le
parcours de scolarisation des éléves en situation de handicap.

Afin de faciliter leur accessibilité pédagogique, la CDAPH notifiera I'attribution d'un
matériel pédagogique pour une durée de cing ans.

Le livret du parcours inclusif comprend tous les documents utiles au parcours de
I'éléve ainsi que les différents outils mis en place, dont le document de mise en
ceuvre du projet personnalisé de scolarisation le cas échéant. Ce livret du parcours
inclusif est constitué avec I'appui des parents ou responsables légaux, et avec
I'assistance de l'enseignant référent.

Enfin, une procédure simplifiée de demande d'aménagement des épreuves orales,
écrites, pratiques ou de contr6le continu des examens sera mise en ceuvre.

7. Mieux suivre les parcours inclusifs et évaluer |  a qualité des actions

. lls sont les
garants de la mise en ceuvre des mesures décidées. lls prennent appui sur les
professeurs, mais aussi sur I'enseignant référent, interface entre les parents ou
responsables légaux de I'enfant, la MDPH et I'école ou I'établissement.

Au niveau de I'établissement scolaire, de la circonscription ou de I'école, la mise en
ceuvre d'une éducation inclusive résulte d'une action collective : tous les membres
internes et externes de la communauté éducative s'impliquent dans une démarche
d'évaluation et d'amélioration continue de la qualité de I'action éducative. Dans ce
but,

Au plan académique, les conseillers techniqgues ASH apporteront tout leur concours
pour assurer le suivi et 'accompagnement des mesures, en lien avec les IEN-ASH et
les services académiques et départementaux.

Au plan national, un comité national de suivi de la mise en ceuvre des Pial et des
mesures de la présente circulaire sera installé dés la rentrée 2019. Il permettra
d'évaluer la situation des académies et des départements dans ce domaine, de
partager les stratégies adoptées et d'accompagner les évolutions.

Le ministre de I'Education nationale et de la Jeunesse,
Jean-Michel Blanquer



Annexe : Vademecum - _Le Pdle inclusif d'accompagnement localisé - Rentré e
2019
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