
 

1 
 

Animateur pédagogique départemental 

chargé de la création d'évènementiel pédagogique  

et  du suivi des projets éducatifs territoriaux 

Catégorie A 

Canopé Vosges, recrute un animateur pédagogique départemental, chargé de la création 
d'évènementiels pédagogiques et  du suivi des projets éducatifs territoriaux 

Positionnement et condition d’exercice 

Membre de l'équipe de l'atelier Canopé départemental 

Sous l’autorité de la directrice d’atelier Canopé -Vosges 

Poste basé au sein de l'atelier Canopé  à Epinal 

Poste à temps complet 

Déplacements fréquents dans l'académie et/ou dans le réseau national. 

Missions : 

Animation pédagogique et création d'évènementiel pédagogique autour des ressources.  

L'objectif de cette mission est  

- de contribuer à la mise en œuvre des actions de formation au et par le numérique  
- De développer et promouvoir au sein des ateliers Canopé les outils, ressources, services 

permettant des démarches pédagogiques innovantes au service des apprentissages des 
élèves 

- D'accompagner la réflexion des enseignants et de la communauté éducative dans les usages 
du numérique: plus-value en terme d'apprentissage, précautions, vigilance, éducation aux 
usages modérés… 

Dans ce cadre, l'animateur pédagogique aura pour missions: 

- d'animer des formes variées de partages de pratiques et de co-construction: cafés 
pédagogiques, cafés numériques  

- d'organiser des évènementiels autour d'une problématique professionnelle, à partir de 
ressources multi media, sélectionnées. 

-  

Pilotage et mise en œuvre des projets pédagogiques menés avec les établissements 
scolaires du territoire.  

L'objectif de cette mission est d'accompagner les établissements scolaires, écoles, collèges, lycées, 
dans la réalisation de projets éducatifs à mener en classe. Ces  projets sont co-construits avec les 
corps d'inspection et sont négociés (par la directrice d’atelier Canopé) avec les collectivités 
territoriales sur convention.  

Dans ce cadre, le chargé de projets aura pour missions: 

- De piloter les projets et de mobiliser les acteurs 
- D'accompagner des projets dans les classes en facilitant l’usage des outils et des ressources 

numériques 
- De valoriser les travaux réalisés en classe  
- D'animer les réunions de groupe projet 
- De rédiger les bilans d’activité intermédiaires et finaux pour chaque projet  
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Compétences : 

Savoirs 

Principes d’élaboration et de mise en œuvre d’une formation, une certification de formateur TICE 
sera appréciée 

Système éducatif et programmes en vigueur 

Connaissance du numérique éducatif 

Connaissance des ressources numériques pour l’éducation 

Connaissance des besoins de la communauté éducative 

Savoir-faire 

Gestion de projet 

Capacité à motiver et à mobiliser une équipe autour d’un projet 

Capacité à mettre en place un processus de travail collaboratif à l’interne et avec l’écosystème 

Maîtrise du numérique éducatif et ses usages pédagogiques 

Préparation et animation de session de formation 

Conception d’outils pédagogiques adaptés au public 

Savoir-être 

Aptitude à porter les valeurs de la structure 

Sens du service public, sens relationnel, être à l’écoute 

Aisance orale, maîtrise du discours pédagogique 

Capacité d’adaptation, sens de l’organisation 

Autonomie, capacité de décision en cohérence avec une politique régionale 

Capacité de synthétisation 

Diplomatie, rigueur, fiabilité et réactivité 

 

Profil professionnel recherché 

Filière d’emploi : enseignant, formateur, chef de projet numérique 

Expérience souhaitée dans les domaines ciblés 

 

Modalité de recrutement 

Ce poste est ouvert à la mobilité interne. 

Ce poste est ouvert aux fonctionnaires de catégorie A par voie de détachement dans les conditions 
prévues par le décret n°85-986 du 16 septembre 1985. Il est également ouvert aux personnels 
contractuels. Les personnes intéressées sont invitées à adresser leur candidature (curriculum vitae 
détaillé et lettre de motivation) à l’attention de Madame la directrice du CRDP de Lorraine avant le 
20/09/2014 par mail à l’adresse suivante : direction@crdp-lorraine.fr 
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