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Monsieur le Directeur Académique, 
Mesdames et messieurs les membres du CTSD, 
 
L’heure est au bilan de rentrée dans cette instance, mais la tenue de ce CTSD 
s’inscrit dans un paysage scolaire chaotique. Un climat tempétueux est provoqué 
par les annonces multiples et variées du ministre de l’Éducation Nationale.  
 
La grève organisée mardi 10 octobre à l’appel de l’ensemble des organisations 
syndicales est révélatrice d’un malaise profond de la profession. Une telle grève 
intersyndicale n’avait pas eu lieu depuis une dizaine d’années ! Nos collègues 
ont du mal à vivre et à comprendre les changements inhérents aux différentes 
nominations des ministres de l’Éducation nationale : 8 ministres en 15 ans ! Une 
réforme chasse l’autre sans laisser le temps aux personnels de se les approprier, 
et encore moins à l’encadrement de les évaluer. Beaucoup d’enseignants se sont 
engagés dans des projets novateurs qui semblent aujourd’hui ne plus susciter 
l’intérêt de la hiérarchie. Le ministre actuel semble s’orienter vers un retour à 
l’école d’antan.  
 
Pour le Se-UNSA et l’UNSA éducation, on ne forme pas l’école d’aujourd’hui 
pour la société de demain avec l’école d’avant-hier !  
 
Différents points noirs s’accumulent : 
 
 - Dans le premier degré une rentrée à deux vitesses a eu lieu : dans un même 
secteur cohabitent pour cette année des écoles à 4 jours de classe et d’autres à 
4 jours et demi. La notion d’égalité chère à notre école républicaine disparait 
avant même l’entrée en classe. 
 
 - La quasi disparition des aides à la direction d’école suite à la suppression de 
20000 contrats aidés nous interpelle : nous espérions une extension à toutes les 
écoles d’une aide administrative et nous dénonçons la suppression en cours de 
cette aide. 
 
- Nous nous inquiétons quant à la pérennité des dispositifs PDMQDC.  
 
- Dans les collèges, l’aide aux devoirs va-t-elle pouvoir se mettre en place avec 
des moyens suffisants ? Les premières informations qui remontent des 
établissements nous montrent que ça n’est pas toujours le cas.  
 
- A propos de ce CTSD, l'UNSA Education Vosges entend la nécessité de postes 
partagés pour éviter des fermetures mais rappelle son souhait que les 
compléments de service ne se réalisent pas sur trois établissements. 



En effet, outre la difficulté d’un emploi du temps dans certaines matières pour 
lesquelles l'enseignant ne pourra grouper ses heures, l'UNSA Education Vosges 
souligne la difficulté pour les collègues en service partagé d'un travail concerté et 
de projets dans les collèges. 
 
Nous dénonçons également l'augmentation du risque routier et de la dégradation 
des conditions de travail souvent abordée en CHSCT. 
 
Nous nous interrogeons sur les moyens de remplacement dans le second degré 
et déplorons la difficulté à remplacer les collègues absents. 
 
En cette rentrée 2017 de nombreuses interrogations et frustrations demeurent. Et 
si le budget de l’éducation pour 2018 est annoncé avec une hausse de 2,8%, il 
est à souhaiter que les moyens promis seront effectifs. La qualité de notre école 
publique et le maintien des valeurs de la République en dépendent. 
 


