Bulletin d’adhésion anticipée

A retourner a : SE-UNSA 88 - 4 Quai des Bons Enfants - 88000 EPINAL

ﬂFH | Avec I'adhésion anticipée 2015/2016 (au tarif 2014/2015), je profite des avantages dés maintenant et je com-
bl #l £/ mence a payer plus tard ! Le SE-Unsa 88 propose dés aujourd’hui une offre exceptionnelle pour toutes celles
et ceux que notre syndicat intéresse et qui sont préts a franchir le pas...

Ne tardez pas a nous retourner votre bulletin d'adhésion afin de bénéficier du suivi particulier et personnali-
sé de votre mouvement notamment.

O Renouvellement d’adhésion [ Nouvel(le) adhérent(e) O Actif(ve) O Retraité(e)

Nomd'usage: ........ccooevviiiiniinnnnn. PreNOm & L
Nom de NaissancCe : .........cccceeieieeeeeeeeeeeeeeee, NE(E) le & e

Adresse PErSONNEIIE: ...,

Code postal : ............... COMMIUNE & oo e e
Téléphone & .......cooiiiiiiiiiiiin. Portable ...
TITULAIRE:

O Premier degré Spécialité (directeur, ZIL, ASH, IMF, SEGPA., €C.) .....oiviiiitiniiiiiiiiii e
Q Professeur des écoles O Instituteur
0 Second degré  DiISCIPIINE  .....uiuint ettt e e e e e e e e e
O Certifié(e) O PLP O Agrégé(e) O Bi-admissible O AE
QO PEGC Section :..... QO CE -EPS Q Prof. EPS O CPE Q COP Q D CIO

O AULIE (PrECISEI) & wuiuitititie it

NON-TITULAIRE:

O Enseignant, CE, CPE (PIréCiSEZ): ....uvuvurininiitiniiieiareeiae e,
O Vacataire O Contractuel

Q Autres (AED, AESH, EVS...) (précisez les fonctions): ...............coeevivuieiiiineeiiieeeiiinnnns.

ENTREE DANS LE METIER:

Q Etudiant
U Suppléant

QEAP
U Stagiaire 2014-1 (ech 3) Catégorie (PE, PLP, agrégé,...) : ....cccccoovvnrn.

O Classe normale O Hors classe QO Classe exceptionnelle
O Temps complet Q Temps partiel ......... % O CLM, CLD, dispo ..............
Echelon : ......... Montant de la cotisation : .......................
Mode de paiement: U Cheque U Renouvellement du prélévement automatique

Q 1°° demande prélévement automatique en fractionné :
Pour une 1 demande : signer le mandat SEPA et joindre un RIB

J’adhére au Syndicat des Enseignants, date et signature :

Les informations recueillies sont destinées au fichier syndical. Elles seront utilisées pour vous communiquer des informations syndicales susceptibles de vous concerner.
Elles peuvent donner lieu a [’exercice du droit d’acces, conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I’ Informatique, aux fichiers et aux libertés.




COTISATIONS 2014-2015 -ﬁ“

TITULAIRES
ECHELONS 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Prof. Ecoles, Certifié, COP, CPE, PLP, P.EPS| 152 | 156 | 161 | 164 | 174 | 186 | 199 | 215 | 231
Agrégé 172 | 185 | 197 | 208 | 223 | 240 | 258 | 275 | 288
Classe
Bi-Admissible 153 | 155 | 165 | 176 | 185 | 199 | 215 | 231 | 241
normale
Instituteur 134 | 137 | 140 | 147 | 155 | 165 | 181
PEGC, CE-EPS, AE 138 | 146 | 152 | 161 | 169 | 179 | 190
ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7
Prof. Ecoles, Certifié, CPE, PLP, P.EPS, D CIO 174 | 197 | 211 | 225 | 244 | 260 | 275
FIOISEN |\ reqe 231 | 244 | 258 | 275 | 288 | 322
classe
PEGC, CE-EPS 160 | 169 | 179 | 189 | 215 | 231
ECHELONS 1 2 3 4 5
Cl. ex. PEGC, CE-EPS 215 | 233 | 244 | 260 | 275

NON TITULAIRES

ASSISTANT CONTRACTUEL
E.V.S. .' VACATAIRE
D'EDUCATION indice <400 |ind. 401 a 500| indice >500 .
50 73 41 104 135 167 ’ ....

ENTREE DANS LE METIER

Etudiant Suppléant
E.A.P. 2014-1 2014-2
41 83 98 88
SITUATIONS PARTICULIERES RETRAITES
Temps Partiel Disponibilité Pension Pension entre Pension
CPA Congé Parental <1400 € 1400 et 1850 € > 1850 €
au prorata du salaire 41 102 126 135

Les frais engendrés par notre communication sont supportés par les adhésions
de nos syndiqués (notre seule ressource).

Soyez solidaires, syndiquez-vous !



