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Communiqué des organisations syndicales 
CFDT, CGT, FSU, Solidaires, UNSA 

Les organisations syndicales, CFDT, CGT, FSU, SOLIDAIRES, UNSA, réunies le 29 novembre 2010 ont 
décidé : 
- de poursuivre les réunions de l'Intersyndicale afin de pérenniser la dynamique créée par la mobilisation 

née avec la crise et amplifiée avec le dossier des retraites ; 
- d'interpeller les gouvernements et les parlementaires (nationaux et européens) dans le cadre de la journée 

européenne de la CES du 15 décembre 2010 sur les politiques d'austérité en Europe. Elles soutiennent les 
initiatives prévues dans les territoires ; 
- de réactualiser la plateforme intersyndicale du 5 janvier 2009 au regard des enjeux de la période que sont 

l'emploi, la protection sociale, la fiscalité, le pouvoir d'achat, les services publics... Une première réunion de 
travail aura lieu le 13 décembre. 
 
Paris, le 29 novembre 2010 
 

Journée européenne du 15 décembre 
 
Les organisations syndicales CFDT, CGT, FSU, Solidaires, UNSA interpellent les décideurs politiques et 

économiques. 
Dans le cadre de la journée de mobilisation de la CES "Non à l'austérité, priorité à l'emploi et à la 

croissance en Europe", les organisations syndicales CFDT, CGT, FSU, Solidaires, UNSA ont décidé 
d'interpeller le 15décembre 2010, les décideurs politiques et économiques français, à la veille du sommet de 
l'Union européenne. 
Les politiques d'austérité décidées en France et dans la plupart des pays européens sont inacceptables. 

Elles mettent à mal la cohésion sociale, frappent les plus fragiles, risquent d'entraîner une nouvelle baisse 
de l'activité économique, un accroissement du chômage et de rendre impossible la réduction des déficits. 
 
Au contraire, il faut une relance économique tournée vers la satisfaction des besoins sociaux et respectant 

les impératifs écologiques. Cela nécessite une plus juste répartition des richesses, la réduction des 
inégalités, des investissements publics et privés, un renforcement des régulations de la finance et de 
l'économie. La nécessaire réduction des déficits doit être le fruit d'une autre politique économique et sociale. 
L'Union européenne doit rapidement consolider les moyens de solidarité vis-à-vis des pays de la zone Euro 
dont les dettes publiques font l'objet de spéculations financières. Il faut combattre le dumping social en 
renforçant le socle social européen, en particulier avec la mise en place d'un salaire minimum dans chacun 
des Etats membres. L'Union européenne doit garantir les droits sociaux fondamentaux face aux règles du 
marché et de la concurrence. Il faut donner les moyens à des services publics de qualité de jouer tout leur 
rôle. L'harmonisation de la fiscalité des entreprises est une nécessité urgente. La création d'emplois de 
qualité, la réduction du chômage et en particulier pour les jeunes, la pérennité des systèmes de protection 
sociale, sont dépendants à la fois des décisions nationales et des réponses européennes. Face à ces 
enjeux, les organisations syndicales CFDT, CGT, FSU, Solidaires, UNSA interpelleront les décideurs 
politiques et économiques par des initiatives unitaires sur tout le territoire le 15 décembre 2010. 
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Au conseil national des 24 et 25 novembre 2010 
Nouvelles affiliations 
Pôle 5 – UNSA Industrie : UNSA SAFRAN - Évry (91) 
 
Pôle 8 – UNSA Santé Sociaux : Syndicat autonome des personnels de la Fondation Santé des Étudiants de 
France - Vences (06) 
 
Développement des organisations adhérentes 
UNSA Agriculture et Agroalimentaire (pôle 1)  
Blédina - Brive (19) ; Cave Vignerons - St Chinian (34) ; CCMSA (Caisse centrale) - Bagnolet (93) ; Chambre 
d'Agriculture de la Loire - Saint-Priest-en-Jarez (42) ; Coca-Cola Entreprise - Avelin (59) ; Conserves France 
-Vauvert (30) ; Faupin Sancerre - Sancerre (18) ; JB2C Cochonou - Saint Symphorien sur Coise (69) ; JB2C 
Justin Bridou - Maclas (42) ; Socopa - Villefranche d'Allier (03). 
 
UNSA Banques et Assurances (Pôle 2)  
Banque des Antilles Françaises (BDAF) - Pointe-à-Pitre (Guadeloupe) ; Banque Populaire rives de Paris - 
Paris 13ème. 
 
UNSA Commerce et Services (Pôle 3) 
Auchan Nice Cote d'Azur - La Trinité (06) ; Aupa - Aix-en-Provence (13) ; Chep France - Templemars (59) ; 
Devidis Leclerc - Béziers (34) ; Devoteam - Levallois-Perret (92) ; Everstyle - Lisses (91) ; Genesis Rhône-
Alpes - Limonest (69) ; ITS Group - Lyon (69) ; Kuoni - Saint-Ouen (93) ; Melitta - Tourcoing (59) ; Pech Bleu 
- Béziers (34) ; Rex Rotary - Dijon (21) ; So'Néo - Guichainville (27) ; STS Group - Boulogne-Billancourt 
(92) ; Vetura - Pantin (93). 
 
UNSA Postes (pôle 4) 
Adrexho - Nîmes (30) 
 
UNSA Industrie (pôle 5) 
Christian Bernard SAS - Villebon sur Yvette (91) ; Duhamel DTI - Domène (38) ; Eaux de Volvic - Volvic 
(63) ;  Fieldturf - Tarkett - Auchel (62) ; Gascogne Wood Product - Escource (40) ; Grundfoss - Longeville-
les-St Avold (57) ;  Lodève - Beaugency (45) ; Papèteries de Dijon - Longvic (21) ; SARL  ATEC -Marseille 
(13) ;  Toyota Motor Manufacturing - Onnaing (59) ;  UTC-Fire & Security Services 93 - Le Blanc-Mesnil (93 ; 
UTC-Fire & Security Services Nancy - Bouxières-aux-Dames (54) ; UTC-Fire & Security Services Est- 
Geispolsheim (67) ; UTC-Fire & Security Services Sud - Labège (31) ; UTC-Fire & Security Services Sud-
ouest - Mérignac (33). 
 
La FESSAD (pôle 6) 
Ensemble Socioculturel Niortais - Niort (79) ; Réunica - Levallois-Perret (92). 
 
Fédération Autonome des Transports UNSA (pôle 7)  
Autobus Aixois - Aix en Provence (13) ; Cars d'Orsay Transdev - Marcoussis (91) ; Cemga Logistics - 
Gondreville (54) ; Cévennes Voyages - La Grand Combe (30) ; Géodis Logistic IDF - Évry (91) ; Lafont 
Tourisme - Anduze (30) ; Norbert Dentressangle Distribution - Lesquin (59) ; Norbert Dentressangle - Le 
Pontet (84) ; Rapides Cote d'Azur - Nice (06) ; Véolia Propreté - Provins (77). 
 
UNSA Santé Sociaux Public et Privé (pôle 8) 
Centre Ailhaud Castelet - Boulazac (24) ; Centre de rééducation cardio pulmonaire Grancher Cyrano - 
Cambo les bains (64) ; EHPAD Résidence St Louis - Bollezeele (59) ; Fondation SEF -Vence (06) ; Groupe 
Hospitalier St Vincent - Strasbourg (67) ; Hôpital local - Penne-d'Agenais (47) ; Institut de Cancérologie 
Gustave Roussy - Villejuif (94) ; Maison de Retraite Alexis Maquiset - Mamirolle (25) ; Résidence Olivier 
VARLET - Bourbourg (59). 
 
UNSA Finances Industrie (pôle 8) 
CCRF (Concurrence, consommation, répression des fraudes) ; Douanes - Lille (59). 
 
UNSA Emploi Solidarité (pôle 8) 
Affiliation du SNIASS (Syndicat National des Inspecteurs de l'Action Sanitaire et Sociale). 
 
UNSA Territoriaux (pôle 8) 
Centre de gestion des Alpes maritimes (06) ; centre de gestion des Ardennes (08) ; centre de gestion du 
Haut-Rhin (68) 
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Conseil général des Ardennes (08) ; conseil général du Maine et Loire (49) ; conseil général de la Marne 
(51) ; conseil général de la Haute-Marne (52) ; conseil général de la Sarthe (72) ; conseil général de la 
Vendée (85) ; conseil général de l'Yonne (89) ; conseil général des Hautes de Seine (92) ; conseil général 
de Seine Saint-Denis (93). Conseil régional de Bourgogne (21) ; conseil régional de Bretagne (35) ; conseil 
régional de Champagne-Ardenne (51) ; conseil régional de Poitou-Charentes (86). Communauté 
d'agglomération de Mulhouse (68) ; communauté d'agglomération de Caen la mer (14) ; Ile de St Martin 
(Guadeloupe - 971) ; ville et agglomération de Poitiers (86) ; ville de Grande-Synthe (59) ; ville de Gravelines 
(59) ; ville de Nanterre (92) ; ville de Royan (17) ; ville de Saint-Chamond (42). Union départementale des 
Ardennes (08) ; union régionale Champagne-Ardenne (51).  
 
 
Résultats d’élections professionnelles 
Lors des élections au sein de Paris Habitat, plus gros bailleur social de France, l’UNSA a décroché sa 
représentativité en obtenant 11,35% des voix. Ce résultats est d’autant plus remarquable que la concurrence 
était vive (huit listes en présence) et que l’UNSA n’est implantée que depuis deux mois. La CFDT et la CFTC 
ne sont plus représentatives. 
 
Lors de la désignation de représentants du personnel au sein de la commission consultative des personnels 
occupant des emplois de direction d’établissement de l’enseignement agricole, l’UNSA, pour sa première 
présence, a obtenu 18,5% des voix (58 sur 314 exprimés) et un siège, derrière la FSU (37,5%) mais à 
égalité avec FO et devant la CFDT (16%). 
 
Le 17 novembre dernier, des élections professionnelles (DUP) ont eu lieu au sein de l’établissement SCH, 
filiale du groupe 3S. Cet établissement spécialisé dans la manutention et l’entretien pour le rail et pour l’air 
compte un effectif de 80 salariés. L’UNSA a obtenu 1 siège sur 4 en réalisant le score de 23,88 %. A noter 
que CFTC, CFDT, CGT, CFE/CGC ne sont plus représentatives. 
 
Lors des élections CE de la Caisse d'Épargne Loire Drôme Ardèche, l'UNSA reste de loin la première 
avec 41,70% des suffrages valablement exprimés, loin devant les autres organisations. A noter une forte 
progression de SUD qui se fait au détriment de la CGT qui, à 5 voix près, échappe au couperet des 10%. 
FO, la CGC et la CFTC ne sont plus représentatives. 
 
 
25 novembre : journée internationale contre les violences faites aux femmes 

Communiqué publié le 25 novembre 
 
Cette journée permet de rappeler que des femmes, dans le monde entier, tous les jours, sont victimes de 
violence. En France aussi, les femmes meurent sous les coups. 
Mais l’UNSA tient à souligner qu’il faut aussi combattre la violence sur les lieux de travail qui ne s’exerce pas 
uniquement physiquement, mais par des mots, des postures, des harcèlements et des violences 
psychiques. 
L’UNSA dénonce cette violence et l’indifférence dans laquelle elle peut s’exercer.  
Pour l’UNSA, combattre cette violence est un combat syndical de tous les jours qui doit s’inscrire dans la 
revendication du bien-être au travail. 
 
 
Colloque international sur l’université tout au long de la vie 
La fédération UNSA-Éducation a organisé le 27 novembre 2010 à Nancy un colloque international ayant 
comme thème l’université tout au long de la vie et sa place dans le monde de demain, la problématique 
étant de conjuguer démocratisation et société de la connaissance. Deux tables rondes ont appréhendé 
l’offre de formation entre gouvernance universitaire et logiques territoriales, ainsi que les structures, les 
financements et les personnels nécessaires pour développer la formation tout au long de la vie. Trois 
ateliers ont pu travailler sur les évolutions des missions de l’université, les publics concernés par la formation 
tout au long de la vie ainsi que sur la mise en œuvre et les partenariats possibles. Le travail de très grande 
qualité effectué sur cette journée marque le début d’un cycle de réflexion qui va se continuer sur l’année 
2011. 
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Syndicats français et allemand s’opposent aux politiques de leurs gouvernements 
L’UNSA a participé au 3ème Forum franco-allemand des syndicats qui s’est tenu le 23 novembre dernier au 
Conseil économique social et environnemental. Cette initiative qui a lieu désormais tous les ans, réunit les 
organisations syndicales françaises membres de la CES (UNSA, CFDT, CFTC, CGT, FO) et le DGB pour 
l’Allemagne ainsi que trois instituts (Friederich Ebert Stiftung, la Hans Böckler Stiftung et l’Ires). Les travaux 
avaient pour thème cette année : « Sortir de la crise mais à quelles conditions ? Concurrence et solidarité 
dans l’axe franco-allemand ». Ils se sont organisés autour de trois ateliers : Les entreprises en phase de 
reprise économique – La fin des plans de relance et les mesures d’austérité en France et en Allemagne – 
Vers le développement d’une nouvelle stratégie syndicale franco-allemande : comment créer plus de 
solidarité en Europe ? Cette journée a donné lieu à l’adoption d’une déclaration commune qui affirme 
notamment qu’en France et en Allemagne, les gouvernements mettent en œuvre des plans de rigueur qui 
fragilisent la situation de très nombreux salariés, aggravent la précarité et les inégalités, et risquent de 
conduire à la récession, alors qu’il faudrait soutenir la croissance et l’emploi. En outre, appuyée en partie par 
la France, l’Allemagne est, au sein du Conseil européen, l’avocate la plus ardente d’une politique de rigueur 
imposée à marche forcée aux pays comme la Grèce, l’Irlande, l’Espagne et le Portugal. Cette position n’est 
en aucun cas soutenue par les syndicats des deux pays. Nous considérons que ces politiques 
gouvernementales mettent en péril l’unité européenne dans son ensemble. Nous nous y opposons tant au 
niveau national qu’européen en prenant toute notre place dans la campagne de la Confédération 
européenne des syndicats (CES) « Contre l’austérité – Pour l’emploi et la croissance ». 
 
 
Colloque UNSA « Agir ensemble contre les discriminations », le 15 décembre 2010  
L’UNSA poursuit sa réflexion et son action pour lutter contre toutes les discriminations. Dans ce cadre, elle 
organise un colloque sur ce thème avec des syndicalistes, des chercheurs, des juristes, des acteurs 
économiques et des associations.  
Le combat contre les discriminations est un combat permanent de l’UNSA, ce colloque fait partie de la mise 
en œuvre du plan d’action voté à l’unanimité par le Conseil National de janvier 2006 
 
Programme : 
9h : Accueil 
 
9h30 : Ouverture par Alain Olive secrétaire général de l’UNSA 
Présentation de la journée : Saïd Darwane, conseiller national UNSA 
 
9h45-11h15 : Table ronde n°1 : « La place de l’histoire commune et de la mémoire collective dans le combat 
pour l’égalité et contre les discriminations et les préjugés », 
présidée par Jamel Oubechou président de l’association Générique avec Benjamin Stora (historien), André 
Henry (ancien ministre, ancien secrétaire général de la FEN) et Isabelle Pellé (directrice du Pôle promotion 
de l’égalité de l’Agence nationale pour la cohésion sociale et l’égalité des chances) ;  
 
11h30-13h : Table ronde n°2 : « Le rôle et la place de l’école dans la lutte contre les discriminations », 
présidée par Luc Bentz, secrétaire national de l’UNSA-Éducation avec Françoise Vouillot (maître de 
conférences à l’INTOP-CNAM), Fabrice Dhume (chercheur-coopérant à l’ISCRA-Est), Laurent Escure 
(secrétaire national de SE-UNSA) et Isabelle Pellé (directrice du pôle promotion de l’égalité de l’acsé) ; 
 
14h30-16h30 : Table ronde n°3 : « Agir contre les discriminations et promouvoir la diversité dans le monde 
du travail », 
présidée par Saïd Darwane (conseiller National UNSA) avec Jean François Amadieu (Observatoire des 
discriminations, université Paris I Panthéon Sorbonne), Gérard Taponat (directeur des affaires sociales à 
Manpower France, Professeur associé à l’Université Paris Dauphine), Nicolas Gougain (porte parole de 
l’association Inter-LGBT), Coura Lagoa-Dia (présidente de la commission égalité des chances du CE MAAF 
Assurances) ; 
 
16h30 : Clôture par Jean Grosset, secrétaire général adjoint de l’UNSA. 
 
Lieu et inscription 
Le colloque se déroulera à « L’Adresse musée de la Poste », 
34 Boulevard de Vaugirard 75015 Paris (Métro Montparnasse Bienvenue) 
Inscription : rose-helene@unsa.org  - Information complémentaire : 01 48 18 88 54 
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