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Quelques repeéres :

Environ 16,90 % des éleéves ont scolarisés dans I’'enseignement privé sous contrat. Soit un peu plus
de 2 millions d’éléves (13,57% dans le 15" degré et 21,02% dans le 2" degré) au sein de 8274
établissements. Soit une moyenne inférieure a 242 éléves par établissements.... 95 % d’entre eux
sont catholiques. 16,90% d’éleves a comparer avec les 20% de moyens octroyés lorsqu’il y a
création d’emplois et au 11,2% seulement de perte lorsqu’il y a des suppressions d’emplois... La

« parité » est a géométrie variable.

L'Etat prend en charge :
- la rémunération de 144 501 personnes physiques, les charges sociales et fiscales de
I'employeur ;
- les dépenses de formation initiale et continue des enseignants ;
- certaines dépenses de fonctionnement (dépenses pédagogiques et forfait d’externat, emplois
de vie scolaire) ;
- des aides directes aux éléves (bourses et fonds sociaux).

LFI 2008 PLF 2009 variation

Enseignement préélémentaire 426 104 075 € 426 968 362 € 0,20%
Enseignement élémentaire 1122406 788 €| 1124854224 € 0,22%
Enseignement en college 1800062415€| 1804510774€ 0,25%
Enseignement GT en lycée 1155039076 €| 1157649 181¢€ 0,23%
Enseignement prof sous statut scolaire 730555 775 € 732272 906 € 0,24%
Enseignement postbac 249 437 608 € 249 816 697 € 0,15%
Dispositifs spécifiques de scolarisation 144 371 234 € 144 634 788 € 0,18%
Actions scolaires en faveur des éléves 72900 000 € 70 760 000 € -2,94%
Fonctionnement des établissements 595 461 976 € 612 303 930 € 2,83%
Formation initiale et continue 164 566 218 € 164 744 498 € 0,11%
Remplacement 160 091 489 € 161491 199 € 0,87%
Soutien 261 650 000 € 296 650 000 € 13,38%

6 882 646 654 €| 6946 656 559 € 0,93%

Les effectifs :

En pré-élémentaire, 309 100 éleves sont attendus.
En élémentaire, 577 200 éléves attendus.

En college, 659 300 éléves attendus pour 1697 établissements soit une moyenne de 388 éleves...
En lycée d’enseignement général ou technique, 303 900 éléves attendus pour 887 établissements
soit une moyenne de 342 éléves...

En enseignement professionnel sous statut scolaire, 139 800 éleves attendus pour 410
établissements soit une moyenne de 340 éléves.

En post bac en lycée, 58 369 éléves attendus.



Objectifs et indicateurs de performances :

Deux indicateurs sont ajoutés :
- I'un sur la réussite des éléves issus de familles appartenant aux PCS défavorisés ;
- l"autre sur le niveau de lecture des jeunes de 15 ans aux tests PISA.

PREMIER DEGRE :

- Pour la maitrise du socle nous avons comme dans le public la prévision 2009 et la cible 2011. Les
chiffres sont communs au privé et au public.

- La cible concernant les éléves de 6°™ avec un an de retard et venant du privé est de 11% pour
2011 et la prévision est de 12,1% pour 2009 (12,5% en réalisé 2007).

- Pour les taux de redoublement la cible oscille entre 1,6 et 2,25 %. Le volontarisme affiché pour le
public (1%) ne s’applique donc pas au privé ; peut-étre un effet du « caractére propre » ...?

- Pour l'allemand, la prévision et la cible ont pour objectif 8,5 % (6,58% en réalisé 2007 contre
9,5% en réalisé 2007 pour le public).

SECOND DEGRE :

La plupart des indicateurs « pédagogiques » sont communs au public et au privé sauf :
- Pour le taux de redoublement dont la cible oscille entre 1 et 9 % pour 2011 (3 a 11 pour le
réalisé 2007).
- Pour I'allemand, la cible est fixée pour 2011 a 18,5 % (15,2 pour le réalisé 2007).

DU COTE DES PERSONNELS :

Proportion d’enseignants (1°" et 2" degrés) inspectés au cours des 5 derniéres années :

La cible pour 2011 est fixée a 80%, la prévision pour 2009 a 72%... Objectif trés volontariste car le
réalisé 2007 est de 64,9%.

Pour mémoire dans le public ce taux (réalisé 2007) est de 83,4% pour le premier degré et de 64,5
pour le second degré.

Taux de remplacement (congés maladie ou maternité) :

La cible pour 2011 est tout simplement de 100%... Il faut dire que le réalisé 2007 est de 99% :
Dans le RAP 2007 I'explication de cette « performance » était donnée : de nombreux contractuels a
temps partiel ( sans doute imposé) acceptent de faire des remplacements... vive la flexi-précarité !

Taux de prise en charge de I'enseignement des langues vivantes (1% degré) :

La cible pour 2011 est de 85%, la prévision 2009 de 72% et le réalisé 2007 de 62%...contre 69%
pour le réalisé 2007 dans le public.

Données générales chiffrées :

LFR2006 LFR 2007 LFI2008 PLF2009 Variation %
Dépenses de personnel 6028249278€| 6106267476€| 6156989678 €| 6206297629€| 49307951€| 0,80%
Dépenses de fonctionnement 137 281 043 € 61481165 € 4 627 950 € 4759 629 € 131679€| 2,85%
Dépenses d'intervention 832840867€| 661891402€| 721029026€| 735599301€| 14570275€( 2,02%
TOTAL | 6998371188€| 6829640043€| 6882646654€| 6946656559€| 64009905€| 0,93%




EMPLOIS

Plafonds d'emplois en ETPT LF12008 PLF 2009 Variation Colt
Enseignants du 1er degré 44 106 44 235 129 | 1752767 640 €
Enseignants du 2nd degré 83774 82 663 -1111] 3721984238 €
Enseignants stagiaires 2459 2176 -283 61857 152 €
Totaux 130339 129074 -1265 | 5536 609 030 €
A titre de comparaison |'évolution pour le public (PLF 2009) :
2nd degreé
Plafonds d'emplois en ETPT PLF 2009 1er degré public public Variation

Enseignants du 1er degré - 331 5 326
Enseignants du 2nd degré 18 6409 6 391
Enseignants stagiaires - 1447 1753 3200

1760 8157 9917

Totaux

Encore une fois la « parité » ne vaut que dans un sens : Ainsi le privé, pour les enseignants, ne
supporte que 11,2% du total de la baisse des plafonds d’emplois...On est loin des 20% !

MESURES NOUVELLES

- Confirmation de la dotation « Espoirs banlieues » pour le privé soit 100 ETP (33 ETPT). Le privé
n’existe quasiment pas dans les quartiers concernés, pourtant il regoit 1/6°™¢ de la dotation !

- 3 ETPT du public sont transférés au privé (10 I'an dernier), mesure de régularisation.

ENTREE-SORTIE

Emplois 2009 Entrées Sorties Dont retraites Solde
Ens 1er degré 2037 1937 1937 100
Ens 2nd degré 3122 3772 3772 -650
Stagiaires 1876 2326 -450
Total 7035 8035 5709 -1 000

Eléments salariaux

L’hypothése retenue est celle d’'un GVT solde zéro pour le programme privé grace au solde des entrées et des

sorties.

Dans le cadre des mesures catégoriels, nous avons confirmation que la prime d’entrée dans le métier et celle

pour les enseignants assurant au moins 3 HSA concerneront bien le privé.




