Direction régionale du travail, del’emploi et DRTEFP ne°o6/09

de laformation professionnelle de Lorraine

AHIERS LORRAINS DE L’EMPLOI

LE MARCHE DU TRAVAIL EN JUIN 2009

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Péle emploi

Catégories A et A, B, C en données CVS
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DEMANDEURS D’EMPLOI PAR CATEGORIE

Le nombre de demandeurs d' emploi inscrits a Péle emploi
de catégorie A s établit a 100 350 en Lorraine fin juin 2009
Ce nombre diminue de 0,5% par rapport au mois précédant
(soit - 510). Sur un an, il est en hausse de +33,4%. En
France métropolitaine, le nombre de demandeurs d’ emploi
inscrits en catégorie A diminué de -0,7% par rapport au
mois précédent (+25,7 % sur un an).

Le nombre de demandeurs d’ emploi inscrits a Pole emploi
de catégories A, B, C séablit a 132 110 en Lorraine fin
juin 2009

Ce nombre augmente de +0,7% par rapport au mois
précédant (soit +900). Sur un an, il augmente de +26,9%.
En France métropolitaine, le nombre de demandeurs
d’emploi inscrits en catégories A, B, C augmente de +0,3%
par rapport au mois précédant (+18,7% sur un an). A
compter du 1% juin 2009, la mise en oauvre du revenu de
solidarité active (RSA) est susceptible d affecter
sensiblement |e nombre de demandeurs d’emploi inscrits a
P6le emploi.

Variation sur Variation
Données CVS juin-2008 mai-2009  jun-2009 unmais surunan
Laraine
Catégarie A (Actes positifs de recherche denplai, sansemploi) 75230 100860 100350 -05% B4%
Catégaries A, B, C (Actes positifs de recherche denplai) 104 110 131210 132110 0O0,7% 26,9%

France Mérapditaine

Catégarie A (Actes positifs de recherche dermplai, sans enploi)

Catégaries A, B, C (Actes positifs de recherche denpla)

2009 000 2543100 2524500 -0,7% 5,1%
3062 900 3625600 363800 03% 18,7%

Saurce : STMT - pdle Emplai, Dares. Caculs des CVS : DRTEHP de Lorraine / Sepes, Dares

Les données présentées concernent les demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a P6le emploi.

encadrés 1 et 2, pages 9 et 10 de la publication.

La notion de demandeurs d’emploi inscrit a Péle emploi est une notion différente de celle du chémage au sens du Bureau International du Travail
(BIT) : certains demandeurs d’emploi ne sont pas chémeurs au sens du BIT et certains chémeurs au sens du BIT ne sont pas inscrits a Péle emploi. Au-
dela des évolutions du marché du travail, différents facteurs peuvent affecter les données relatives aux demandeurs d’emploi : modifications du suivi et
de I’accompagnement des demandeurs d’emploi, comportements d’inscription des demandeurs d’emploi... En particulier, a compter du 1* juin 2009,
les dispositions relatives aux nouvelles obligations de recherche d’emploi des bénéficiaires du RSA et a leur accompagnement par le service public de
1I’emploi sont susceptibles d’accroitre sensiblement le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi. A partir de février 2009, les données sur
les demandeurs d’emploi sont présentées selon de nouveaux regroupements (catégories A,B,C,D,E). Les données correspondant aux anciennes
catégories (1,2,3,4,5,6,7,8) sont présentées, pour une période transitoire, en annexe de la publication. L'ensemble des définitions figurent dans les
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1 - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR DEPARTEMENT

S agissant de la catégorie A, par département, e nombre de demandeurs d’ emploi varie en juin
2009 par rapport au mois précédent entre -0,9% et +1,0% : -0,6% en Meurthe et Moselle, 1,0%
en Meuse, -0,6% en Moselle et -0,9% dans les V osges.

En catégorie ABC, le nombre de demandeurs d’emploi varie en juin 2009 par rapport au mois
précedent entre 0,3% et 1,4% : 0,5% en Meurthe et Moselle, 1,4% en Meuse, 0,8% en Moselle
et 0,3% dansles VVosges.

Demandeurs d'emploi inscrits &4 Pdle Emploi en fin de mois en Lorraine
en categorie A et en CV5S

- . - “ariation “ariation
Oonnées CWa Juin 2008 mai 2003 Juin 2003 SUF UN mMois_surun an
beurthe et Moselle 22070 28 860 266490  -0.B%< 30.0%
Meuse 6310 7 960 a 040 1.0% 27.4%
bMoselle 33320 46 670 46410 -06% 39.3%
Vosges 13530 17 370 17210 -0.8% P
Larraine 75230 100 860 100350 -05% 33.4%
Source | STMT - pdle Emplol. Dares. Calculs des CWS . DRTEFF de Larraine f Sepes, Dares
Demandeurs d'emploi inscrits & PGle Emploi en fin de mois en Lorraine
en catéegorie ABC en CV5S

- . - Yariation  “ariation

Données CV3 Juin 2008 mai 2003 juin 2003 SUrUN mois Surunan
beurthe et bMosells 31240 38420 38630 0,5% 23.7%
beuse 8810 10 560 10710 1,4% 21.6%
tMoselle 45080 59010 B9 450 0,5% 31.9%
Yosges 18980 23220 232490 0,3% 22.7%
Larraine 104110 131 210 132110 0,7% 26, 9%

Source : STMT - péle Emploi, Dares. Calculs des CWS : DRTEFF de Larraine f Sepes, Dares



2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE

En Lorraine, le nombre de demandeurs d'emploi (DE) de catégorie A diminue au mois de juin 2009
de -0,6% pour les hommes (+50,5% sur un an) et de -0,3% pour les femmes (+16,7% sur un an). Le
nombre de demandeurs d’ emploi de catégorie A de moins de 25 ans diminue de -3,0% en juin 2009
(+46,8% sur an). Le nombre de ceux agés de 25 a 49 ans diminue de -0,3% (+31,8% sur un an) et le
nombre de ceux de 50 ans et plus s accroit de +2,3% (+23,8% sur un an).

La plus faible augmentation du nombre de DE femmes sur un an leur permet de passer en un an de
50,7% a 44,3%. Dans e méme temps la part des jeunes croit de 19,4 a 21,3%.

Demandeurs d'emploi inscrits @ Pdle Emploi en fin de mois en Lorraine
en catégorie A et en C¥5S

“arigtion Wariation

Données CVS juirn 2008 mai 2009 juin 2009 U Un fGis SUF U an
Lorraine

Hommes 37110 hE 224 bR BE9 -0.6% 50.5%
Fermmes 38124 44638 44482 -0,3% 16.7%
L s MEREs S5 §4 75 F4 78

Moins de 25 ans 14597 22 091 21422 -3.0% 46,8%
Entre 25 et 49 ans 48121 £3 633 £3436 -0.3% 3.8%
50 ans et plus 12516 15138 154493 2.3% 23.8%
Pl des s FHI ST R

Hommes de moins de 25 ans 7268 12 B84 12283 -3.2% 59.0%%
Hommes de 264 49 ans 23763 35 462 35375 -0.2% 48.9%
Hommes de 50 ans et plus 5079 a0va 8211 1.6% 1
Femmes de maoins de 2h ans 7324 9407 9139 -2.8% 24.7%
Femmes de 25 4 49 ans 24 358 28171 28 061 -0.4% 15.2%
Femmes de b0 ans et plus 6437 7060 7262 31% 13.1%
Ensemble de la catégorie & 75230 100 860 100350 -0.68% 33.4%

Source : STHT - pale Emploi, Dares. Calculs des CWS : DRTEFP de Lorraine / Sepes, Dares
Par sexe (cvs) Moins de 25 ans (cvs)
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LORRAINE


2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE

Demandeurs d'emploi inscrits & Pdle Emploi en fin de mois en Lorraine - Meurthe et Moselle

en catégorie A et en CYS

o . . “aration “ariation
Données CVE Juin 2008 mai 2003 juin 2003 SUF UK OIS SUF LN an
teurthe et Moselle
Hommes 11 346 16 371 16 402 0.2% 44 6%
Fermmes 10725 12 491 12288 -1.6% 1462
Fri dias ieninas FEIE CA A
boins de 26 ans 4307 116 592 -2.5% 38.4%
Entre 25 et 49 ang 14 450 18 G54 18 5ES -0,5% 28.5%
Bl ans etplus 3314 4092 4160 1,7% 25,55
Fart des jsunas FREN SLEE SR
Hommes de moins de 25 ans 2210 3634 3617 -0.6% 69,1%2
Hommes de 25 4 49 ans 7 468 10 6E1 105686 0.2% 41.8%
Hommes de 50 ans et plus 1 668 2271 2299 1.2% 37.68%
Femmes de maoins de 25 ans 2097 2h77 2445 A 16,R%
Femmes de 25 4 49 ans a5z a093 7882 -1.4% 14,3%
Fermmes de 50 ans et plus 1 646 1821 1861 2.2% 13.1%
Ensemble de la catégorie A 22070 28 860 28640 -0.6% 30.0%

Source : STMT - pdle Emplai, Dares. Calculs des CV5 : DRTEFF de Larraine / Sepes. Dares

Par sexe (cvs)
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2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE

Demandeurs d'emploi inscrits & PSle Emploi en fin de mois en Meuse

en catégorie A et en CYS

o . . “aration “ariation
Données CVE Juin 2008 mai 2003 juin 2003 SUF UK OIS SUF LN an
tMeuse
Hommes 2940 4232 4314 1.9%: 44.3%
Fermmes 334 3728 3727 0.0% 12.2%
Fri dias ieninas R S ER S AR
boins de 26 ans 1240 1760 1760 -0.6% A11%
Entre 25 et 49 ang 3938 4894 4837 0.8% 2h 4%
Bl ans etplus 1133 1302 1354 4,0% 18,55
Fart des jsunas TR SETE ST EE
Hommes de moins de 25 ans 613 1009 492 -1.7% B1,8%%
Hommes de 25 4 49 ans 1823 2 hAZ k24 2.8% 43.9%
Hommes de 50 ans et plus Bh4 E71 6498 4.0% 26.0%
Femmes de maoins de 25 ans R27 7h1 7hA 0.8% 20,9%
Femmes de 25 4 49 ans 2115 2 34e 2313 -1.4% 9,4%
Fermmes de 50 ans et plus 579 631 19 4.0% 13.3%
Ensemble de la catégorie A 6310 7960 5040 1.0% 27 4%

Source : STMT - pdle Emplai, Dares. Calculs des CV5 : DRTEFF de Larraine / Sepes. Dares
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2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE

Demandeurs d'emploi inscrits & PSle Emploi en fin de mois en Lorraine - Moselle

en catégorie A et en CYS

o . . “aration “ariation
Données CVE Juin 2008 mai 2003 juin 2003 SUF UK OIS SUF LN an
tMoselle
Hommes 16 020 26 0491 25783 -1.2% 6092
Fermmes 17302 20579 20 R27 0.2% 19.2%
Fleet des lemnas 57 ST Py
boins de 26 ans G 4449 10303 10031 -2.6% 55.5%
Entre 25 et 49 ang 21479 29729 29575 -0,5% K
Bl ans etplus F 394 F B35 B804 2,5h% 26,15
Fart des jsunas e SETE SR
Hommes de moins de 25 ans 3146 b a9z2a b 723 -3.5% g1,9%2
Hommes de 25 4 49 ans 10340 16 GBS 165612 -0.9% 59.7%
Hommes de 50 ans et plus 2034 3498 3548 1.4% 40,0%
Femmes de maoins de 25 ans 3303 4375 4308 -1.5% 30,4%
Femmes de 25 4 49 ans 11138 13 064 13063 0.0% 17.3%
Fermmes de 50 ans et plus 2 860 3140 3256 3.7% 13.8%
Ensemble de la catégorie A 33320 46 670 46 410 -0.6% 39.3%

Source : STMT - pdle Emplai, Dares. Calculs des CV5 : DRTEFF de Larraine / Sepes. Dares
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MOSELLE


2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE

Demandeurs d'emploi inscrits 4 Pdle Emploi en fin de mois en Lorraine - Yosges

en catégorie A et en CYS

o . . “aration “ariation
Données CVE Juin 2008 mai 2003 juin 2003 SUF UK OIS SUF LN an
“osges
Hommes £ 754 49530 9370 -1.7% 38.7%
Fermmes 6776 7840 7840 0.0% 16,7%
Fri dias ieninas R W LY
boins de 26 ans 2 B iz 3674 -6.0% 41.4%
Entre 25 et 49 ang 8254 10352 10 356 0.0%: 2hh%
Bl ans etplus 2h75 3106 3175 2,2% 16,75
Fart des jsunas FREE SR i
Hommes de moins de 25 ans 1299 2208 2051 =21% 57.9%2
Hommes de 25 4 49 ans 4132 F kA4 B BA3 -0.6% 36.8%
Hommes de 50 ans et plus 1323 1638 1 BGBA 1.7% 25.9%
Femmes de maoins de 25 ans 1302 1704 1628 -4.h% 26.0%
Femmes de 25 4 49 ans 4122 4 BhRE 4703 0.7% 14.1%
Fermmes de 50 ans et plus 1352 1 465 1509 2,8% 11.6%
Ensemble de la catégorie A 13530 17370 17210 -0.9% 2v2%

Source : STMT - pdle Emplai, Dares. Calculs des CV5 : DRTEFF de Larraine / Sepes. Dares
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VOSGES


2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D"AGE

Parmi |’ ensemble des demandeurs d'emploi (DE) de catégories A, B, C, en Lorraine, le nombre
d’hommes augmente de +1% en juin 2009 (+41,8% sur un an) et le nombre de femmes
augmente de +0,3% (13,7% sur un an). Le nombre de demandeurs d emploi de catégories A, B,
C de moins de 25 ans diminue de -1% en juin 2009 (40,3% sur un an). Le nombre de ceux de 25
a49 ans et de 50 ans et plus augmentent de 0,9 et 2,1% (respectivement +25,1% et +18,8% sur
un an).

La plus faible augmentation du nombre de DE femmes leur permet de passer en un an de 53% a
47,5%. Dans le méme temps la part des jeunes croit de 18,6 a 20,6%.

Demandeurs d'emploi inscrits @ Pdle Emploi en fin de mois en Lorraine
en catégorie ABC en C¥S

“arigtion Wariation

Données CWS Juin 2008 mai 2003 Juin 2003 SUF UK OIS SUrun an
Lorraine

Hommes 45 945 B8 639 6931 1.0% 41.8%
Femmes b5 166 B2 511 B2 720 0,3% 13.7%
ST e WETHRES AT TR A

Moins de 25 ans 19 365 27 447 27175 -1.0% 40,3%
Entre 25 et 49 ans 67 367 03566 G4 295 0,9% 25,1%
50 ans et plus 17 379 20207 20 641 2.1% 18.8%
Pt des jeunas FEES SR SUES

Hormmes de moins de 25 ans 9347 16174 15070 -0.7% B1.2%
Hommes de 25 & 49 ans 31897 43818 44407 1.3% 39.2%
Hommes de 50 ans et plus 770 3707 9914 2.1% 28.7%
Femmes de moins de 25 ans 10018 12273 121065 -1.4% 20.8%
Femmes de 25 449 ans 35470 39738 39 888 0.4% 12.5%
Femmes de 50 ans etplus 3678 10500 10727 2,28% 10,8%
Ensemble de la catégorie AB.C 104110 131210 132110 0,7%% 26,9%%

Source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des CwS : DRTEFF de Larraine / Sepes. Dares
Par sexe (cvs) Moins de 25 ans (cvs)
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LORRAINE


2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D"AGE

Demandeurs d'emploi inscrits & Pdle Emploi en fin de mois en Lorraine - Meurthe et Moselle
en catégorie ABC en C¥5S

o . . “ariation “ariation
Données CVE Juin 2003 mai 2009 Juin 2004 SUr UM IS SUT un &N
teurthe et Moselle
Hommes 15 316 20 &30 20826 1.4% 36.0%:
Fermmes 15925 17 889 17806 -05% 11.8%
Fri dos ieninas AR SR LA
boins de 26 ans 5735 7783 7764 -0.4% 35.2%
Entre 25 et 49 ang 20730 24978 25133 0.6%: 21.2%
Bl ans etplus 4775 bG5S 5744 1.5% 20.3%
Fart dmas jsunas TS5 SHTE ST
Hommes de moins de 25 ans 2848 4293 4347 1.3% h2.6%
Hommes de 25 4 49 ans 10284 13434 13627 1.4% 326%
Hommes de 50 ans et plus 21a3 2803 2 851 1.7% 30.6%
Femmes de moins de 25 ans 2 /a7 3490 3407 -2.4% 18.0%
Femmes de 25 4 49 ans 10 446 11 h44 11606 -0.3% 10.1%
Fermmes de 50 ans et plus 2592 2 855 2843 1.3% 11.6%
Ensemble de |la catégorie AB.C 31240 38 420 38630 0.5% 23.7%

Source : STMT - pdle Emplai, Dares. Calculs des CV5S : DRTEFF de Larraine / Sepes, Dares
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2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D"AGE

Demandeurs d'emploi inscrits & Pdle Emploi en fin de mois en Meuse
en catégorie ABC en CVS

Yariation  Wariation

Dannéss e juin 2008 rmai 2009 juin 20049 sur Un mais SUr un an
Meuse
Hommes 3987 5 265 536 1.7% 34.3%
Femmes 4824 5245 5354 1.1% 11.0%
T s AEEs KT e AETE ST
Mains de 25 ans 1704 2291 2258 0.8% 32.5%
Entre 25 et 49 ans 5 R3E £ EBY EE38 1.1% 19.9%
50 ans etplus 157 1750 1814 37% 15.5%
i dEs jaes A% FLEE PLIE
Haommes de moins de 25 ans aes 1236 1226 -0.8% 48.1%
Hommes de 25 & 43 ans 2 445 3213 3283 2% 34.2%
Hommes de b0 ans et plus 3 816 g7 3.8% 18.8%
Femmes de moins de 25 ans 876 1005 1032 2.7% 17.8%
Fermmes de 25 & 49 ans 3090 3 35B 3385 00% 8.6%
Femmes de 50 ans etplus it 934 967 15% 12.7%
Enzsemble de la catégorie AB.C ga10 10560 10710 1.4% 21.6%
Source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des CwS : DRTEFF de Larraine / Sepes. Dares
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2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D"AGE

Demandeurs d'emploi inscrits & PSle Emploi en fin de mois en Lorraine - Moselle
en catégorie ABC en CV¥3

“ariation  “ariation

Données CVS juin 2008 mai 2009 juin 2009 S Un mais SUr un an
Moselle

Hommes 20619 31088 33N 0,7% 51.9%
Femmes 24 462 27 921 28170 0,93 15.2%
L s MEREs L ke T8 ST

Moins de 26 ans 5383 12 BR7 12397 -1.3% 47.9%
Entre 25 et 49 ans 29314 37817 e 1.1% 30.4%
50 ans etplus 7384 5636 8863 2,6% 20,0%
i dEs jaas FREA PR S ES

Hormmes de mains de 25 ans 3947 7006 6909 -1.4% 75.0%
Hommes de 25 & 49 ans 13533 19981 20197 1.1% 49.2%
Hommes de 50 ans et plus 3139 4101 4205 2,5% 34.0%
Femmes de maoins de 2h ans 4436 5 BA1 B4RE 1% 23.7%
Femmes de 25 4 49 ans 15 781 17 836 18024 1.1%% 14.2%
Femmes de 50 ans et plus 4245 4534 465G 2.7% 9.7%
Ensemble de la catégorie AB.C 45 080 53010 59 480 0,8%% 31.9%

Source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des CwS : DRTEFF de Larraine / Sepes. Dares
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2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D"AGE

Demandeurs d'emploi inscrits & PSle Emploi en fin de mois en Lorraine - Yosges
en catégorie ABC en CV¥3

“ariation  “ariation

Données CVS juin 2008 miai 2009 juin 2009 S Un mais SUr un an
Yosges

Hormmes 9024 11816 11 899 0.7% 31.9%
Femmes 9955 11 406 11380 -001% 14.4%
S e AEREs A2 45 T S EE

Moing de 25 ans 3543 4 866 4766 -21% 34.5%
Entre 25 et 49 ans 11 787 14192 14303 0.8% 21.3%
50 ans etplus 3649 4164 4220 1.3% 15.6%
i dEs jaas T8 PR SREE

Homrmes de moins de 25 ans 1724 2639 2588 -1.9% 50.1%
Hommes de 26 2 49 ans 5634 7140 7300 1.5% 29.6%
Hommes de 50 ans et plus 1 GER 19587 201 1.2% 20,7%
Femmes de moins de 25 ans 1819 2227 2178 -2E2% 18.7%
Femmes de 25 & 49 ans 6153 7002 7003 0.0% 13.8%
Femmes de 50 ans et plus 1983 2177 2209 1.5% 11.4%
Ensemble de la catégorie AB.C 15 980 23220 23230 0,3% 22.7%

Source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des CwS : DRTEFF de Larraine / Sepes. Dares
Par sexe (cvs) Moins de 25 ans (cvs)
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES DES DEMANDEURS D'EMPLOI

En Lorraine, le nombre de demandeurs d emploi inscrits a Pole emploi en catégories A, B, C depuis plus

d’'un an (DELD) augmente de 19,2% sur un an alors que le nombre d'inscrits depuis moins d'un an
augmente de +29,8% sur un an.

La demande d’ emploi de longue durée progresse sur un mois de +3,5%. La demande d’ emploi des non-
DELD diminue de -0,3%. Les «néo-DEL D», demandeurs de 1 a 2 ans, sont a la hausse de 4%, aors que
les demandeurs de trés longue durée (plus de deux ans) enregistrent aussi une hausse mensuelle de 2,7%.

Ancienneté des demandeurs d'emploi inscrits 4 Pdle Emploi en fin de mois
en catégorie ABC en CVS
Données CVS

juin 2008 mai 2009 juin 2009 “ariation  MVariation
SUrUN Maig  SUrunan
Larraine
bains d'un AN 75 406 98 146 87895 -0.3% 29.8%
Plus d'un AN 28702 33064 34215 35% 19,2%
Dot 7 8 8 awrs FE 7 SRIrE FREA 48 S8
Dot s Fans & EE T EIEE A FE
Lot 7 aos ot grls & 757 ey & S2IF A5 ey
Dt & sea &l gl T F2 B FR005 By 585
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d'un an (22) 27.6% 2h.2% 25.9% 0.7 pt -1.7 pt
France Métropolitaine (ows-cja)
Fart des demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d'un an (%) 375 29.7% a0.3% 0.7 pt -1.4 pt
Source ! ITMT - pale Emplal, Dares. Calculs des CWs : DRTEFF de Lorraine f Sepes, Dares
Demandeurs d'emploi inscrits
& Pale Emploi en fin de mois de Juin-09

depuis plus d'un an en catégorie ABC en CV5
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES DES DEMANDEURS D'EMPLOI

Ancienneté des demandeurs d'emploi inscrits a Pale Emploi en fin de mois

en catéegorie ABC en C¥3

“ariation surun

“ariation sur un

Données CvS Juin 2008 rmai 2009 Juin 2009 mois an
Meurthe et Moselle
Mains d'un AN 22297 2a 247 28140 -0.2%
Flus d'un Al g942 10173 10441
Lt 7 8.8 s 58T &8s &I
Lt £ & F s 7T 7 g 7 AT
st T &ns o gulies titery PEEE P %
st & sns of glies FEE7 ENE FEE
Fart des demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d'un an (%) 20,65 26.5% 27.0% 0.5 pt
Lorraine
Fart des demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d'un an (%) 27.6% 2h.2% 26.9% 0,7 pt
France Metropolitaine (ovs-cja)
Fart des demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d'un an (%) 3.7 29.7% 30.3% 0.7 pt
Source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des CWS : DRTEFF de Lorraine / Sepes, Dares

Demandeurs d'emploi inscrits

a Fale Emploi enfin de mois de Juin-09
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES DES DEMANDEURS D'EMPLOI

Ancienneté des demandeurs d'emploi inscrits 4 Pole Emploi en fin de mois

en catéegorie ABC en C¥S

- . - “arigtion  “ariation

Donnees CW3 Juin 2008 mai 2003 Juin 2003 SUF LN MOIS  SUrun an
hMeuse
Moins d'un AN G032 7515 7550 0.5% 28,2%
Flus d'un AR 27ve 3044 3188 3.8% 13.7%
Dt 7 & 58 &5 1457 1761 1837 484 SETE
Lt & & F &ns RES 565 290 4 e
Lt 7 sns ol giiss 756 72d 732 485 125
Lo 2 s gt glis 1321 12493 1322 A°% a75%
Fart des dermandeurs d'ermploi inscrits depuis plus d'unan (22 31,6% 28.8% 29,5% 0,7 pt -2.0 ot
Lorraine
Fart des demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d'unan (22) 27.6% 2h2% 25,9% 0.7 pt 1.7 pt
France Métropolitaine (ows-cjo)
Fart des demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d'un an (2:) 31.7% 29,77 30.3% 0,7 pt -1.4 pt
Source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des CWES: DRTEFF de Lorraine / Sepes, Dares

Demandeurs d'emploi inscrits

& Pale Emploi en fin de mois de Juin-09
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES DES DEMANDEURS D'EMPLOI

Ancienneté des demandeurs d'emploi inscrits 4 Pole Emploi en fin de mois

en catéegorie ABC en C¥S

- . - “arigtion  “ariation

Donnees CW3 Juin 2008 mai 2003 Juin 2003 SUF LN MOIS  SUrun an
Moszelle
boins d'un AN 33g18 45930 45913 0.0% 35.8%
Flus d'un AM 11 262 13081 13 567 37 20.5%
Dt 7 8.5 sns 6707 5405 0722 J8A TR
Lt & & F &ns 2ave 2 365 2474 JEA 89%
Lamd 7 s st iz 2283 231 2371 A J%
Lo 2 s gt glis 4555 4670 4845  IFE 5
Fart des dermandeurs d'ermploi inscrits depuis plus d'unan (22 25,0% 22,2% 22,8% 0,6 pt -2.2 pt
Lorraine
Fart des demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d'unan (22) 27.6% 2h2% 25,9% 0.7 pt 1.7 pt
France Métropolitaine (ows-cjo)
Fart des demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d'un an (2:) 31.7% 29,77 30.3% 0,7 pt -1.4 pt
Source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des CWES: DRTEFF de Lorraine / Sepes, Dares

Demandeurs d'emploi inscrits

& Pale Emploi enfin de mois de juin-09

depuis plus d'un an en catégorie ABC en CV5
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES DES DEMANDEURS D'EMPLOI

Ancienneté des demandeurs d'emploi inscrits & Pdle Emploi en fin de mois
en catéegorie ABC en C¥5S

- . - Yarigtion  “ariation
Donnges T3 Juin 2008 mai 2003 Juin 2003 SUFUN MOIS  surunan
Yosges
Moins d'un AN 13259 16 454 16242 -1.3% 22,5%
Flus d'un A L7l b 7R 7048 42% 232%
Dt 7 & 2 s 3008 3950 4122 9% R
Dt & & F &ns 1188 1267 1342 484 Fia8
Ll B ans &l giis 1524 1544 1554 W JHE
Lgm 2 ans st glis en:z 2816 2926 ik
Fart des demandeurs d'emplai inscrits depuis plus d'un an (%) 30,12 29,1% 30,3% 0.1 pt
Lorraine
Fart des demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d'unan (22) 27.6% 2h2% 2h,9% 1.7 pt
France Métropolitaine (cws-cjo)

Fart des demandeurs d'emploiinscrits depuis plus d'un an (2:) 31.7% 29,7% 30.3% 0,7 pt -1.4 pt

Source : STMT - pdle Emplol, Dares. Calculs des CWS : DRTEFF de Larraine f Sepes, Dares
Demandeurs d'emploi inscrits
& Pale Emploi en fin de mois de Juin-09

depuis plus d'un an en catégorie ABC en CV5
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4 - FLUX D'ENTREE ET DE SORTIE

En Lorraine, les entrées a Pole Emploi en catégories A, B, C augmentent de +23,2% sur un an.

Les entrées pour licenciements économiques progressent fortement (+110,7%) de méme que les
premiéeres entrées (+42,7%) et les reprises d'activité (+51,9%). Les entrées pour fins de contrats a
durée déterminée augmentent de +16,7%. Celles pour fins de mission d’'intérim sont en forte baisse
(-20,1%). Les entrées pour autres licenciements progressent de +8,7%. En revanche les démissions
sont en baisse (-13,1%).

Parallélement, les sorties de catégories A, B, C progressent également en Lorraine sur un an de
+18,5%. Sont en baisse les sorties pour reprises d'emploi déclarées (-15,1%), les radiations
administratives (-16,2%) et les arréts de recherche (-9,2%). Les cessations d'inscription pour défaut
d'actuaisation sont en forte hausse (+34,9%). Les entrées en stage ont repris leur progression
(+4,4%).

Entrées a Pile Emploi par motif
en catégorie ABC en données brutes

Données brutes juin 2008 juin 2009 Parten % ;”L‘f‘rﬁ'gz
Lorraine
Fins de contrat & durée déterminée 2930 3418 18.6% 16.7%
Fins de mission d'intérim 1803 1440 7.8% -20.1%
Licenciements &conomigues (1) B13 1081 9% 110.7%
Autres licenciements 1 846 2 006 10.9% 8.7%
Démissions 71z B19 3.4% -131%
Framigres entrées 848 1210 B.6% 42.7%
Feprises d'activité 1478 22db 122% B1.9%
Autres cas (2) 4785 6374 347% 32.9%
Ensemble 14926 18 394 23.2%
France Métropolitaine
Ensemble (cvs-cjo) 440100 470 200 B.8%
Source ! STMT - pdle Emplaoi, Dares. Calculs des Cw5S  DRTEFF de Larraine { Sepes. Dares
(17 compris fin de convention de conversion, de FAF anticipes et de CRF; (2) Dont fin d'activite salariée
Sorties de Pidle Emploi par motif
en catégorie ABC en données brutes

- - .. Wariation

juin 2008 juin 2009 Parten %2
Donnees brutes surun an
Lorraine
Feprises d'emploi déclarées 4070 3457 18.5% -15.1%
Entrées en stage 1212 1 265 B.8% 4,4%
Arrgt de recherche (maternité, maladie, retraite) 1405 1276 B.8% -9.2%
SO HEGEREE B8 ISCHEICHE EmEGE A S F3E Y
ot msis e s T R Ty e
Cessations d'inscription pour défaut d'actualisation b B34 JB05 40,72 34.9%
Radiations administratives 2177 1824 9.8% -16,2%
Autres cas 1244 3240 17.4% 160.5%
Ensemble 16747 18 BB7 18.5%
France Métropolitaine
Ensemble (cvs-cjo) 433 800 457 BOO BB

Source ! STMT - pdle Emploi, Dares. Caleuls des OS5 DRTEFF de Larraine { Sepes, Dares

LORRAINE
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4 - FLUX D'ENTREE ET DE SORTIE

Entrées a Pile Emploi par motif
en catégorie ABC en données brutes

- - o, Wariation
Données brutes juin 2008 juin 2003 Parten % sur un &n
Meurthe et Moszelle
Fins de contrat & durée déterminée 1A 1137 19,6% 24.3%
Fins de rission d'intérim 454 413 71% -8.0%:
Licenciements ecanomiques (1) 122 249 5.1% 1451%
Autres licenciements hEZ B17 10,6% 11,8%
Demissions 240 202 3.5% -15.8%
Premigres entrées 293 393 B 7% 341%
Feprises d'activité 414 BEE  11.7% Bh,7%
Autres cas (2) 1474 2095  358% 42.1%
Ensemhble 4 484 5842 30,9%
Larraine 14 926 16 394 23.2%
France Metropalitaine
Ensemble [cws-cjo) 440100 470 200 B.8%
Source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des CW5S : DRTEFF de Larraine f Sepes, Dares
(11" compris fin de convention de conversion, de FAF anticipés et de CRF; (2] Dont fin d'activite salariée
Sorties de Pile Emploi par motif
en catégorie ABC en données brutes

- - ., Wariation

juin 2003 juin 2009 Parten
Daonnées brutes surunan
keurthe et Moselle
Feprises d'emplaoi déclarees 1070 1060 18.0% -0,9%
Entrées en stage 352 370 B,3% B.1%
Arrét de recherche (matemiteé, maladie, retraite) 384 354 B.0%% -9.0%
i HEENEE R FECRE e G Ee A &t P RS
e siEaies 7 i e e
Cessations d'inscription pour défaut d'actualisation 1864 2h03 42.5% 34.3%
Fadiations administratives B16 442 7h% -28.2%
Autres cas 372 1167 19,8% 213,7%
Enzemhle 4 6E3 b 846 26,4%
Lorraine 15 747 18 667 18,5%
France Métropolitaine
Ensemble (cws-cjo) 433 800 457 600 B.5%

Source ! STMT - pdle Emplol, Dares. Calculs des CWS . DRTEFF de Lorraine / Sepes, Dares
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4 - FLUX D'ENTREE ET DE SORTIE

Entrées a Pile Emploi par motif
en catégorie ABC en données brutes

- - o, Wariation
Données brutes juin 2008 juin 2003 Parten % sur un &n
Meuse
Fins de contrat & durée déterminée 237 285 20,3% 20.3%
Fins de rission d'intérim 124 122 8.7% -1.6%:
Licenciements ecanomiques (1) 3a 2 5.1% 89.5%
Autres licenciements 110 125 8.9% 13,6%
Démissions 44 46 3.3% 4.5%
Premigres entrées G2 100 1% B1.3%
Feprises d'activité 177 200 14.3% 13.0%
Autres cas (2) 340 453 323% 33.2%
Ensemhble 1132 1403 23.9%
Larraine 14 926 16 394 23.2%
France Metropalitaine
Ensemble [cws-cjo) 440100 470 200 B.8%
Source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des CW5S : DRTEFF de Larraine f Sepes, Dares
(11" compris fin de convention de conversion, de FAF anticipés et de CRF; (2] Dont fin d'activite salariée
Sorties de Pile Emploi par motif
en catégorie ABC en données brutes

- . .. Wariation

juin 2003 juin 2009 Parten
Daonnées brutes surunan
heuse
Feprises d'emplaoi déclarees 265 250 19,1% B, 7%
Entrées en stage 120 | 5,3% -42,5%
Arrét de recherche (matemiteé, maladie, retraite) 110 a1 B.2% -26.4%
i HEENEE R FECRE e G Ee 28 e &R T
e siEaies ar 24 a5 5
Cessations d'inscription pour défaut d'actualisation 443 564 43,3% 28.2%
Fadiations administratives 141 104 8.3% -22. %
Autres cas 1z 234 17.8% 108,9%
Enzemhle 1144 13N 9.5%
Lorraine 15 747 18 667 18,5%
France Métropolitaine
Ensemble (cws-cjo) 433 800 457 600 B.5%

Source ! STMT - pdle Emplol, Dares. Calculs des CWS . DRTEFF de Lorraine / Sepes, Dares

MEUS


LMarie
Texte tapé à la machine
MEUSE


4 - FLUX D'ENTREE ET DE SORTIE

Entrées a Pile Emploi par motif
en catégorie ABC en données brutes

- - o, Wariation
Données brutes juin 2008 juin 2003 Parten % sur un &n
Mozelle
Fins de contrat & durée déterminée 1258 1476 17.8% 17.3%
Fins de rission d'intérim 830 742 9.0% -20.2%
Licenciements ecanomiques (1) 264 kb4 B.7% 109,8%
Autres licenciements 945 1020 12,3% 2.9%
Demissions 298 270 33% -9.4%
Premigres entrées 358 514 B.2% 43.6%
Feprises d'activité 613 875 11.8% B91%
Autres cas (2) 2111 2730 33.0% 29,3%
Ensemhble B 777 8281 22.2%
Larraine 14 926 16 394 23.2%
France Metropalitaine
Ensemble [cws-cjo) 440100 470 200 B.8%
Source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des CW5S : DRTEFF de Larraine f Sepes, Dares
(11" compris fin de convention de conversion, de FAF anticipés et de CRF; (2] Dont fin d'activite salariée
Sorties de Pile Emploi par motif
en catégorie ABC en données brutes

- - ., Wariation

juin 2003 juin 2009 Parten
Daonnées brutes surunan
toselle
Feprises d'emplaoi déclarees 1910 1521 17.9% -20,4%
Entrées en stage 457 54 9% 27.8%
Arrét de recherche (matemiteé, maladie, retraite) 524 B25 7.4% 0.2%
i HEENEE R FECRE e G Ee 70 Fuz P S SR
e siEaies TEE T {5 FRaE
Cessations d'inscription pour défaut d'actualisation 2522 34149 40,3% 35.6%
Fadiations administratives 1114 1007 11.9% -10.0%
Autres cas 531 1335 168.7% 151,4%
Enzemhle 7163 849 18.5%
Lorraine 15 747 18 667 18,5%
France Métropolitaine
Ensemble (cws-cjo) 433 800 457 600 B.5%

Source ! STMT - pdle Emplol, Dares. Calculs des CWS . DRTEFF de Lorraine / Sepes, Dares

MOSELLI


LMarie
Texte tapé à la machine
MOSELLE


4 - FLUX D'ENTREE ET DE SORTIE

Entrées a Pile Emploi par motif
en catégorie ABC en données brutes

- - o, Wariation
Données brutes juin 2008 juin 2003 Parten % sur un &n
Yosges
Fins de contrat & durée déterminée 520 520 18.1% 0.0%
Fins de rission d'intérim 245 163 5.7% -44,7%
Licenciements ecanomiques (1) g4 156 5.4% 7h.3%
Autres licenciements 234 244 8.5% 2.1%
Demissions 130 m 3.5% -22,3%
Premigres entrées 135 203 1% 042
Feprises d'activité 275 JEE 0 134% 40,0%
Autres cas (2) 870 1096 38.2% 26,0%
Ensemhble 2553 ¢ 868 12,3%
Larraine 14 926 16 394 23.2%
France Metropalitaine
Ensemble [cws-cjo) 440100 470 200 B.8%
Source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des CW5S : DRTEFF de Larraine f Sepes, Dares
(11" compris fin de convention de conversion, de FAF anticipés et de CRF; (2] Dont fin d'activite salariée
Sorties de Pile Emploi par motif
en catégorie ABC en données brutes

- - ., Wariation

juin 2003 juin 2009 Parten
Daonnées brutes surunan
“osges
Feprises d'emplaoi déclarees g2z b2h 21.1% -23.8%
Entrées en stage 283 242 8.2% -14,5%
Arrét de recherche (matemiteé, maladie, retraite) 282 216 7.3% -23.4%
i HEENEE R FECRE e G Ee a7 s AP T
e siEaies 7 Fid THE SFESS
Cessations d'inscription pour défaut d'actualisation 810 1115 376% 37 7%
Fadiations administratives 3l ZBR 4.0% -11.6%
Autres cas 224 504 17.0% 1201%
Enzemhle 2ver 2 989 8.9%
Lorraine 15 747 18 667 18,5%
France Métropolitaine
Ensemble (cws-cjo) 433 800 457 600 B.5%

Source ! STMT - pdle Emplol, Dares. Calculs des CWS . DRTEFF de Lorraine / Sepes, Dares

VOSGE


LMarie
Texte tapé à la machine
VOSGES


5-LES OFFRES D’EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Les offresd emploi collectées par P&le Emploi en juin 2009 diminuent en Lorraine de -21% sur un an. Cette
baisse concerne toutes les offres d’emplois, tant les offres durables (plus de six mois a -22%) que les
temporaires (entre un et six mois a-21,8%) que les occasionnelles (moins d’ un mois a-11,5%).
Corréativement, les offres d’ emploi satisfaites diminuent en juin 2009 de -26,6% sur un an. Ladiminution
est de -27,9% pour les offres durables, de -27,1% pour les offres temporaires et de -19,4% pour les offres
occasionnelles.

Offres d'emploi collectées par Pile emploi
en données brutes

Fartdes “ariation

juin 2008 juin 2003 durables surun an

Donnees brutes

Larraine

Ermplois durables (plus de 6 mois) (1) 5464 4264  454% -22.0%
Ermplois ternporaires (1 & 6 mois) 5340 4174 -21.8%
Emplois occasionnels (moins d'un mois) 1071 945 -11.5%
Ensemble 11 8580 9386 -21.0%

France Métropolitaine
Ensemhble (ovws-cjo) 291 300 245800 422%  -16bB%

source : 3TMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des parts : DRTEFF de Larraine / Sepes, Dares
(11 compris les offres sur contrat "nowwvelles embauches" en 2008

Offres d'emploi satisfaites par Pdle emploi
en données brutes

Part des “ariation

juin 2008 juin 2009 durables surun an

Donnees brutes

Lorraine

Ermplois durables (plus de 6 mois) (1) 45149 32bE 402%  -27.9%
Ermplois ternporaires (1 & 6 mois) 5339 3840 -270%
Emplois occasionnels (moins d'un mois) 1192 961 -18.4%
Ensemble 11 050 8109 -2h.6%

France Métropolitaine
Ensemhble (ovws-cjo) 272900 213800 41.2% -21.6%

source : 3TMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des parts : DRTEFF de Larraine / Sepes, Dares
(11 compris les offres sur contrat "nowwvelles embauches" en 2008

LORRAINE


LMarie
Texte tapé à la machine
LORRAINE


5-LES OFFRES D’EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Offres d'emploi collectées par Pdle emploi
en données brutes

Donnéss brutes juin 2008 juin 2009

Fartdes “ariation
durables surun an

FMeurthe et Moselle

Emplois durables (plus de & mois) (1) 1612 1446 49.8%  -10.3%
Emplois temporaires (1 46 mois) 1602 1 0Bk -335%
Emplois occasionnels (maoins d'un mois) 3494 394 0,0%
Ensemble 3 603 2 4906 -18.5%
Lorraine 11 880 9 386 -21.0%

France Métropolitaine
Enzemble (cws-cjo) 291 300 245 800

42.2%  -156%

Source : STHT - pdle Emploi, Dares. Calculs des pars : DRTEFF de Lorraine / Sepes, Dares
(1) compris les offres sur contrat "nouvelles embauches" en 2008

Offres d'emploi satisfaites par Pdle emploi
en données brutes

Données brutes juin 2008 juin 2009

Fart des “ariation
durables surun an

kMeurthe et Moselle

Emplois durables (plus de & mois) (1) 1295 1108 49.4% -14.4%
Emplois temporaires (1 & B mois) 1386 644 -35.1%
Emplois occasionnels (mains d'un mois) 271 23k -12,9%
Ensemble 2952 2243 -24.0%
Lorraine 11 050 8103 26, 6%

France betropolitaine
Ensemble (cve-gja) 272 400 213400

41.2% -21.6%

Source : STHT - pdle Emploi, Dares. Calculs des pars : DRTEFF de Lorraine / Sepes, Dares
(11 compris les offres sur contrat "nouwvelles embauches" en 2008

MEURTHEET MOSELLI


LMarie
Texte tapé à la machine
MEURTHE ET MOSELLE


5-LES OFFRES D’EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Offres d'emploi collectées par Pdle emploi
en données brutes

Part des “ariation

juin 2003 juin 2003 durables sur un an

Donnees brutes

bMeuse

Emplois durables (plus de B mois) (1) b0k 436 49.0%  -13.8%
Emplois ternporaires (1 46 mois) 327 133 -47.0%
Emplois occasionnels (moins d'un mois) 125 2k0 108.0%
Ensemble 953 684 -1.2%
Lorraine 11 880 9 386 -21.0%

France Métropaolitaine
Ensemble (cvs-gjo) 291 300 245800 42.2%  -1hB%

source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des pars : DRTEFF de Lorraine / Sepes, Dares
(17 compris les offres sur contrat "nouvelles embauches" en 20085

Offres d'emploi satisfaites par Pdle emploi
en données brutes

Fart des “ariation

juin 2008 Juin 2003 durables surunan

Donnees brutes

Meuse

Emplois durables (plus de B mois) (1) 2a0 352 41.6% 25, 7%
Emplois temporaires (1 & B mois) 387 200 -48,3%
Emplois occasionnels (mains d'un mois) 347 294 -15,3%
Ensemhble 1014 546 -16.6%
Lorraine 11 050 8109 -26.6%

France hetropolitaine
Ensemble [cvs-cjo) 272900 2138300 41,25 -21.6%

source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des pars : DRTEFF de Lorraine / Sepes, Dares
(11 compris les offres sur cantrat "nowvelles embauches" en 2008

MEUS|


LMarie
Texte tapé à la machine
MEUSE


5-LES OFFRES D’EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Offres d'emploi collectées par Pdle emploi
en données brutes

Donnéss brutes juin 2008 juin 2009

Fartdes “ariation
durables surun an

boselle

Emplois durables (plus de & mois) (1) 2 485 1B36  436%  -31.8%
Emplois temporaires (1 46 mois) 2374 2 02k -14.7%
Emplois occasionnels (maoins d'un mois) 397 166 -B8.2%
Ensemble 5256 3888 -2h.0%
Lorraine 11 880 9 386 -21.0%

France Métropolitaine
Enzemble (cws-cjo) 291 300 245 800

42.2%  -156%

Source : STHT - pdle Emploi, Dares. Calculs des pars : DRTEFF de Lorraine / Sepes, Dares
(1) compris les offres sur contrat "nouvelles embauches" en 2008

Offres d'emploi satisfaites par Pdle emploi
en données brutes

Données brutes juin 2008 juin 2009

Fart des “ariation
durables surun an

boselle

Emplois durables (plus de & mois) (1) 2164 1283 401% -40.8%
Emplois temporaires (1 & B mois) 2376 1740 -2h.8%
Emplois occasionnels (mains d'un mois) 385 177 -54,0%
Ensemble 4930 3200 -35.1%
Lorraine 11 050 8103 26, 6%

France betropolitaine
Ensemble (cve-gja) 272 400 213400

41.2% -21.6%

Source : STHT - pdle Emploi, Dares. Calculs des pars : DRTEFF de Lorraine / Sepes, Dares
(11 compris les offres sur contrat "nouwvelles embauches" en 2008

MOSELLI


LMarie
Texte tapé à la machine
MOSELLE


4 - FLUX D'ENTREE ET DE SORTIE

Entrées a Pile Emploi par motif
en catégorie ABC en données brutes

- - o, Wariation
Données brutes juin 2008 juin 2003 Parten % sur un &n
Yosges
Fins de contrat & durée déterminée 520 520 18.1% 0.0%
Fins de rission d'intérim 245 163 5.7% -44,7%
Licenciements ecanomiques (1) g4 156 5.4% 7h.3%
Autres licenciements 234 244 8.5% 2.1%
Demissions 130 m 3.5% -22,3%
Premigres entrées 135 203 1% 042
Feprises d'activité 275 JEE 0 134% 40,0%
Autres cas (2) 870 1096 38.2% 26,0%
Ensemhble 2553 ¢ 868 12,3%
Larraine 14 926 16 394 23.2%
France Metropalitaine
Ensemble [cws-cjo) 440100 470 200 B.8%
Source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des CW5S : DRTEFF de Larraine f Sepes, Dares
(11" compris fin de convention de conversion, de FAF anticipés et de CRF; (2] Dont fin d'activite salariée
Sorties de Pile Emploi par motif
en catégorie ABC en données brutes

- - ., Wariation

juin 2003 juin 2009 Parten
Daonnées brutes surunan
“osges
Feprises d'emplaoi déclarees g2z b2h 21.1% -23.8%
Entrées en stage 283 242 8.2% -14,5%
Arrét de recherche (matemiteé, maladie, retraite) 282 216 7.3% -23.4%
i HEENEE R FECRE e G Ee a7 s AP T
e siEaies 7 Fid THE SFESS
Cessations d'inscription pour défaut d'actualisation 810 1115 376% 37 7%
Fadiations administratives 3l ZBR 4.0% -11.6%
Autres cas 224 504 17.0% 1201%
Enzemhle 2ver 2 989 8.9%
Lorraine 15 747 18 667 18,5%
France Métropolitaine
Ensemble (cws-cjo) 433 800 457 600 B.5%

Source ! STMT - pdle Emplol, Dares. Calculs des CWS . DRTEFF de Lorraine / Sepes, Dares

VOSGE


LMarie
Texte tapé à la machine
VOSGES


6 — DONNEES BRUTES PAR ZONES D’EMPLOI EN CATEGORIES A ET ABC
(nb : un petit nombre de demandeurs ne sont pas comptésici en raison de leur code commune non tabul €)

Demandeurs d'emploi de catégorie A en fin de mois en données brutes
juin-09
NOMBRE Evolution Hommes | Femmes FemTes Moins de | Moins d9025 De25a |50 ans et 50 ans eot
annuelle en% | 25ans | ansen % 49 ans plus | plus en %
ZONE D'EMPLOI

MEURTHE ET MOSELLE, 26798 29.6% 15081 11717 43,7% 5023 18,7% 17655 4120 15,4%

BRIEY 32656 473% 1758 1507 46,2% 604 18.5% 2107 554 17,0%
LONGWY 3675 424% 2123 1552 422% 579 15,8% 2513 583 15,9%
LUNEVILLE 2943 227% 1547 1396 47.4% 629 214% 1851 463 15,7%
MNANCY 14 855 25.3% 8535 6320 425% 2774 18.7% 9870 2211 14,9%
TOUL 2060 26,7% 1118 942 457% 437 21.2% 1314 309 15,0%
MEUSE 7508 27,1% 3939 3569 47,5% 1476 19,7% 4713 1319 17,6%
BAR-LE-DUC 2389 231% 1296 1093 458% 419 17.56% 1511 459 19,2%
COMMERCY 1783 257% 936 847 47.5% 340 19.1% 1125 g 17.8%
MEUSE-DU-NORD 3336 30,9% 1707 1629  48.8% i 215% 2077 542 16,2%
MOSELLE 432360 38,8% 23725 19511 451% 84933 19,6% 28 068 6673 15,4%
BASSIN-HOUILLER 12 065 38.7% 6378 3687  471% 2650 22,0% 7 506 1909 15,8%
METZ 11624  299% 6 564 5060 43.5% 1959 16.9% 7831 1834 15,8%
SARREBOURG 2804 41.5% 1435 1369 48.8% 618 22.0% 1771 415 14,8%
SARREGUEMIMES 3134 397% 1693 1441 46.0% 644 20,5% 1939 491 15.7%
THIONVILLE 13603 46,68% 76355 5954 438% 2622 19.3% 8 961 2026 14,9%
VOSGES 15943 26,9% 8 528 7415 46,5% 3102 19,5% 9730 3 19,5%
EPINAL 6539 249% 3 526 303 461% 1313 20,1% 3984 1242 19,0%
REMIREMONT 3016 316% 1603 1413 46.9% 563 18.7% 1834 619 20,5%
SAINT-DIE 4333 27.0% 2294 2039 471% 827 19,1% 2644 862 19,9%
VOSGES-DE-L-OUEST 2055 265% 1105 950 46.2% 399 19.4% 1268 Jas 18,9%
LORRAINE 93485 33,0% 9273 422112 452% 18094 19,4% 60166 15225 16,3%
France 23408000 26,0% 1234107 1106 693  47,3%| 387 839 16,6% 1556 965 395 936 16,9%

Demandeurs d'emploi de catégorie ABC en fin de mois en données brutes

juin-09
NOMBRE Evolution Femmes Moins de 25 50 ans et Cadres CLD en Premiére
annuelle . en% | ansen % | plusen% en% % entrée en %
ZONE D'EMPLOI

MEURTHE ET MOSELLE 36 7H4 23,0%  46,6% 18,2% 15,5% 4,4% 27,6% 3.6%
BRIEY 4188 393% 486% 168.4% 17 1% 21% 26.2% 2.6%
LOMGWY 4647 342% 444% 15.4% 16.2% 1.9% 245% 2.7%
LUMEVILLE 3 952 16,0%  50.3% 21,5% 16.0% 2.5% 30,7% 5.1%
MAMNCY 20 ;2 19.6% 455% 17.8% 15.0% 6.0% 28.3% 3.7%
TOUL 3055 217% 494% 204% 151% 3.3% 26.2% 3.5%
MEUSE 10 195 21,0% 50,8% 19,2% 17,6%  2,0% 30,1% 4,1%
BAR-LE-DUC 3311 16.4% 48.7% 17.6% 18.3% 27% 29.2% 3.9%
COMMERCY 2408 217% 51.5% 18.6% 17.9% 1.6% 30.8% 3.3%
MEUSE-DU-MORD 4476 24 3% 5H20% 20.8% 16.9% 1.8% 304% 4 8%
MOSELLE 56 404 M,2% 47,8% 19,0% 15,5%  3,8% 23,4% 3.3%
BASSIN-HOUILLER 157360 329% 494% 21.5% 156% 22% 219% 3.7%
METZ 15131 235% 465% 16.9% 15.9% 6.45% 257% 2.8%
SARREBOURG 3850 353% 525% 21,3% 14.3% 29% 20.7% 3.0%
SARREGUEMIMES 4192 320% 48.6% 20.6% 15.6% 29% 25,0% 3.7%
THIOMNVILLE 17495 359% 46.2% 18.4% 15.3% 3.5% 23.0% 3.5%
VOSGES 21 915 22,3% 49.4% 18,7% 19,0% 2,5% 31,0% 3.3%
EPIMNAL 8739 229% 485% 19,3% 18.6% 28% 28.3% 3.8%
REMIREMOMT 41300 26,1%  50.6% 17.,3% 203% 2.7%| 27.5% 2,3%
SAINT-DIE 6022 205% 496% 18.7% 191% 22% 374% 3.4%
VOSGES-DE-L-OUEST 3024 18,9% 49.7% 18.,8% 18.2% 21% 30,9% 2.7%
LORRAINE 125 268 26,3%  47,9% 18,7% 16,3%  3,6% 26,5% 3.5%

France 3467 298 184%  50,2% 15,8% 17,0% nd 31,1% nd



PART DES MOINS DE 25 ANS

THIONVILLE

18.4

MEUSE DU NORD

20.8

L'OUEST

[14.0 420.0 % [
[20.0 423.0 % [

SAINT-DIE
18.7

REMIREMONT- 18.7
SERARDVER - LORRAINE

7.3 FRANCE

METROPOLITAINE

[23.0228.0 %]

PART DES CHOMEURS LONGUE DUREE

BRIEY
B
26.2 HOUILLER

W

MEUSE DU NORD

30.4

COMMERCY

SARREBOURG
30.8
I 20.7
VOSGES DE SAINT-DIE
L'OUEST
EPINAL

[13.08421.0% [ 37.4
[21.0229.0 % [ 28.3

REMIREMONT- -26.5 LORRAINE
GERARDMER °

27.5 FRANCE

METROPOLITAINE

[29.0438.0 % ]



LES POLITIQUES D'EMPLOI* ET L'INDEMNISATION : JuiN 2009

source : Ministére du travail, des relations sociales, de la
famille, de la solidarité et de la ville - P6le Emploi

Meurthe&Moselle Meuse Moselle Vosges Lorraine
@ ® @© @ ® @©© @ @® @ @ @ (@© @ (O (©

Emplois aidés dans le secteur marchand
Contrats de professionnalisation 58 394 560 2 58 98 95 783 833 19 168 215 174 1403 1706

dont jeunes moins de 26 ans 28 294 464 2 38 71 58 593 678 il 130 182 101 1055 1395
Contrats Initiative Emploi (PCS) 30 283 218 5 66 53 49 370 324 19 148 118 103 867 713
Emplois aidés secteur non marchand
Contrat d'accompagnement 231 1089 629 55| 365 196 265 1496 858 136 714 371 687 3664 2054
dans I'emploi (1)
Contrat d'avenir 85 809 639 13 139 124 231 1178 1182 68 529 580 397 2655 2525
CIVIS 226 1469 1195 54 364 343 284 2100 1772 120 728 649 684 4661 3959
VAE-Politique du titre
du Ministere (2) 22 83 107 2 41 25 6 83 38 5 39 41 35 246 211
e 1
| Les contrats d’apprentissage signés - Situation par campagnes (juillet-juin) i
| : : :
+ Campagne 2007 / 2008 3395 709 4 950 2398 11 452 I
! juillet & juin !
I' campagne 2008 / 2009 [
I juillet & juin 3425 703 4291 2277 10696 |
P S S -

* Statistiques mensuelles rapides susceptibles d’actualisation en cours d’année.

(a) : entrées du mois

(1) Conventions initiales / nouvelles entrées et avenants
(2) Nombre de dossiers déclarés recevables

(b) : cumul depuis le 01/01/2009

(c) : cumul méme période année précédente

L’'indemnisation du chdmage

Meurthe&Moselle Meuse
Ensemble des demandeurs
d’emploi indemnisés en fin 24 097 6 694
de mois (1)
dont :
Régime Assurance Chémage (2) 20 138 5 395
Régime de solidarité (3) 3594 1265

Moselle Vosges Lorraine
39 378 17 041 87 210
33292 12 567 71 392

5475 4174 14 508

(1) non compris les bénéficiaires suspendus et neutralisés

+ Allocation de Fin de Formation

(2) Régime Assurance Chomage = Allocation de Formation Reclassement + Allocation Unique Dégressive + Allocation Spéciale de Reclassement +
Allocation Chdmeurs Agés + Allocation de Fin de Droits + Allocation d’Aide au Retour a 'Emploi + Allocation d’Aide au Retour a 'Emploi et a la Formation

(3) Régime de Solidarité = Allocation d'Insertion + Allocation de Solidarité Spécifique + Allocation Equivalent Retraite + Allocation Temporaire d’Attente




QUELQUES INDICATEURS DE L’EMPLOI : JUIN 2009

Demandes de chdmage partiel autorisées au cours du mois de juin 2009

Meurthe&Moselle Meuse Moselle Vosges
Nombre de demandes 47 16 108 65
Nombre d’heures autorisées 184 086 79 845 411 597 282 666

Données arrétées au

Source : DDTEFP - SYNAPSE

Les déclarations préalables a I’'embauche

Dernier mois disponible : Cumul de JANVIER A AVRIL 2009

Meurthe&Moselle Meuse Moselle Vosges
Evolution Evolution Evolution Evolution
Source : URSSAF Nombre annuelle Nombre annuelle Nombre annuelle Nombre annuelle
% % % %
ENSEMBLE 86 397 -18.2 17 615 -35 97 196 -30.3 43 052 -36.9
dont : industrie 1421 -31.3 327 -53.1 3034 -29.0 1107 -294
travail temporaire 44 532 -24.6 9 339 -22.3 49 722 -42.4 24 371 -52.0

Evolution de I'emploi salarié

en % Meurthe et Moselle Meuse Moselle [ Vosges Lorraine
+1.2
+1.0 +1.0
+0.8 +0.8
+0.7
‘04 +0.5
+0.2
| . . . )
IEI 01
- 0.3
-0.4 o5 -0.4 -0.4
0.6 0.6
08 09
472007 172008 272008 372008

Source : ASSEDIC, estimations trimestrielles provisoires toutes tailles d'établissements
du secteur privé (secteurs agricoles, para-agricoles et HBL exclus)

Les ruptures conventionnelles des CDI

Meurthe&Moselle Meuse Moselle Vosges

Nombre de demandes
d’homologation recues 750 184 1061 511
(cumul de janvier a juin 2009)

Source : Ministére du travail, des relations sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville

Lorraine
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Evolution
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127 964

annuelle
%

- 60.8

-63.0
-38.5
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QUELQUES INDICATEURS DE L’EMPLOI : JUIN 2009

Le travail temporaire

?cl)ur():e - UNEDIC Meurthe&Moselle Meuse Moselle Vosges Lorraine
flux

Nombre de contrats conclus au
cours du dernier mois connu : 9 146 2 246 10 233 5298 26 923
mai 2009 (données provisoires)

Nombre de contrats conclus
cumulés depuis janvier 20 720 4 390 24 078 10 850 60 038
a février 2009 (données définitives)

?ourclt(e): UNEDIC Meurthe&Moselle Meuse Moselle Vosges Lorraine
stoc

Nombre de contrats en cours
au dernier jour ouvre : 3416 820 6 343 1941 12 520
février 2009 (données définitives)

L'intérim I'intérim a amorcé une petite progression en mai 2009 en Lorraine (+ 1,4 % en CVS) comme en France (+ 2,8 %) consolidant
le socle d'intérim atteint avec 30 000 contrats mensuels pour 13 500 personnes en activité en fin de mois (Données provisoires : source
pble emploi)

Avec une variation mensuelle en données CVS de + 1,4 % en mai 2009 apres - 0,1 % en auvril, c'est la fin d'une série ininterrompue de 14
résultats mensuels a la baisse, de mars 2008 a avril 2009. C'est un signe encourageant et une nouvelle confirmation de la tendance observée
en avril, loin des - 10 % d'octobre 2008 et de janvier 2009. 12 régions font mieux et 18 ont un solde positif. Champagne Ardenne est en téte a
+ 7,6 % et la Lorraine est entourée de I'‘Alsace a + 1,4 % également et de la Franche Comté a + 4,7 %. Les bons chiffres de nos voisins
succedent a un mois d'avril déja bon avec pour la Franche-Comté + 12,2 % (record national) et pour Champagne-Ardenne + 5,4 % (second
meilleur score). En valeur absolue, la Lorraine gagne presque 2 % des 13000 emplois nationaux gagnés.

Sur un an, la Lorraine conserve un recul de l'intérim plus accentué que le national avec - 45,6 % contre - 29,9 %. Le taux de recours a l'intérim,
largement supérieur en Lorraine au niveau national en 2008, est désormais moindre a 2,9 % (contre 3,0 %), mais en petite progression par
rapport a avril (2,7 %).

On a conclu en mai 2009, 29 848 contrats contre 47 002 en mai 2008. Le nombre de contrats en cours s'éléve en fin de mois a 13 476. Au

total, ce sont 11 500 intérimaires de moins au travail que fin mai 2008, majoritairement en Moselle (- 7 150), devant les Vosges (- 1 930) puis
la Meurthe et Moselle (- 2 010) et la Meuse (- 410).

Evolution des contrats en Lorraine (stock)
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7 ANNEXE

Demandeurs d'emploi inscrits &4 Ple Emploi en fin de mois en anciennes et nouvelles catégories

juin 2008 mai 2009 juinzopg Y onation ariation

Données CVS SUF UR FOIS SUFUn an
Lorraine

Catégories A B, C 104110 131210 132110 0.7% 2h.9%
Dont catégorie & 75230 100860 100350 -0.5% 33.4%

“ariation “ariation

juin 2008 mai 2009 juin 2009 .
SUFUN Mois surun an

Données Brutes

Lorraine

Catégories A B.C 899213 125876 125510 2h.5%
Categarie 1 Bb 946 92 4kk 40553 38,3%
Catégorie 2 12 263 13057 12908 B.3%
Catégorie 3 4143 4613 4514 9.0%
Catégorie b 12778 12927 14435 13.4%
Catégorie 7 1342 1842 14970 1.4%
Categorie o 1141 971 1040 -8.9%
Categarie A 70 230 85 238 93712 33.3%
Catégorie 1 n'ayant exercé aucune activité réduite R7 610 81 3549 79914 38.7%
Catégorie 2 n'ayant exercé aucune activité réduite 96E5 10245 10 267 7.5%
Catégorie 3 n'ayant exercé aucune activité réduite 3125 3634 353N 13.0%
Catégorie B 13 062 14838 14303 9.5%
Catégorie 1 ayant exercé une activité réduite courte 9336 11107 10679 14.4%
Categorie & avant exerceé une activite reduite courte 2708 g 81z £ 641 -2.5%
Categarie 3 ayant exerce une activité reduite courte 1018 474 9583 -3.4%
Catégorie C 15 881 15740 17 435 10.3%
Catégorie b 12778 12927 14435 13.4%
Catégorie 7 1342 1842 14970 1.4%
Catégorie 8 1141 971 1040 -8.8%
Catégorie D et E demandeurs non disponibles 16140 21089 19 860 £3.7%
Categorie 4 (D) non disponible - stage. formation. maladie. 7813 10 706 9947 27.3%
Catégorie 5 (E) non disponible car en emploi 8327 10383 1003 20.2%
Categories A B, C. DL E 115353 146965 145470 2h.1%

Demandeurs d'emploi inscrits 4 Pile Emploi en fin de mois
série selon les nouvelles catégories en CY5S
categorie A categorie ABC

Juin-08 230 104110
Juillet-03 7RE90 105130
aoit-08 7R470 106280
septembre-08 7390 106040
octobre-08 74830 108070
nowvembre-08 22490 110850
décembre-08 84330 112600
[amvier-04 aa000 116040
fénwrigr-09 92650 120320
mars-019 95190 123R30
aneril-09 98470 128090
mai-09 100860 131210
Juin-09 100350 132110

source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des CWS . DETEFF de Larraine f Sepes, Dares

LORRAINE
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ANNEXE

Demandeurs d'emploi inscrits a Pole Emploi en fin de mois selon les anciennes et nouvelles catégories

Yariation  ariation

Daonnées CW3 Juin 2008 mai 2003 Juin 2003 SUF LN MOIS SUrun an
Meurthe et Moselle

Catégories &, B. C 31240 38420 38 630 0.5% 23,7%
Dont catégorie A 22070 25 860 28 B30 -0.6% 30.0%
Données brutes

Meurthe et Moselle

Catégories 4,B.C 29878 364924 36819 23.2%
Catégorie 1 201498 26934 26 496 3.2%
Catégorie 2 3174 3404 3349 B.5%
Catégarie 3 13497 1442 1438 2.9%
Catégorie b 4120 4214 4560 10,7%
Catégorie 7 553 539 577 43%
Catégorie § 436 m 394 -8.5%
Catégorie A 20678 27 30z 26 856 29,9%
Catégorie 1 n'ayant exercé aucune activité réduite 17 261 23593 23180 34.3%
Catégarie 2 n'ayant exercé aucune activité réduite 2428 2 643 2 640 8.7%
Catégarie 3 n'ayant exercé aucune activité réduite 989 1066 1036 4,8%
Catégorie B 40491 4473 4427 B.2%
Catégaorie 1 ayant exercé une actvité réduite courte 2937 330 3316 12,9%
Categaorie 2 ayant exerce une actvite reduite courte 746 761 709 -5.0%
Catégorie 3 ayant exerceé une activité reduite courte 408 376 40z -1.5%
Catégorie C 5104 5144 5536 8.4%
Catégorie B 4120 4214 4560 10.7%
Catégorie 7 553 539 h77 4.3%
Catégorie § 436 n 399 -8.5%
Catégorie D et E demandeurs non disponibles 4850 £ 041 b 752 18.6%
Catégarie 4 (D ] non disponible - stage, formation, maladie.. 2425 24958 2708 11,7%
Catégorie 5 (E) non disponible caren emploi 2425 3083 3044 25,5%
Categories A B.C.D.E 34728 42 965 42 571 226%

Source : STMT - péle Emploi. Dares. Calculs des CvS : DRTEFP de Larraine / Sepes, Dares

Demandeurs d'emploi inscrits & Pdle Emploi en fin de mois
série selon les nouvelles catégories en C¥5S
categorie A catégorie ABC

juin-08 22070 1240
Juillet-08 22170 31400
anit-08 22390 1630
septembre-08 22620 31800
octobre-08 2a2h0 32460
nowernbre-08 23930 330650
décembre-08 24400 33440
janvier-09 25390 34440
ténrier-09 2Bka0 36610
mars-09 27rezn 3AR400
aneril-09 2a110 37RED
rmai-09 Zaae0 38420
juin-09 Z2aR40 3R630

Source | STMT - péle Emploi. Dares. Calculs des Cv'S : DETEFF de Larraine / Sepes, Dares
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ANNEXE

Demandeurs d'emploi inscrits a Pble Emploi en fin de mois selon les anciennes et nouvelles catégories

Demandeurs d'emploi inscrits a P6le Emploi en fin de mois selon les anciennes et nouvelles catégories

Données CVS juin 2008 mai 2009
Meuse

Catégories A, B, C 8 810 10 560
Dont catégorie A 6 310 7 960
Données brutes

Meuse

Catégories A,B,C 8 425 10110
Catégorie 1 5627 7218
Catégorie 2 1100 1135
Catégorie 3 363 429
Catégorie 6 1082 1110
Catégorie 7 177 149
Catégorie 8 76 69
Catégorie A 5907 7507
Catégorie 1 n'ayant exercé aucune activité réduite 4777 6 289
Catégorie 2 n‘ayant exercé aucune activité réduite 839 883
Catégorie 3 n'ayant exercé aucune activité réduite 291 335
Catégorie B 1183 1275
Catégorie 1 ayant exercé une activité réduite courte 850 929
Catégorie 2 ayant exercé une activité réduite courte 261 252
Catégorie 3 ayant exercé une activité réduite courte 72 94
Catégorie C 1335 1328
Catégorie 6 1082 1110
Catégorie 7 177 149
Catégorie 8 76 69
Catégorie D et E demandeurs non disponibles 1636 2175
Catégorie 4 (D ) non disponible - stage, formation, maladie.. 641 956
Catégorie 5 (E ) non disponible car en emploi 995 1219
Catégories A,B,C,D, E 10 061 12 285

Source : STMT - p6le Emploi, Dares. Calculs des CVS : DRTEFP de Lorraine / Sepes, Dares

Demandeurs d'emploi inscrits a P6le Emploi en fin de mois
série selon les nouvelles catégories en CVS
catégorie A catégorie ABC

juin-08 6310 8810
juillet-08 6400 8910
ao(it-08 6460 9010
septembre-08 6390 8890
octobre-08 6530 9030
novembre-08 6720 9160
décembre-08 6890 9340
janvier-09 7060 9510
février-09 7330 9780
mars-09 7580 10030
avril-09 7880 10410
mai-09 7960 10560
juin-09 8040 10710

Source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des CVS : DRTEFP de Lorraine / Sepes, Dares

MEUS|

Variation sur Variation

juin 2009 )
un mois

10710 1,4%
8 040 1,0%

10214
7263
1118

420
1166
174
73

7 526
6 327
881
318

1275
936
237
102

1413
1166
174
73

1914
808
1106

12128

sur un an

21,6%
27,4%

21,2%
29,1%
1,6%
15,7%
7,8%
-1,7%
-3,9%

27,4%
32,4%
5,0%
9,3%

7,8%
10,1%
-9,2%
41,7%

5,8%
7,8%
-1,7%
-3,9%

17,0%
26,1%
11,2%

20,5%
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Demandeurs demploi inscrits a Péle Emploi en fin de mois selon les anciennes et nouvelles catégories
Demandeurs d'emploi inscrits & Péle Emploi en fin de mois selon les anciennes et nouvelles catégories

Données CVS
Moselle
Catégories A, B, C
Dont catégorie A

Données brutes
Moselle
Catégories A,B,C
Catégorie 1
Catégorie 2
Catégorie 3
Catégorie 6
Catégorie 7
Catégorie 8

Catégorie A

Catégorie 1 n'ayant exercé aucune activité réduite
Catégorie 2 n'ayant exercé aucune activité réduite
Catégorie 3 n'ayant exercé aucune activité réduite

Catégorie B

Catégorie 1 ayant exercé une activité réduite courte
Catégorie 2 ayant exercé une activité réduite courte
Catégorie 3 ayant exercé une activité réduite courte

Catégorie C
Catégorie 6
Catégorie 7
Catégorie 8

Catégorie D et E demandeurs non disponibles

Catégorie 4 (D ) non disponible - stage, formation, maladie..

Catégorie 5 (E ) non disponible car en emploi

Catégories A, B, C, D, E

Source : STMT - pole Emploi, Dares. Calculs des CVS : DRTEFP de Lorraine / Sepes, Dares

Demandeurs d'emploi inscrits & Péle Emploi en fin de mois

série selon les nouvelles catégories en CVS

catégorie A
juin-08 33320
juillet-08 33590
ao(t-08 33890
septembre-08 34120
octobre-08 35030
novembre-08 36990
décembre-08 38050
janvier-09 40130
février-09 42430
mars-09 43530
avril-09 45290
mai-09 46670
juin-09 46410

Source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des CVS : DRTEFP de Lorraine / Sepes, Dares

catégorie ABC

45080
45680
45520
45880
46980
48570
49570
51530
53590
55120
57390
59010
59480

ANNEXE

juin 2008

45 080
33320

42 986
29190
5850
1581
5172
791
402

31142
25290
4 655
1197

5479

3900

1195
384

6 365
5172
791
402

6 081
2891
3190

49 067

MOSELLI

mai 2009

59 010
46 670

56 778
42 493
6274
1812
5120
752
327

44 246
37 748
5025
1473

6 333
4745
1249

339

6199
5120
752
327

8218
4209
4009

64 996

juin 2009

59 480
46 410

56 518
41 374
6 233
1768
5991
789
363

43 346
36 864
5052
1430

6 029
4510
1181

338

7143
5991
789
363

7879
4063
3816

64 397

Variation sur Variation

un mois

0,8%
-0,6%

sur un an

31,9%
39,3%

31,5%
41,7%
6,5%
11,8%
15,8%
-0,3%
-9,7%

39,2%
45,8%
8,5%
19,5%

10,0%
15,6%
-1,2%
-12,0%

12,2%
15,8%
-0,3%
-9,7%

29,6%
40,5%
19,6%

31,2%
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ANNEXE

Demandeurs d'emploi inscrits a Pble Emploi en fin de mois selon les anciennes et nouvelles catégories

Demandeurs d'emploi inscrits & P6le Emploi en fin de mois selon les anciennes et nouvelles catégories

Variation sur Variation

Données CVS Juin 2008 mai 2009 Juin 2009 un mois  surun an
Vosges

Catégories A, B, C 18 980 23220 23290 0,3% 22,7%
Dont catégorie A 13530 17 370 17 210 -0,9% 27,2%
Données brutes

Vosges

Catégories A,B,C 17 924 22 064 21 959 22,5%
Catégorie 1 11931 15821 15 460 29,6%
Catégorie 2 2139 2244 2208 3,2%
Catégorie 3 802 930 888 10,7%
Catégorie 6 2 404 2 483 2 768 15,1%
Catégorie 7 421 402 430 2,1%
Catégorie 8 227 184 205 -9, 7%
Catégorie A 12 563 16 183 15984 27,2%
Catégorie 1 n'ayant exercé aucune activité réduite 10 282 13729 13543 31,7%
Catégorie 2 n'ayant exercé aucune activité réduite 1633 1694 1694 3,7%
Catégorie 3 n'ayant exercé aucune activité réduite 648 760 747 15,3%
Catégorie B 2 309 2812 2572 11,4%
Catégorie 1 ayant exercé une activité réduite courte 1649 2092 1917 16,3%
Catégorie 2 ayant exercé une activité réduite courte 506 550 514 1,6%
Catégorie 3 ayant exercé une activité réduite courte 154 170 141 -8,4%
Catégorie C 3052 3069 3403 11,5%
Catégorie 6 2404 2483 2768 15,1%
Catégorie 7 421 402 430 2,1%
Catégorie 8 227 184 205 -9,7%
Catégorie D et E demandeurs non disponibles 3573 4 655 4415 23,6%
Catégorie 4 (D ) non disponible - stage, formation, maladie.. 1856 2583 2 368 27,6%
Catégorie 5 (E) non disponible car en emploi 1717 2072 2047 19,2%
Catégories A, B, C, D, E 21 497 26 719 26 374 22,7%

Source : STMT - pble Emploi, Dares. Calculs des CVS : DRTEFP de Lorraine / Sepes, Dares

Demandeurs d'emploi inscrits a P6le Emploi en fin de mois
série selon les nouvelles catégories en CVS
catégorie A catégorie ABC

juin-08 13530 18980
juillet-08 13530 19140
ao(t-08 13730 19220
septembre-08 13860 19470
octobre-08 14020 19600
novembre-08 14650 19870
décembre-08 14990 20200
janvier-09 15420 20610
février-09 16200 21340
mars-09 16860 22080
avril-09 17190 22710
mai-09 17370 23220
juin-09 17210 23290

Source : STMT - pdle Emploi, Dares. Calculs des CVS : DRTEFP de Lorraine / Sepes, Dares
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Encadré 1 - Sources et définitions

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Pdle emploi

Les demandeurs d’ emploi sont des personnes qui sont inscrites a Pole emploi, organismeissu de la fusion entre I’ ANPE et |e réseau des Assédic.

Catégories de demandeurs d’ emploi

Les demandeurs d’ emploi inscrits & Pdle emploi sont regroupés en différentes catégories. Conformément aux recommandations du rapport du Cnis sur la
définition d'indicateurs en matiére d’ emploi, de chémage, de sous-emploi et de précarité de I’emploi (septembre 2008), la Dares et Péle emploi présentent
adesfins d’ analyse statistique les données sur les demandeurs d’ emploi inscrits a Pole emploi en fonction des catégories suivantes :

catégorie A : demandeurs d’ emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’ emploi, sans emploi ;

catégorie B : demandeurs d’ emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’ emploi, ayant exercé une activité réduite courte (i.e.
de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

catégorie C : demandeurs d’ emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’ emploi, ayant exercé une activité réduite longue (i.e.
de plus de 78 heures au cours du mois) ;

catégorie D : demandeurs d’ emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi (en raison d'un stage, d' une formation,
d’'une maladie...), sans emploi ;

-catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’ emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de Pole emploi, huit catégories de demandeurs d’emploi sont utilisées (catégories 1 a 8). Ces catégories ont été définies
par arrété (arrété du 5 février 1992 complété par I'arrété du 5 mai 1995). Jusqu’au mois de février 2009, les publications étaient fondées sur ces
catégories. Le tableau suivant présente la correspondance entre les catégories utilisées a des fins de publication statistique a partir de mars 2009 et les
catégories administratives auxquelles Pdle emploi a recours dans sa gestion des demandeurs d’ emploi :

Catégories statistiques Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité réduite
Catégorie B Catégories 1,2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6,7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégone 5
Catégories A, B, C Catégories 1,2 3,6,7,8

La situation réelle au regard de I'emploi des demandeurs d’emploi peut, dans certains cas, ne pas correspondre a la catégorie dans laquelle ils sont
enregistrés : si cette correspondance est controlée pour les demandeurs d’ emploi indemnisés, il n'en est pas de méme des demandeurs d’emploi non
indemnisés.

Les entrées et |es sorties des listes de Pole emploi sont enregistrées pour I’ensemble A, B, C et non au niveau de chacune des catégories A, B ou C.

Ancienneté sur les listes de Péle emploi

Du fait du mode d’ enregistrement des entrées et des sorties, il n'est pas possible de calculer I’ ancienneté en catégorie A (respectivement B ou C) ou la
durée passée sans discontinuité dans la catégorie A (respectivement B ou C).

De maniére conventionnelle, un demandeur d’ emploi qui est resté inscrit plus de 12 mois sur les listes de Pole emploi (i.e. son ancienneté sur les listes est
supérieure a 1 an) peut étre qualifié de demandeur d’emploi de longue durée. S'il est inscrit depuis plus de 24 moais, il est considéré comme étant
demandeur d’emploi de trés longue durée.

Motifs d’ entrée et de sortie des listes de Pole emploi pour les catégoriesA, B, C

Lesflux d’entrée et de sortie des listes sont présentés suivant différents motifs. Parmi
les motifs d’entrée :

les premiéres entrées correspondent aux cas ou la demande d’ emploi est enregistrée alors que la personne se présente pour la premiere fois
sur le marché du travail, notamment lorsqu’ elle vient d’ achever ses études ou lorsqu’ elle était auparavant inactive ; -le motif de reprise d activité comprend a
lafois le cas ou le demandeur d’emploi cherche a reprendre une activité apres une interruption d’'au moins six mois et, depuis octobre 2005, les cas ou
I"entrée sur les listes de Pdle emploi alieu suite a une sortie de stage ou a une fin de congé de maladie ou maternité ;

les autres cas recouvrent des situations ne correspondant a aucune autre ventilation, y compris les entrées pour rupture conventionnelle de
CDI. Parmi les motifs de sortie :

-les arréts de recherche sont liés @ une maladie, un congé de maternité, un accident du travail, un départ en retraite ou une dispense de recherche d’emploi ;

les cessations d'inscription pour défaut d’ actualisation correspondent aux cas oul le demandeur d’emploi n’a pas actualisé sa déclaration de
situation mensuelle ;

les radiations administratives peuvent intervenir lorsque le demandeur d’emploi ne répond pas a une convocation, lorsgu’il fait une fausse
déclaration ou lorsqu'il refuse une offre d emploi (le motif d’ offre raisonnable d’emploi a été ajouté en octobre 2008), une formation, une visite médicale,
un contrat d’ apprentissage ou de professionnalisation, un contrat aidé, une action d'insertion. La suspension qui en découle peut aller de 15 jours &12 mois
suivant lacause;

les autres cas recouvrent des situations ne correspondant & aucune autre ventilation.



Encadré 1 - Sources et définitions (suite)

Les motifs de sortie des listes de Pole emploi sont mal connus dans les fichiers administratifs. En particulier, dans les statistiques publiéesici, les reprises
d’emploi déclarées sous-estiment le nombre de reprises réelles d emploi. En effet, chaque mois, de nombreux demandeurs d'emploi sortent des listes parce
qu'ils n'ont pas actualisé leur situation mensuelle en fin de moais (ils sont alors enregistrés dans le motif « cessation d’inscription pour défaut d’ actualisation
») ou alasuite d'une radiation administrative, par exemple pour non réponse a convocation. Or, une partie de ces demandeurs d'emploi aen fait retrouvé un
emploi. L'enquéte trimestrielle Sortants de Pdle emploi et de la Dares fournit une estimation de la part des sorties réelles pour reprise d’ emploi.

Les offres d’emploi collectées et satisfaites a Pole emploi

Péle emploi collecte des offres d emploi aupres des entreprises. Une partie d’ entre elles sont satisfaites. Les statistiques comptabilisent comme satisfaite
une offre pour laguelle I employeur a trouvé une personne pour occuper le poste proposé, indépendamment de lafagon dont il aréussi ale pourvoir (gréce a
Pdle emploi ou par un autre moyen). Les offres collectées et satisfaites publiéesici sont classées suivant trois types :

les offres d’ emploi durable, pour des contrats de plus de six mois;;

les offres d’emploi temporaire, pour des contrats compris entre un et six mois ;

les offres d’emploi occasionnel, pour des contrats de moins d'un mois. Les rapprochements entre les offres et les demandes d’ emploi
doivent étre faits avec précaution dans la mesure ou une partie des besoins de recrutement des entreprises ne donne pas lieu au dép6t d’ une offre aupres de
Pdle emploi et ce dans des proportions qui peuvent varier selon la qualification de I’emploi, le secteur d' activité ou lataille de I’ entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonnieres

La méthodol ogie adoptée pour corriger les séries publiéesici se décompose en deux étapes détaillées ci-apres. L es estimations des codficients de variations
saisonniéres sont réalisées sur la période allant de janvier 1996 a décembre 2008. L es coefficients saisonniers sont projetés sur I'ensemble de I’ année 2009,
de sorte que la campagne de traitement statistique des séries n'a lieu qu’ une seule fois par an, au mois de février, quand toutes les données de I’ année
antérieure sont disponibles.

léme étape : correction des variations saisonniéres Les séries publiées ici sont marquées par des phénomenes récurrents, de type saisonniers, qui ne
reflétent pas des mouvements de nature économique. |l est nécessaire d’ en faire abstraction pour analyser les fluctuations purement conjoncturelles de ces
séries : il faut raisonner sur des données corrigées des variations saisonniéres (CVS). La CV'S est appliquée aux données préalablement corrigées des jours
ouvrables au niveau national. Elle permet d' éiminer la composante saisonniére de chaque série pour ne garder que les composantes liées a la tendance (i.e.
al’évolution de long terme de la série), au cycle (i.e. aux fluctuations de court terme) et a certaines irrégularités (fluctuations résiduelles non périodiques).

2eme étape : mise cohérence des différentes ventilations Les séries désaisonnalisées sont mises en cohérence, de sorte que la somme de Séries
désaisonnalisées soit égale a la série désaisonnalisée de la somme des séries brutes.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi : un
concept différent du chdémage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’ emploi inscrits a PAle Emploi est une notion différente de celle du chdmage au sens du BIT : certains demandeurs d’ emploi ne
sont pas chdmeurs au sens du BIT et inversement certains chdmeurs au sens du BIT ne sont pas inscrits a Pdle Emploi.

Les données relatives aux demandeurs d’ emploi sont issues des fichiers administratifs de gestion de Pdle emploi. La répartition entre les diverses catégories
A, B, ou C Seffectue sur la base de regles juridiques portant notamment sur I'obligation de faire des actes positifs de recherche d’emploi et d'étre
immédiatement disponible. L’ exercice d’ une activité réduite est autorisé.

Pour mémoire, un chémeur au sens du BIT est une personne en age de travailler (c'est-a-dire ayant 15 ans ou plus) qui : 1) n'a pas travaillé, ne serait-ce
gu’une heure, au cours de la semaine de référence, 2) est disponible pour prendre un emploi dans les 15 jours et 3) a cherché activement un emploi dans le
mois précédent ou en a trouvé un qui commence dans les trois mois. Seule une enquéte statistique peut vérifier si ces critéres sont remplis. En France, il
s agit de I’ enquéte Emploi de |’ Insee.

Alors que le chdmage au sens du BIT constitue un indicateur de référence pour I’ analyse des évolutions du marché du travail, le nombre de demandeurs
d'emploi inscrits en fin de mois a PAle Emploi peut étre affecté par d'autres facteurs : modifications du suivi et de |I’accompagnement des demandeurs
d’emploi, comportements d'inscription des demandeurs d’ emploi... L’ Insee publie chaque trimestre les indicateurs de référence pour le chémage au sens du
BIT a partir des résultats trimestriels de son enquéte Emploi pour la France métropolitaine. Les derniéres estimations de |’ Insee sont disponibles sur son site
Internet, &1’ adresse suivante : http://www.insee.fr/fr/indicateurs/indic_conj/donnees/doc_idconj_14.pdf

Retrouvez aussi les données nationales ou régionales sur les sites
de la DARES, de ’ETAT en Lorraine, de la DRTEFP ou de POLE EMPLOI :

http://www.travail-solidarite.gouv.fr/etudes-recherche-stati stiques-dares/stati stigues/chomage/
http://www.infos.moselle.sit.gouv.fr/

http://www.lorraine.travail.gouv.fr/site/Marche du_travailchomage-124.html
http://www.pole-emploi.fr/accuei | pe/
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