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Mesdames et messieurs les DA-SEN
Mesdames et messieurs les chefs d'établissement
Mesdames et messieurs les directeurs de CIO

Nancy, le 23 septembre 2013

Objet : Allegement de service pour raison de santé - Année scolaire 2014-2015

Référence : Dispositif d'accompagnement des personnels d'enseignement, d'éducation et d'orientation,
confrontés a des difficultés de sante.

Décret 2007-632 du 27 avril 2007 relatif & 'adaptation du poste de travail de certains personnels et
circulaire ministérielle 2007-106 du 9 mai 2007 publiée au BO n°20 du 17 mai 2007.

Je rappelle & votre attention les dispositions des textes cités en référence relatifs au dispositif
d'accompagnement des personnels titulaires enseignants, d'éducation et d'orientation confrontés & des
difficultés de santé.

Ce dispositif prévoit la possibilité d'alléger le service de I'agent qui en fait la demande.
L'allégement de service est une mesure exceptionnelle, accordée en raison de I'état de santé de l'agent
qui continue a percevoir lintégralité de son traitement.

Cet allégement doit étre considéré comme une période transitoire qui doit permettre a I'agent de
recouvrer la capacité d'assurer la plénitude de ses fonctions.

Chaque agent ayant déposé une demande d'allégement de service sera convoqué par un médecin de
prévention du rectorat afin que sa situation médicale soit évaluée.

Les demandes des agents devront étre formulées a ['aide de I'imprimé joint en annexe et adressées sous
votre couvert au rectorat de I'académie de Nancy-Metz, Direction des Ressources Humaines, case
officielle 30013 — 54035 Nancy Cedex, avant le 31 mars 2014.

Vous voudrez bien trouver en annexe cet imprimé.

Je vous remercie de bien vouloir assurer la plus large diffusion de la présente circulaire et de veiller a
l'information des personnels qui pourraient relever de ce dispositif.

Annexe : formulaire de demande d'allégement de service
Copie :

Mesdames les assistantes sociales des personnels
Mesdames les médecins de prévention
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