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Recrutement chargé de mission
‘Notre école, faisons là ensemble’

Année scolaire 2022/2023

1/2 ETP en décharge, à compter du 1er janvier 2023
Profil et compétences souhaités : 

-  Enseignant ou cadre titulaire 

-  Conscience des enjeux de l’école de la République et loyauté envers l’institution
-  Capacité à coopérer 
-  Connaissance de l’éducation nationale : fonctionnement, dispositifs, vision globale des programmes

-  Connaissance des partenariats et des enjeux inhérents 
-  Expérience dans la conception, le suivi et la mise en œuvre de projets en pluridisciplinarité et inter-degrés
-  Rigueur dans le traitement des documents

-  Esprit de synthèse, adaptabilité aux différents interlocuteurs

Mission : Le chargé de mission est au service du pilotage académique de la mission ‘Notre école, faisons là ensemble’. Cette mission vise à accompagner les équipes qui, par leurs pratiques pédagogiques, contribuent à construire l’école de demain, en faveur de la réussite des élèves. Chaque école, collège et/ou lycée volontaire peut, après concertation avec l’ensemble des acteurs concernés, faire connaitre son projet suivant trois grands axes : excellence, égalité, bien-être et solliciter des financements. L’équipe d’appui est constituée de conseillers techniques du recteur, d’inspecteurs 1er et 2nd degrés, de professeurs et de formateurs 1er et 2nd degrés. Le chargé de mission accompagne les pilotes dans la mise en œuvre et l’évaluation de cette mission. 

À ce titre, en lien avec les pilotes et en coordination avec l’équipe d’appui, le chargé de mission : 
· contribue à la vision stratégique de la mission, au service de la réussite des élèves

· veille à la prise en charge des demandes des écoles et établissements 

· prépare les comités techniques d’analyse des projets déposés et en fait le bilan
· s’assure de la réponse aux porteurs de projets et de la mise en œuvre effective du projet

· coordonne le suivi et le bilan des projets, avec une attention à l’utilisation effective des moyens alloués
Cette mission fait l’objet d’un bilan annuel, adressé par le chargé de mission au rectorat, à l’attention des pilotes de la mission, via l’adresse mail ‘notre.ecole@ac-nancy-metz.fr’.
Conditions particulières d’exercice :
· Adresse précise du poste : 

DAAC / Rectorat de Nancy-Metz 
9 rue des Brice 54000 NANCY

· ½ ETP pour une durée de un an renouvelable selon les besoins avérés.
Candidature : adresser par voie électronique une lettre de motivation et un curriculum vitae au plus tard le  15 décembre 2022 à l’adresse suivante : notre.ecole@ac-nancy-metz.fr. 

Merci d’indiquer vos disponibilités pour un entretien lors du dépôt de candidature.

Informations complémentaires à l’adresse suivante : notre.ecole@ac-nancy-metz.fr.

