Lettre du conseil des maîtres à l’IEN

Objet : cadrage des 60h d’aide personnalisée

Monsieur/Mme l’Inspecteur/trice,

Le conseil des maîtres réuni le … vient de prendre connaissance de votre refus concernant notre projet de mise en œuvre de l’aide personnalisée dans notre école, et plus particulièrement le temps d’organisation que nous avons proposé.

Or, à notre connaissance, ni le décret 2008-775 ni la circulaire 2008-105 ne figent ce temps.

Il nous semble que ce nouveau dispositif, pour être le plus efficace possible, doit être le mieux préparé possible par là-même. Cela peut paraître une évidence mais le travail personnalisé nécessite un recul, une analyse et un protocole d’actions précis qui doit absolument prendre appui sur la concertation au sein de l’équipe pédagogique, voire avec les collègues des écoles alentour. Ce n’est pas qu’une affaire d’enseignant dans sa classe, l’inscription dans le projet d’école implique à notre sens d’appréhender cette question de manière collective afin d’assurer une cohérence aux actions impulsées dans l’école et de pouvoir en rendre compte aux parents. C’est aussi à nos yeux un gage de crédibilité professionnelle.

Nous avons besoin de :

( temps de concertation collective pour :

- rendre compte du nombre d’élèves repérés dans chaque classe, de leur nom, de leurs difficultés.
- envisager le nombre de groupes à faire, combien d’élèves dans chaque groupe et enfin prévoir leur répartition.

- déterminer quel enseignant prend quel groupe

- définir les salles attribuées à chaque groupe ainsi que le(s) jour et le(s) créneau(x) horaire(s)

- élaborer le calendrier annuel (ou au moins par période) avec repérage des temps d’aide (et de préparation). 

- faire un bilan de la période écoulée et notamment avec les membres du RASED et réajuster l’aide pour la période suivante (enfants concernés, groupes…)

- élaborer des outils d’évaluation , de remédiation …
( temps de préparation individuel pour :
- préparation de la séquence
- échange avec l’enseignant de la classe (si pas nos propres élèves)

- élaboration et suivi du PPRE (si tel est le doc support retenu)

- rendu compte aux parents

Ce sont tous ces éléments qui ont guidé notre demande d’un temps d’organisation de … heures.

Nous informons, par ailleurs, les élus du personnel du SE-UNSA de notre démarche.
Nous vous remercions, par avance, de bien vouloir réexaminer votre refus à la lumière de ce courrier.
Nous vous prions de croire, Mr/Mme, en l’expression de nos sentiments respectueux.
