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Compte-rendu du CTSD du 
8 septembre 2017
Etaient présents :
Administration : 
M. Bourel -DASEN

                                           M. Haydont- IEN adjoint au DASEN

Mme Etienne-Secrétaire Générale

Mme Cantiani  responsable pôle 1er degré

Mme Maréchal




Mme Schillinger, Mme Bétis, Mme Weibel, Mme Doan,

                                           Mme Le Botlanne, M. Kehl, M. Romary, M. Benoit, M. Duprey

M. Pannozzo représentait l’Unsa-Education. 

Lecture des déclarations préalables.

Ci-joint la déclaration pour l’UNSA Education Vosges.

Ordre du jour :


Régularisation des organisations du temps scolaire de la rentrée 2017 dans le 1er degré.


Répartition d’aides pédagogiques annuelles dans le 1er degré.

              Questions diverses.

Mr le DASEN rappelle les principes qui ont permis aux différentes communes de modifier leurs rythmes scolaires :

· Apprécier la situation en fonction de la commune, des élèves et des professionnels de l’éducation.

· Consensus avéré sur la faisabilité (Mairie + Conseil d’école). Quand cela n’était pas clair il y a eu un refus.

· Paramètre transport qui dépend du Conseil Régional. Sur des situations qui étaient gelées en raison d’une organisation programmée pour la rentrée et de nombreuses contingences, des choses ont pu évoluer pour certaines communes.

Concernant notre question (voir déclaration jointe) sur le dédoublement des CP en REP l’an prochain, il n’est pas certain que cela se fasse sans toucher aux dispositifs existants. L’administration essaiera autant que possible de préserver le PDMQDC.

Aménagement de la Réforme du collège : l’opération devoirs faits. 

Les principaux doivent s’assurer qu’un maximum de choses doit être fait pendant le temps de présence des élèves au collège.

Ce dispositif devrait être coordonné par un professeur référent (voir financement par le Rectorat) et encadré par des enseignants de préférence. Il est possible de faire appel à des AED, des services civiques… Des retours sont attendus dans une dizaine de jours.

Constat très alarmant en cette rentrée, la perte d’élèves pour notre département est plus importante que prévue. Elle dépasse les 900 élèves pour le seul 1er degré. La première explication à cela est le départ de grosses cohortes de CM2 vers le collège et des entrées en maternelle et CP qui ne compensent pas ces départs. D’autre part une chute démographique en lien avec un manque d’attractivité dans notre département face au développement de la métropolisation.

Une réflexion sur le réseau scolaire à grande échelle doit être engagée afin de maintenir un service d’éducation de qualité sur tout le territoire.

1.  Régularisation des organisations du temps scolaire de la rentrée 2017 dans le 1er degré.

Dans notre département près de 25% des écoles ont pu opter pour la semaine de 4 jours. Au cours du CTSD de ce jour, nous avons pris connaissance des dernières communes qui repassaient à la semaine de 4 jours :

Circonscription de Bruyères : Champ-le-Duc (école primaire).

Circonscription de Golbey : Bainville-aux- Saules (maternelle), Begnécourt (élémentaire), Valfroicourt (élémentaire),

                                                Essegney(primaire), Langley(maternelle), Portieux (La Verrerie et Centre), 

                                                Rehaincourt (école primaire).

Circonscription de Vittel : Le Clerjus (école primaire)

Pour d’autres écoles qui restent avec un fonctionnement à 4 jours ½ un ajustement des horaires a été avalisé :

Circonscription de Bruyères : Brouvelieures (école primaire) et Domfaing (école primaire).

Circonscription de Gérardmer : Plainfaing (écoles primaires La Truche et Centre)

Document soumis au vote : 6 abstentions.

2. Répartition d’aides pédagogiques annuelles dans le 1er degré.
L’année dernière, 6 aides pédagogiques avaient été octroyées pour accompagner certaines écoles qui avaient besoin.

Pour cette rentrée 2 ETP d’aide pédagogique sont proposés et ont été répartis après discussion avec les membres du CTSD de la manière suivante :

Circonscription d’Epinal :   Epinal   école primaire du 149 ème RI       ½ aide pédagogique 

                                                Dinozé  école primaire Louis Poirot           ½ aide pédagogique

Circonscription de Gérardmer : Basse-sur -le- Rupt  école primaire     ½ aide pédagogique 

Circonscription de Remiremont : Remiremont école primaire La Maix    ½ aide pédagogique

3. Questions diverses.
L’Unsa- Education a soumis les questions suivantes lors du CTSD :  

- Un état des lieux  des contrats aidés EVS et AESH dans notre département : nombre des postes à la rentrée 2016 et impact des décisions gouvernementales sur les postes 2017.

- Un bilan de l'expérimentation du dernier choix laissé aux familles concernant l'orientation au collège.(nombre de désaccords, réussite ou échec de l'élève  l'année suivante)

Emplois aidés :

2016/2017     341 CUI  dont 282 pour le handicap et 59 pour l’aide administrative.

2017/2018     271 CUI  dont 240 pour le handicap et 31 pour l’aide administrative.

Création de postes AESH en CDD et CDI :
2016/2017 : 326 pour le handicap

2017/2018 : 337 pour le handicap

Concernant le bilan de l’expérimentation du dernier choix laissé aux familles pour l’orientation, l’administration ne dispose pas d’éléments pour le moment.

Une question à propos des remplaçants (ZIL, BZ ) qui sont rattachés administrativement à une école qui fonctionne sur 4 jours et qui seraient amenés à faire des remplacements les mercredis sur des écoles à 4 jours ½. 

 Le temps de travail fait en plus sera récupéré en fin de période comme pour les BFC mais la problématique subsiste surtout en ce qui concerne leur couverture en termes d’assurance pour les déplacements le mercredi. L’administration va s’informer auprès des services juridiques de l’académie pour clarifier cette situation.
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UNSA Education Vosges
4 quai des Bons Enfants
88000 EPINAL

03.29.82.12.44 / 88@se-unsa.org

