
Mme ROY Anabel 

Secrétaire Départementale du SE-Unsa 87 

 
A Mme l’Inspectrice d’Académie 

du département de la Haute-Vienne, 

 

 

Madame l’Inspectrice d’Académie, 

 

Je m’adresse à vous aujourd’hui pour vous relayer l’inquiétude des collègues devant leur 

difficulté croissante à s’approvisionner en essence.  

Certains personnels, vous le savez, ont de nombreux kilomètres à parcourir pour se rendre sur 

leur lieu de travail. Ils viennent d’ores et déjà vers nous avec des questions très simples : 

« comment je vais faire si je ne peux pas aller dans mon établissement ? Qui dois-je prévenir 

? Vais-je perdre une journée de travail ? » 

 

Lorsque les transports en commun leur permettent de rejoindre leur lieu de travail, la réponse 

est plutôt simple. Mais, qu'en est-il des villages/villes non-desservis par ces transports ? 

La situation nécessite une communication de votre part à tous les personnels afin de clarifier 

les choses, notamment si aucun moyen de transport alternatif ne permet aux collègues de 

rejoindre leur poste. 

Et je pense là aussi aux personnels itinérants, aux personnels remplaçants, qui ne peuvent se 

permettre de jongler entre les différents modes de transport, notamment lorsqu'on leur 

indique au dernier moment où ils doivent se rendre. 

 

La communauté éducative attend, certes des procédures, Madame l’Inspectrice d’Académie, 

mais aussi de la bienveillance de la part de sa hiérarchie. Et, je me permets de le répéter, des 

démarches concrètes qu'ils auraient à effectuer en cas d'aléas liés à la pénurie de carburant. 

 

Par ailleurs, peut-être faudra-t-il se poser la question des personnels prioritaires. Les 

enseignants ne devraient- ils pas l'être afin de permettre la continuité du service public 

d'éducation ? 

 

En vous remerciant par avance de l’attention que vous saurez porter à ce courrier, veuillez 

agréer, Madame l’Inspectrice d’Académie, l’expression de mes salutations distinguées. 

 

 

 

 

Mme ROY 


