Déclaration SE-UNSA
CAPD
Promotion Hors-classe

enselgndnfs Lundi 24 juin 2019

de I'Unso

Madame la Directrice Académique,
Mesdames et Messieurs,

Dans le cadre des nouvelles carriéres, I'année 2@&8 marquée par la mise en ceuvre des nouvelles
conditions d'acces a la hors-classe des profesdesrgcoles. Le Se-UNSA a participé au groupe alaitr
ministériel du 23 janvier 2019 pour faire le bilale cette premiere année et a proposé des piste:
d'améliorations pour 2019, année 2 de la promatitanhors-classe avec ces nouvelles régles.

Tout d'abord, nous nous félicitons que le nombr@rdenotions augmente, de 73 a 88 promus pour la
Vendée. L'un des principes des nouvelles carri@sisd’assurer que tout agent doit pouvoir dérosker
carriere compléte sur au moins deux grades. Cast gela que le Se-UNSA revendique la poursuite de
l'augmentation du ratio.

Au regard de certaines difficultés de mise en cedesepréconisations du BO du 22 février 2018, en
partie liées a un dispositif transitoire en défadt communication, le SE-Unsa a pointé, lors dgroape de
travail ministériel, les écueils de 2018 a solutienet a proposé des pistes d’améliorations paerted’y
remédier.

L'administration a posé comme principe intangibée gérennité de I'appréciation de I'lA-Dasen,
invoquant l'illégalité de revenir sur un élémentld@éme d’acceés a une promotion et rappelant lesilpbtées
de recours sur les rendez-vous de carriére.

Mais quel recours ont les professeurs des écolesngjeu des appréciations en 2018 sans rendez-vous
de carriere ? Les recours gracieux et les saisiagSAPD n'ont pas abouti. Cependant, pour cetteqtion
2019, certains DASEN ont admis que les évaluataierst pu commettre des erreurs vu la masse dee®ssi
gu'ils avaient a traiter et l'appropriation desvales régles dans un laps de temps relativement.dés ont
fait le choix de rendre possible la révision de epgréciations données sans rendez-vous de carriere
notamment quand l'appréciation portée était inaattérau regard des rapports d'inspection antériBors le
Se-UNSA, ces appréciations doivent pouvoir étresedles sur demande de I'enseignant en Vendée commg
dans tous les départements. A la CAPD Promotios-blasse de Vendée de 2018, il a été émis le viapté
au vote que « les avis des Inspectrices et Inspacte I'Education Nationale pris en compte danbareme
permettant d'établir le tableau de promotion ptaacks des professeurs des écoles au grade des leldsse,
doivent pouvoir étre révisés avant chaque phaggaleotion, a minima tous les deux ans ».

Le Se-UNSA a dénoncé, toujours a ce groupe deitrayse le départage a I'ancienneté de grade a
pénalisé en premier lieu les anciens institutewais raussi ceux en provenance d’un autre corps &igmant.
Nous considérons que l'ancienneté de servicesuléalade maniére identique pour tous les colleguas d
méme département, doit servir d’élément de départdgnnée derniére, il a été choisi en Vendée que

- le discriminant 1 soit le bareme composé des pdiatappréciation et des points de l'anciennet@ de
plage d'appel

- le discriminant 2 soit 'AGS

- le discriminant 3 soit la date de naissance.

Nous regrettons que, dans les documents de trawaihis a cette CAPD, il y ait l'utilisation de
I'ancienneté dans le grade. Nous souhaiteriond' 4GS soit bien utilisée comme discriminant 2 paette
promotion 2019, comme ¢a a été le cas I'an dernier.



A la promotion 2018 de Vendée , aucune appréciatiemcellent » n'avait été posée par la Directrice
académique qui avait fait le choix de suivre strisensu l'avis des IEN. Madame la Directrice acagidéen
vous avez utilisé cette possibilité et nous nouséguuissons. Les promouvables de 2018 n'ont paste
chance.

Le BO indique que l'appréciation que vous portapgmiie sur la notation, le CV i-Prof de l'agensuat
l'avis du corps d'inspection. Le Se-UNSA regrettee dancienneté de la note soit souvent oubliées dan
I'établissement de I'appréciation et souhaitenadtlg date a laquelle la note a été portée saijuee dans les
documents de travail pour faciliter la prise en ptarde lI'ancienneté de cette note pédagogique.

Les oppositions portées I'an dernier ont été levdesci pour les collégues.

En conclusion, le SE-Unsa est satisfait de voir piesnotions plus nombreuses, permises par les
nouvelles carriéres. Mais 'accés plus favorabla hors-classe pour I'ensemble de la professiodaiepas
masquer les publics qui ont essuyé ou risquentreréessuyer les difficultés de mise en ceuvre. EdJAsa
reste tres vigilant et continue de porter ses @BiiPOS pour que ces enseignants puissent eux déssiler
une carriere sur deux grades.

Les représentants du Se-UNSA.



