ANNEXE 12
REGLES D'EXIGENCES APPLIQUEES AUX VCEEUX

Certains types de postes répondent a des exigences de condition réglementaire de titre ou de certification.

Ces exigences se traduisent, pour chaque veeu formulé, par I'application d'une priorité (cf. exemple sur un accusé réception des voeux avec bareme
ci-dessous).

Plus le n° de priorité est petit, plus la priorité est grande.
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REGLE DE PRIORITE N® de priorité Modalité d'affectation
appliqué
Priorité absolue -TPD
Réintégration aprés un congé longue durée, congé parental.
Retour de formation CAPPEI ou VAE CAPPEI, priorité sur le poste occupé pendant 1 I'Z'Sc(ejnzzl:jrelse:ér::ﬁ:'z g:gpileitif\iéiiéie;ns
la formation demandé en veeu 1. (+ situation particuliére validée par la DASEN).
Réintégration aprés détachement 2 TPD
Le titre détenu correspond a I'exigence du poste. Ex : LADE pour direction + de 2
classes ; Pour un titre ASH, la spécialité détenue correspond a celle du poste 10 TPD
demandé.
La spécialité du titre ASH détenu est différente de celle du poste demandé. Ex : 20 TPD
titre détenu CAPPEI TFM, poste demandé spécialité TFC.
Retour de formation CAPPEI ou VAE : le poste ASH demandé est différent de celui
. \ . : ; 25 PRO
occupé pendant I'année scolaire de formation ou VAE.
Départ en formation CAPPEI 30 PRO
Pas de titre détenu (pour un poste a exigence) 40 PRO
Pas d'exigence sur ce poste 50 TPD
Pas d'affectation possible sur le poste ( ex : poste RASED, un titre de I'ASH est 20
obligatoire)

La priorité appliquée a chaque veeu s'affiche comme suit dans ['accusé réception :
Exemple de priorité sur une direction d'un enseignant détenteur de la liste d'aptitude directeur d'école valide :
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Exemple de priorité sur une direction d'un enseignant non détenteur de la liste d'aptitude directeur d'école :
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