Frais de déplacements des personnels itinérants
Proposition de motion du Conseil d'école
Les membres du conseil d'école de l'école de ……………………………., réunis en conseil le ………………………………, tiennent à dénoncer les conditions de prise en charge des frais de déplacements des personnels itinérants de l'Éducation Nationale, RASED, CDSNAV, CPC, référents numériques, enseignants référents, directeurs d'école "climat scolaire" du département de la Vendée.
La prise en charge partielle de leurs frais de déplacement conduit ces personnels à devoir opérer des choix impossibles entre l'attachement à l'exercice de leurs missions dans nos écoles et la prise en compte de contraintes économiques de plus en plus fortes en cette période d'inflation. Il n’est pas davantage acceptable que, pour des motifs économiques, des écoles, des élèves ou des enseignants ne puissent bénéficier de l’intervention précieuse de ces personnels déjà en nombre insuffisant au vu des besoins des écoles de notre département.

Alors même que les collectivités territoriales participent activement à l'équipement matériel d'une partie de ces personnels, il est inadmissible qu'ils ne puissent exercer la totalité de leurs missions sur l'ensemble du territoire départemental, du fait d'une indemnisation partielle des frais engagés par ces enseignants pour se déplacer dans nos écoles.

Nous enseignants, parents d'élèves, élus, DDEN, apportons donc notre soutien à ces enseignants quant à leur demande d'indemnisation en fonction des kilomètres parcourus, comme le prévoit le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006, afin qu'ils ne dépendent plus du versement d'une quelconque "enveloppe", allouée dans des conditions peu transparentes et aléatoires.
Les membres du conseil d'école de ……………………..
